MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA - MT

DECRETO N° 008, DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

Estabelece normas e procedimentos para o reconhecimento, no ambito do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Alto Araguaia, do
direito a aposentadoria especial do servidor publico cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a salde, ou associacao desses agentes.

Diario Oficial de Contas do TCE/MT n° 3799, de 26/01/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicoes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 40, §4°-C da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do art. 64 da Lei Organica do Municipio de Alto
Araguaia/MT atualizada;

CONSIDERANDO disposto no §16 do art. 12, e os termos pertinentes ao tema, todos previstos na
Lei Complementar n°. 003/2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 3.048/1999 sobre o tema;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria MTP n°. 1.467, de 2 de junho de 2022;
CONSIDERANDO o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 942;

CONSIDERANDO o disposto no § 12 do art. 40 da Constituicado Federal, o PREVIMAR observara
adicionalmente as condicoes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
estabelecido na Instrucdo Normativa PRES/INSS n°. 128, de 28 de marco de 2022.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto Municipal estabelece os critérios, a documentacido e os procedimentos
administrativos para a analise e a concessao da aposentadoria especial ao servidor publico que comprove o
exercicio de atividades laborais sob efetiva exposicao permanente, ndo ocasional nem intermitente, a agentes
nocivos fisicos, quimicos ou biolégicos, ou associacao desses agentes.

§ 1° As disposicoes deste Decreto Municipal aplicam-se aos servidores titulares de cargos
efetivos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Alto Araguaia.

§ 2° Para fins de concessao de aposentadoria especial somente serdao considerados os periodos
de efetiva atividade especial, sendo vedada a conversao de tempo comum em especial.

Art. 2° Para fins deste Decreto Municipal, considera-se:

| - agentes nocivos: os agentes fisicos, quimicos ou biologicos que, em razao de sua natureza,
intensidade ou concentracao, sejam capazes de causar danos a salde ou a integridade fisica do servidor,
conforme definidos na legislacdo previdenciaria vigente e nas normas regulamentadoras expedidas pelo
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Ministério do Trabalho;

Il - exposicao permanente: aquela que decorre das atribuicdes préprias do cargo ou funcao
exercida pelo servidor, caracterizada pela habitualidade do contato com agentes nocivos, ainda que tal
exposicao nao ocorra de forma continua ou durante toda a jornada de trabalho;

Il - laudo técnico: documento técnico elaborado por profissional legalmente habilitado, com
competéncia para a avaliacido ambiental e ocupacional, destinado a identificar, quantificar e caracterizar a
exposicao do servidor a agentes nocivos, servindo de base para a concessao de beneficios ou enquadramentos
previstos neste Decreto.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 3° O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicido a agentes nocivos
guimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a sadde, ou a associacao desses agentes, vedada a caracterizacao por
categoria profissional ou ocupacao, fard jus a aposentadoria voluntaria especial, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio e de efetiva exposicao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico. A apuracao do tempo de contribuicao sera feita em dias.

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL

Art. 4° A caracterizacdo e a comprovacao do tempo de atividade sob condicbes especiais
observarao a legislacao vigente a época do exercicio das atribuices do cargo publico, bem como as normas
veiculadas neste Decreto Municipal.

§ 1° O reconhecimento de tempo de servi¢o publico exercido com efetiva exposicao a agentes
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a salde, ou a associacao desses agentes, pelos regimes préprios,
dependera de comprovacao do exercicio de atribuicoes do cargo publico de modo permanente, ndo ocasional
nem intermitente, nessas condicoes, inclusive no periodo em que o segurado estiver em exercicio de mandato
eletivo, cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao ou entidade da administracao direta ou indireta,
do mesmo ou de outro ente federativo, ou afastado do pais por cessao ou licenciamento.

§ 2° Nao sera admitida a comprovacao de tempo de servico publico sob condicoes especiais por
meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero recebimento de adicional de insalubridade
ou equivalente.

§ 3° E vedada a caracterizacdo do exercicio das atribuicées do cargo em condicdes especiais com
base exclusivamente na categoria profissional do servidor.

§ 4° Para fins do disposto no caput, a exposicao aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a salde, ou a associacao desses agentes, devera superar os limites de tolerancia estabelecidos
segundo critérios quantitativos ou estar caracterizada de acordo com os critérios da avaliacao qualitativa de
riscos comprovada pela descricio:

| - das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado agente ou associacdo de agentes
prejudiciais a salde presentes no ambiente de trabalho durante toda a jornada de trabalho;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberacao dos agentes mencionados no inciso | deste
paragrafo; e

Il - dos meios de contato ou exposicao dos trabalhadores, as vias de absorcao, a intensidade da
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exposicao, a frequéncia e a duracao do contato.

§ 5° Nao podem ser incluidos na contagem de tempo para fins de atendimento do requisito de
tempo de efetiva exposicao a agentes nocivos previsto no inciso |l do artigo 3° deste Decreto Municipal:

| - periodos de faltas nao justificadas e penalidades e lapsos em que o servidor esteve em gozo
de licenca ou de afastamento, ainda que decorrente de acidente de trabalho ou doenca ocupacional.

Il - quaisquer outros periodos em que o servidor ndo esteve em condicoes laborais que
efetivamente prejudiquem a sua salide e a sua integridade fisica.

Il - periodos descaracterizados de nocividade pelo uso de Equipamento de Protecao Individual
- EPI, quando aplicavel.

SECAO|
DA COMPROVACAO DA ATIVIDADE ESPECIAL

Art. 5° A comprovacao da atividade especial sera realizada mediante:

| - documento de comprovacao de efetiva exposicao a agentes prejudiciais a sadde, em meio
fisico, ou documento eletrénico que venha a substitui-lo;

Il - laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT, ou os documentos aceitos em
substituicao aquele;

lll - parecer da pericia médica, em relacdo ao enquadramento por exposicao a agentes nocivos.

SUBSECAO |
DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO DA ATIVIDADE ESPECIAL

Art. 6° O documento de comprovacao de efetiva exposicao a agentes prejudiciais a salde de que
trata o inciso | do caput do art. 5° é o modelo de documento instituido para o RGPS, segundo seu periodo de
vigéncia, sob as siglas SB-40, DISESBE 5235, DSS-8030 ou DIRBEN 8030, que serao aceitos, quando emitidos até
31 de dezembro de 2003, e o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, que é o formulario exigido a partir de
1° de janeiro de 2004.

§ 1° O documento de comprovacao de efetiva exposicao a agentes prejudiciais a saude devera
estar devidamente preenchido e assinado pelo 6rgao ou entidade responsavel pelos assentamentos funcionais
do servidor publico no correspondente periodo de exercicio das atribuicoes do cargo, descrevendo os agentes
nocivos, intensidade, concentracao e metodologia de avaliacao.

§ 2° Cabera a Diretoria de Recursos Humanos:

| - certificar o preenchimento dos requisitos de tempo de exposicao e permanéncia ininterrupta
sob tais condicoes;

Il - informar sobre a existéncia de tecnologia de protecao coletiva ou individual que diminua a
intensidade do agente nocivo.

SUBSEGAO Il
DO LAUDO TECNICO ESPECIFICO ACERCA DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Art. 7° O LTCAT sera expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho
qgue integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administracdo Publica responsavel pelo levantamento
ambiental, podendo esse encargo ser atribuido a terceiro que comprove o mesmo requisito de habilitacao
técnica.

§ 1° O tempo de servico publico prestado sob condicdes especiais devera ser comprovado
mediante apresentacio do laudo técnico, que devera, no minimo:
| - especificar os agentes nocivos prejudiciais a salde ou a integridade fisica do servidor;
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Il - mencionar a existéncia de efetiva exposicao do servidor de modo permanente, ndo ocasional
nem intermitente, aos agentes nocivos especificados;

Il - indicar o tempo total de exposicao nas condicdes mencionadas no inciso anterior;

IV - estar de acordo com os assentamentos individuais do servidor.

§ 2° Nas avaliacbes ambientais deverao ser observados, além dos critérios previstos para o
enquadramento da atividade especial, a metodologia e os procedimentos de avaliacao definidos pela Fundacao
Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro, ou, na inexisténcia destes, sera
utilizado aqueles estabelecidos por outras instituicoes técnicas ou cientificas devidamente indicadas pelo
Ministério da Previdéncia Social.

§ 3° O enquadramento de atividade especial por exposicao ao agente fisico ruido, em qualquer
época da prestacao do labor, exige laudo técnico pericial.

§ 4° Em relagao aos demais agentes nocivos, o laudo técnico pericial sera obrigatério para os
periodos laborados a partir de 14 de outubro de 1996, data de publicacdo da Medida Proviséria n°® 1.523,
posteriormente convertida na Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997.

§ 5° E admitido o laudo técnico emitido em data anterior ou posterior ao exercicio da atividade
pelo segurado, se ndo houve alteracido no ambiente de trabalho ou em sua organizacdo, desde que haja
ratificacdo, nesse sentido, pelo responsavel técnico a que se refere o caput.

§ 6° Nao serao aceitos:
| - laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo 6rgao publico;
Il - laudo relativo a 6rgao publico ou equipamento diversos, ainda que as funcdes sejam similares;

Il - laudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade.

§ 7° O laudo técnico a que se refere este artigo conterad informacoes sobre a existéncia de
tecnologia de protecao coletiva ou individual e sobre a sua eficacia e sera elaborado com observancia as normas
editadas pelo Ministério da Previdéncia e aos procedimentos adotados pelo INSS.

Art. 8° Poderao ser aceitos em substituicdo ao LTCAT, ou ainda de forma complementar a este,
os seguintes documentos:

| - laudos técnico-periciais emitidos por determinacao da Justica do Trabalho, em acoes
trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos;

Il - laudos emitidos pela Fundacentro;

Il - laudos emitidos pelo Ministério da Previdéncia Social, ou, ainda, pelas Delegacias Regionais
do Trabalho - DRT;

IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizacao escrita do 6rgdo administrativo competente, se o levantamento ambiental ficar a
cargo de responsavel técnico ndo integrante do quadro funcional da respectiva Administracao;

b) copia do documento de habilitacido profissional do engenheiro de seguranca do trabalho ou
médico do trabalho, indicando sua especialidade;

c) nome e identificacdo do servidor da Administracdo responsavel pelo acompanhamento do
levantamento ambiental, quando a emissao do laudo ficar a cargo de profissional ndo pertencente ao quadro
efetivo dos funcionarios; e

d) data e local da realizacao da pericia; e

V - demonstracdes ambientais constantes dos seguintes documentos:

a) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

c) Programa de Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcio - PCMAT; e
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d) Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO.

Art. 9° Para além do atendimento aos requisitos previstos para a confeccdo do laudo técnico
especifico para aposentadoria especial, deverao ser apresentados, a devida comprovacao das condicoes
especiais prestadas mediante afastamento junto a ente cessionario, documentos e informacoes fornecidas por
este Ultimo, relativas ao periodo em que o(a) servidor(a) esteve sob sua supervisdo.

SUBSEGAO Il
DO PARECER MEDICO

Art. 10 A analise para a caracterizacao e o enquadramento do exercicio de atribuicbes com
efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salide, ou a associacdo desses agentes,
sera de responsabilidade de Perito Médico que integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administracao
Publica do ente concessor, mediante a adocao dos seguintes procedimentos:

| - analise do documento de comprovacao de efetiva exposicido a agentes prejudiciais a satde e
laudo técnico ou demais demonstracdes ambientais referidas no inciso V do caput do art. 8° deste Decreto;

Il - a seu critério, inspecao de ambientes de trabalho com vistas a rerratificacdo das informacoes
contidas nas demonstracdes ambientais; e

Il - emissdao de parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento por efetiva
exposicdo a agentes prejudiciais a saude, indicando a codificacdo contida na legislacdo especifica e o
correspondente periodo de atividade.

SECAOII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 11 Até 28 de abril de 1995, data anterior a vigéncia da Lei n°. 9.032, bem como no periodo
de 29 de abril de 1995 até 5 de marco de 1997, o enquadramento de atividade especial somente admitira o
critério de efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salide, ou a associacao desses
agentes, no exercicio de atribuicées do cargo publico, em condicoes analogas as que permitem enquadrar as
atividades profissionais como perigosas, insalubres ou penosas, conforme a classificacdo em funcao da efetiva
exposicao aos referidos agentes, agrupados sob o cédigo 1.0.0 do Quadro anexo ao Decreto n® 53.831, de 1964
e sob o cddigo 1.0.0 do Anexo | do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto
n° 83.080, de 1979.

Art. 12 De 6 de marco de 1997 até 6 de maio de 1999, o enquadramento de atividade especial
observara a efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a salde, ou a associacao
desses agentes, conforme a classificacado que consta do Anexo IV do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 5 de marco de 1997.

Art. 13 A partir de 7 de maio de 1999, o enquadramento de atividade especial observara a efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou a associacdo desses agentes,
conforme a classificacdo que consta do Anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto
n° 3.048, de 1999.

Art. 14 O enquadramento de atividade especial por exposicdo ao agente fisico ruido, considera
quando a exposicao ao ruido tiver sido superior a:

| - 80 (oitenta) decibéis (dB), até 5 de marco de 1997;

Il - 90 (noventa) dB, a partir de 6 marco de 1997 até 18 de novembro de 2003; e

Il - 85 (oitenta e cinco) dB, a partir de 19 de novembro de 2003.
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Paragrafo unico. O enquadramento a que se refere o inciso Il do caput, sera efetuado quando o
Nivel de Exposicdo Normalizado - NEN se situar acima de 85 (oitenta e cinco) decibéis ou for ultrapassada a dose
unitaria, observados:

| - os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTP; e

Il - as metodologias e os procedimentos definidos na Norma de Higiene Ocupacional - NHO-01
da Fundacentro.

CAPITULO IV
DO USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Art. 15 A efetiva exposicao a agente prejudicial a saude configura-se quando, mesmo apds a
adocao das medidas de controle previstas na legislacao, a nocividade nao seja eliminada ou neutralizada.

Art. 16 A descaracterizacao de tempo especial somente ocorrerd quando comprovada, de forma
cumulativa:

| - A eficacia do EPI;

Il - A neutralizacdo ou eliminacao do agente nocivo;

Il - A fiscalizacao do uso continuo e correto.

§ 1° Para fins do disposto no inciso Il do caput, considera-se:

| - eliminacdo: a adocao de medidas de controle que efetivamente impossibilitem a exposicdo ao
agente prejudicial a satde no ambiente de trabalho; e

Il - neutralizacdo: a adocdo de medidas de controle que reduzam a intensidade, a concentracao
ou a dose do agente prejudicial a satde ao limite de tolerancia previsto no Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, ou, na sua auséncia, na legislacao trabalhista.

§ 2° Na hipotese de exposicao a ruido acima dos limites de tolerancia a que se refere o art. 14
sera considerado tempo especial, ainda que haja declaracao da eficacia do EPI quanto a este agente prejudicial
a salide e/ou emitida pelo 6rgao responsavel da Administracdo e constante do documento de comprovacao de
efetiva exposicao a agentes prejudiciais a saude.

§ 3° Os agentes reconhecidamente cancerigenos para humanos, listados pelo Ministério da
Previdéncia Social, serdo avaliados em conformidade com os critérios da avaliacao qualitativa dispostos nos
incisos | alll do § 4° do art. 4° e na forma do art. 10 e, caso sejam adotadas as medidas de controle previstas na
legislacao trabalhista que eliminem a nocividade, sera descaracterizada a efetiva exposicao.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 17 O pedido de aposentadoria especial por exposicido a agentes nocivos devera ser
formalizado junto ao RPPS, instruido com a documentacao técnica necessaria.

§ 1° O procedimento de concessao de aposentadoria especial devera refletir integralmente a
vida funcional do servidor.

§ 2° Verificada a auséncia ou insuficiéncia de documentos, sera concedido prazo para
saneamento.

§ 3° A decisdo administrativa devera ser expressamente fundamentada, com indicacdo dos
dispositivos legais aplicaveis.

Art. 18 Em relacdo as aposentadorias especiais, admite-se, para fins de preenchimento do
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requisito de efetiva exposicao a agentes nocivos, a averbacao de periodos laborados também sob a condicao
de efetiva exposicao a agentes nocivos mediante vinculo com outros regimes previdenciarios, desde que
comprovado mediante Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), com identificacdo dos periodos trabalhados
sob efetiva exposicao a agentes nocivos.

§ 1° Para aplicacao do disposto no caput, o tempo especial prestado em outro regime ou no
Sistema de Protecao Social dos Militares (SPSM) devera ser comprovado, respectivamente, mediante Certiddo
de Tempo de Contribuicdo (CTC) emitida pelo regime previdenciario de origem ou Certidao de Tempo de Servico
Militar, devendo estar identificados os periodos trabalhados sob efetiva exposicao a agentes nocivos, na forma
do Anexo IX da Portaria n°. 1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), de 02 de junho de 2022.

§ 2° Tempo de contribuicio comum, prestado perante o Regime Préprio de Previdéncia do
municipio de Alto Araguaia ou quaisquer outros regimes previdenciarios, ndo pode ser usado para o
atendimento do requisito de tempo de efetiva exposicao a agentes nocivos.

CAPITULO VI
DA CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL PARA TEMPO COMUM

Art. 19 Sera admitida a conversao de tempo exercido sob condicdes especiais em tempo comum,
exclusivamente, quanto a periodos laborais vinculados ao municipio de Alto Araguaia anteriores a 13 de
novembro de 2019, desde que expressamente solicitados pela parte interessada e apresentada as
documentacoes necessarias disposta no Art. 5° deste Decreto.

Paragrafo unico. E vedada a conversdo do tempo especial exercido pelo servidor sob condicdes
especiais prejudiciais a salde ou a integridade fisica em tempo de contribuicio comum apés a 13 de novembro
de 2019, inclusive para fins de contagem reciproca de tempo de contribuicido, bem como para a concessao de
qualquer outra aposentadoria assegurada na Lei Complementar Municipal n°. 003/2025.

Art. 20 Na conversao de tempo especial em tempo comum devem ser aplicados os fatores de
conversao previstos pela seguinte tabela de conversao:

TEMPO A CONVERTER MULHER (30) HOMEM (35)
De 25 anos 1,20 1,40

§ 1° Na hipotese de tempo especial oriundo de outro regime previdenciario, este somente sera
averbado, de data a data, para fins de habilitacao de regra de aposentadoria especial no ambito do PREVIMAR,
desde que a Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC), contenha a indicacido de que se trata de tempo especial.

§ 2° O reconhecimento do tempo exercido sob condi¢des especiais para os fins de sua conversao
em tempo comum obedecerd ao disposto nos Capitulos | e Il deste Decreto.

CAPITULO VII
DO CALCULO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 21 Os proventos devidos aos servidores que se inativem nas modalidades de aposentadoria
disciplinadas neste Decreto Municipal serdao calculados com base na média aritmética simples das
remuneracoes adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo,
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput, o valor constituido pelo subsidio, pelo
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vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis previstas em
leis.

§ 2° As remuneracoes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao os seus valores
atualizados, mensalmente, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a atualizacao dos salarios de
contribuicao considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° No calculo da média que de que trata o caput, sera incluido no numerador e no denominador
o décimo terceiro salario ou gratificacdo natalina.

§ 4° Os valores das remuneracgoes a serem utilizadas no calculo de que trata o caput deste artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 5° As remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma deste
artigo, em hipétese alguma poderao ser consideradas como:

| - inferiores ao valor do salario-minimo vigente a época;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo quanto aos periodos em que

o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, vigentes a época, €;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicido do Regime Geral de Previdéncia, apos
a instituicado do Regime de Previdéncia Complementar, ressalvadas as excecoes legais.

§ 6° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do
Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que ingressarem no servico publico em cargo efetivo
apo6s a implantacao de regime de previdéncia complementar, ou na hipétese de efetuarem a opcao de adesao
correspondente.

§ 7° Poderao ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em reducao do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicao exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido
para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo dos percentuais previsto no art. 16 deste Decreto para a
averbacdo em outro qualquer outro regime previdenciario, ou, para a obtencdo dos proventos de inatividade
das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

Art. 22 O valor do beneficio de aposentadoria especial correspondera a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no art. 21, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicio.

Paragrafo Gnico. Em nenhuma hipétese, o valor dos proventos calculados na forma dos artigos
15 e caput do 16 poderao ser inferior ao salario-minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da Constituicao
Federal, nem exceder a remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

CAPITULO VIII
DO REAJUSTE DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 23 E assegurado o reajustamento dos proventos de aposentadoria e pensdes para preservar-
lhes, em carater permanente, o valor real, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, na mesma data
e forma em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 24 O tempo especial prestado por ex-servidor efetivo do Municipio Alto Araguaia abrangido
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social poder ser reconhecido através de Certidao de Tempo de Contribuicao
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atendendo-se ao modelo previsto no Anexo IX da Portaria n°® 1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(MTP) de 02 de junho de 2022.

§ 1° No caso de contagem reciproca do tempo prestado em condi¢des especiais, o cdmputo do
periodo sera realizado pelo futuro 6rgao instituidor segundo os critérios disciplinados pelo 6rgao gestor do
regime previdenciario onde este tempo venha a ser empregado.

§ 2° Caso o servidor requeira o tempo especial prestado mediante vinculo com o PREVIMAR para
fins de concessao de aposentadoria voluntaria comum em outro regime previdenciario, na forma de contagem
reciproca, a conversao do tempo se fard no 6rgao instituidor do beneficio previdenciario, competindo a
PREVIMAR t3o somente a emissdo da Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC) com anotacdo de que se trata
de tempo especial.

Art. 25 A concessao de aposentadoria especial ao segurado do PREVIMAR, relativa a um dos
cargos acumulaveis previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, ndo impede a acumulacdo com
outro cargo igualmente previsto no referido dispositivo, ainda que o ingresso neste Ultimo ocorra apés a
concessao da aposentadoria.

Art. 26 O responsavel por informacodes falsas, no todo ou em parte, inserida nos documentos a
gue se referem os arts. 5° ao 10, respondera pela pratica dos crimes previstos nos artigos 297 e 299 do Cédigo

Penal.

Art. 27 Aplicam-se subsidiariamente as normas do INSS, do Ministério da Previdéncia Social e
decisbes dos tribunais superiores.

Art. 28 Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicacao.

Alto Araguaia - MT, 23 de janeiro de 2026.

JACSON MARLON NIEDERMEIER
Prefeito Municipal
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