ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

LEI N° 3.264, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2013.

“Autoriza contratacdo temporaria de
funcionério por excepcional interesse
publico”.

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso,
Jerdnimo Samita Maia Neto, no uso de suas atribuicdes legais,...

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal,
por um periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, no seguinte
cargo e quantidade, conforme os art. 267 e 268, inciso IV e VI, no Titulo VII - Da
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, da Lei Municipal n.° 1.079/97,
de 05 de novembro de 1997 e art. 87 a 91 da Lei Municipal n° 2610/2009, de 29 de
dezembro de 2009.

QUAT. CARGO Valor (R$) HORAS
01 Coordenador ACESSUAS R$ 2.300,00 40
01 Técnico de Nivel Superior R$ 2.000,00 40
01 Técnico de Nivel Médio R$ 1.200,00 40

Art. 2° As contratacfes temporéarias a que se refere o Art. 1° desta lei
serdo feitas em carater excepcional para atender o Programa Nacional de Promocdo do
Acesso a0 Mundo do Trabalho - ACESSUAS TRABALHO, que sera executado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, constante no anexo |,
desta Lei.

Art. 3° Os contratados no termo dessa Lei receberdo vencimentos
equivalentes aos cargos iguais ou similares definidos na Lei Municipal n.° 2742/2010.

Art. 4° Os cargos mencionados no Art. I° desta Lei serdo contratados
emergencialmente através do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo.

Alto Araguaia, 12 de novembro de 2013.

JERONIMO SAMITA MAIA NETO

Visto em Prefeito Municipal
/ /

Procuradoria Juridica
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ANEXO |

Caodigo

Profissional da
Equipe de Referéncia

Atribuicbes

Requisitos

Remuneracéo
Mensal

Carga
Horaria
Semanal

Numero
de Vagas

01

Coordenador
ACESSUAS

- coordenar as a¢des do
Programa ACESSUAS
TRABALHO no ambito
da gestdo municipal

- coordenar o
planejamento das
atividades que serdo
desenvolvidas pela Equipe
de Referéncia

- acompanhar aos
resultados das metas
pactuadas pelo Municipio
- alimentar com
informac@es pertinentes o
Sistema de monitoramento
do ACESSUAS
TRABALHO

- prestar conta dos
recursos utilizados

Ensino
Superior
Completo

2.300,00

40h

1

02

Técnico de Nivel
Superior

- identificar o publico
prioritario do Programa
ACESSUAS TRABALHO
- identificar as pessoas

Ensino
Superior
Completo,
com registro

2.000,00

40h
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com deficiéncia que
possam participar dos
cursos oferecidos pelo
Programa ACESSUAS
TRABALHO

- participar da elaboracao
da campanha de
mobilizacdo e divulgacao
do Programa

- organizar palestras,
reunides nos bairros, nas
associagOes de moradores,
com o publico prioritario
do Programa ACESSUAS
TRABALHO

- disponibilizar a
populacdo a lista das
unidades ofertantes e
relacdo dos cursos
oferecidos pelo
ACESSUAS TRABALHO
- articular com rede de
educacdo (EJA) que atua
com o publico prioritario
do Programa ACESSUAS
TRABALHO para
matricular os alunos nas
unidades ofertantes

no
respectivo
conselho,
conforme
determina a
NOB-
RH/SUAS e
a Resolucao
CNASnN.°
17/2011
(servico
social,
psicologia,
pedagogia,
antropologia

administrac
do,
economia
domeéstica,
sociologia
ou terapia
ocupacional

)
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- identificar familias com
perfil para acesso a renda,
com registro especifico
daquelas em situagéo de
extrema pobreza e incluir
no CADUNICO e no
ACESSUAS TRABALHO
- registrar informacoes
sobre matriculas
efetivadas,
encaminhamento e
acompanhamento dos
educandos

- acompanhar o
desempenho dos
educandos por meio de
relatorio quinzenal ou
mensal

- disponibilizar
informagdes sobre a
permanéncia, evasdo dos
educandos e avaliagdo do
Programa ACESSUAS
TRABALHO

- participar de reunides
periddicas com a equipe de
referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia e
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Desenvolvimento Social
e/ou CRAS, para
planejamento e avaliacao
dos resultados do
Programa ACESSUAS
TRABALHO

- identificar situacdes de
vulnerabilidade e risco
social e oferta de e/ou
encaminhamento para
outros servicos, conforme
necessidades

- articular com o Posto de
Atendimento ao
Trabalhador a
intermediacdo de méo de
obra dos capacitados no

ACESSUAS TRABALHO
Técnico de Nivel - apoio a equipe técnica de | Ensino 1.200,00 40h
Médio nivel superior nas fungbes | Médio

administrativas, na Completo

mobilizacao, no
encaminhamento para
matriculas dos educandos,
no acompanhamento e no
monitoramento da
frequéncia dos alunos e no
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encaminhamento para o
novo trabalho

-apoio a inclusdo de novos
beneficiarios no Cadastro
Unico

- participacdo em reunides
de planejamento, na
Secretaria Municipal de
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
e/ou CRAS, quando
convocado pelo
Coordenador do Programa
ACESSUAS TRABALHO
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