ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

LEI N° 2.610, E 29 DE DEZEMRBO 2009

Dispde sobre a reformulacdo da Carreira dos
Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Alto
Araguaia-MT, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, Sr. ALCIDES BATISTA
FILHO, no uso de suas atribuicoes legais,...

Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
DISPOSICOES PROPEDEUTICAS
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Lei reestrutura a carreira estratégica dos Profissionais da Educacao Basica do
Municipio de Alto Araguaia-MT, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la e estabelecer as
normas sobre o regime de trabalho de seus profissionais na forma dos incisos V, VI e VIl do art. 115
da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servico publico, priorizado, administrado diretamente e mantido sob a
responsabilidade do municipio, com ingresso (contratacdo) exclusivo dos Profissionais da Educacéo
Basica por concurso publico e com o sistema remuneratorio estabelecido através de subsidio fixado
em parcela Unica, revisto e reajustado anualmente, no més de janeiro a partir do ano de 2011,
utilizando-se o indice nacional de preco ao consumidor - INPC. (Nova Redacio Lei n® 2747/2011)

nos-termos-da-Lei-n®11-494de20-de junho-de-2007 (Alterado pela Lei n° 2747/2011)

CAPITULO II
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da Educacao Basica o conjunto
de professores que exercem atividades de docéncia ou suporte pedagédgica direto a tais atividades,
incluido as de coordenacao, direcao escolar, técnico em gestao escolar, monitor de desenvolvimento
Infantil, que desempenham atividades nas Escolas Municipais, Escolas de Educacao Infantil e no
Orgao Central da Educacdo Publica do Municipio de Alto Araguaia-MT.

CAPITULO Il
DA VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 3° Os 6rgaos da Educacao Publica do municipio devem proporcionar aos Profissionais
da Educacao Basica valorizacdo mediante formacao continuada, garantia de condicées de trabalho e
producao cientifica, piso salarial profissional e recomposicdo do poder de compra do piso salarial
profissional em toda data base.

CAPITULO IV
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DA APLICACAO DOS PERCENTUAIS MINIMOS CONSTITUCIONAIS DESTINADOS A EDUCAGAO BASICA

Art. 4° O municipio devera aplicar na Educacao Basica Publica os recursos constitucionais
destinados a educacao.

Paragrafo Unico. O 6rgio Central da Educacdo Publica Municipal devera prestar contas
das origens e aplicacdes dos recursos vinculados a Educacao Basica, aos Profissionais da Educacao, as
comunidades escolares, ao Conselho Municipal do FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento da Educacao
Basica - e a qualquer cidadao através de 6rgaos afins e/ou de suas entidades representativas, a cada
trimestre.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 5° A carreira dos Profissionais da Educacao Basica é constituida de 3 (trés) cargos:

| - Professor, composto das atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacao e de direcio de unidade escolar e Assessoramento Pedagdgico;

Il - Monitor de Desenvolvimento Infantil, que compreende acdes que se destinam a
auxiliar e apoiar nas atividades pedagodgicas e recreativas com criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
incluindo tarefas de cuidar, orientar e zelar pelas higienes, alimentacao, seguranca e salde, exigindo
para tanto formacao minima em Ensino Médio.

lll - Técnico em Gestao Escolar, compostos de atribuicoes inerentes as atividades de
administracao escolar, multimeios didaticos e outras que exijam formacao minima de Ensino Médio e
profissionalizacao especifica;

§ 1° O quadro de cargos de provimento efetivo e o detalhamento dos mesmos estao
discriminados no ANEXO I, parte integrante desta Lei.

§ 2° Os profissionais do apoio (merendeira, vigilante, limpeza) serdo reconhecidos
trabalhadores da educacdo conforme a Lei 12.014 de 2009 conforme comprovacao de titulos de
qualificacdo na area de atuacao.

CAPITULOII
DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA
Secao |
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 6° A série de classes do cargo de Professor é estruturada em linha horizontal de
acesso, identificada por letras maiulsculas.

§1° As classes sao estruturadas segundo os graus de formacao exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

| - CLASSE A, habilitacdo especifica de nivel médio-magistério;

Il - CLASSE B, habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduacao;

lIl - CLASSE C, Curso de p6s-graduacao Lato Sensu com carga horaria igual ou superior a
360h;

IV - CLASSE D, Curso de p6s-graduacao Stricto Sensu em nivel de mestrado;

V - CLASSE E, Curso de pés-graduacao Stricto Sensu em nivel de doutorado.

§2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12, que
constituem a linha vertical de progressao conforme o ANEXO IV, desta Lei.

AV. CARLOS HUGUENEY, 572 - CENTRO, CEP. 78.780-000 - TEL/FAX. (66) 3481 —1165/1006



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

Secao Il
Da Série de Classes do Cargo de monitor de desenvolvimento Infantil

Art. 7° A série de classes do cargo de Monitor de Desenvolvimento Infantil estrutura-se
em linha horizontal de acesso, da seguinte forma, identificada por letras maitsculas:

| - CLASSE A, habilitacdo especifica de ensino médio;

Il - CLASSE B, ter a partir da posse, realizado de cursos de capacitacdo na area de atuacao,
podendo ser um Unico certificado, ou a soma de varios, correspondendo ao total de no minimo 300
(trezentas) horas; (alterado pela lei municipal n® 4582, de 25 de junho de 2024)

[Il - CLASSE C, formacao de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena
ou outra graduacdo na area de educacao; (alterado pela lei municipal n°® 4582, de 25 de junho de
2024)

IV - CLASSE D, pés-graduacao, especializacao latu sensu em cursos na area da educacao;
(alterado pela lei municipal n® 4582, de 25 de junho de 2024)

V CLASSE E, habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduacao, representado
por licenciatura plena, com curso de mestrado ou doutorado na drea de educacao relacionada com
sua habilitacido, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educacao; (alterado pela lei municipal
n° 4582, de 25 de junho de 2024)

Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao conforme o ANEXO |V, desta lei.

Art. 7°-A A série de classes do cargo de Merendeira estrutura-se em linha horizontal de
acesso, da seguinte forma, identificada por letras mailsculas: (nova redacio lei n° 2737/2010)

| - CLASSE A, ensino fundamental completo; (nova redacio lei n° 2737/2010)

Il - CLASSE B, ensino médio completo ou profissionalizacdo especifica; (nova redacio lei n°
2737/2010)

lll - CLASSE C, ensino médio completo e profissionalizacdo especifica. (nova redacio lei n°
2737/2010)

Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de

01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao conforme o ANEXO |V, desta lei. (nova redacio lei
n° 2737/2010)

Art. 7°- B A série de classes do cargo de Continuo (A) estrutura-se em linha horizontal de
acesso, da seguinte forma, identificada por letras maitsculas: (nova redacio lei n° 2856/2011)
| - CLASSE A, ensino fundamental completo; (nova redacio lei n° 2856/2011)

Il - CLASSE B, ensino médio completo ou profissionalizacdo especifica; (nova redacio lei n°
2856/2011)

lIl - CLASSE C, ensino médio completo e profissionalizacdo especifica. (nova redacio lei n°
2856/2011)

Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de

01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao conforme o ANEXO IV, desta lei. (nova redacio lei
n° 2856/2011)

Art. 2° A Secdo Il, do Capitulo Il - Das atribuicoes dos profissionais da educacao basica,
passa a intitular-se “Das Atribuicoes dos Cargos de Técnico em Gestdo Escolar, Monitor de
Desenvolvimento Infantil, Merendeira e Continuo (a)”. (nova redacio lei n® 2856/2011)

Secao lll
Da Série de Classes do Cargo de Técnico em Gestao escolar
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Art. 8° A série de classes do cargo de Técnico em Gestao Escolar estrutura-se em linha
horizontal de acesso, da seguinte forma, identificada por letras maitsculas:

| - CLASSE A, habilitacdo especifica de ensino médio;

Il - CLASSE B, habilitacdo especifica de ensino médio e profissionalizacdo especifica (ou
habilitacdo em grau superior, em nivel de graduacao na area da educacao);

[Il - CLASSE C, habilitacdo em grau superior, em nivel de graduacdo na area da educacao
(e profissionalizacao especifica)

IV - CLASSE D, habilitacdo em grau superior, com curso de especializacdo na area de
atuacao ou correlata e profissionalizacdo especifica;

V - CLASSE E, habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao, representado
por licenciatura plena, com curso de mestrado ou doutorado na area de educacio relacionada com
sua habilitacao, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educacao;

Paragrafo tnico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao conforme os ANEXQOS IV, desta lei.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
Secao |
Das Atribuicoes do Professor

Art. 9° Sao atribuicoes especificas do cargo de professor:

| - exercer funcoes relacionadas com as atividades de docéncia ou suporte pedagégico
direto a tais atividades, incluidas as de coordenacao e de direcao escolar;

Il - participar da formulacao de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacao
Basica;

[ll - elaborar plano, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

IV - participar da elaboracao do Plano Politico-Pedagégico;

V - desenvolver a regéncia efetiva;

VI - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VIl - executar tarefa de recuperacao de alunos;

VIII - participar de reuniado de trabalho;

IX - participar de ciclos e/ou grupos de estudo;

X - desenvolver pesquisa educacional;

XI - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

XII - participar de acdes administrativas e das interacoes educativas com a comunidade.

Art. 10 Das funcoes pedagoégicas do Diretor, Coordenador Pedagégico e Assessor
pedagobgico:

a) Diretor de unidade escolar, funcido composta das seguintes atribuicoes:

1. representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboracao, a execucao e a avaliacao do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento
Estratégico da Escola, observadas as politicas plblicas da Secretaria de Estado e Municipal de
Educacao, e outros processos de planejamento;

2. coordenar a implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

3. manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos
os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;
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4. dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos
6rgaos do sistema de ensino;

5. submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestacao de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

6. divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;

7. coordenar o processo de avaliacdo das acOes pedagodgicas e técnico-administrativo-
financeiro desenvolvidas na escola;

8. apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacao e a Comunidade Escolar,
a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola,
avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance
das metas estabelecidas;

9. cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

b. Coordenador pedagogico, funcdo composta das seguintes atribuicoes:

1. investigar o processo de construcdo de conhecimento e desenvolvimento do
educando;

2. criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades
desenvolvidas na turma;

3. proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a integracao no
ambiente escolar e a construcao dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

4. participar das reunioes pedagdgicas planejando, junto com os demais professores, as
intervencoes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho de
classe;
coordenar o planejamento e a execucao das acoes pedagogicas da Unidade Escolar;
articular a elaboracao participativa do Projeto Pedagégico da Escola;
coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico na Unidade Escolar;

8. acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

9. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao e intervencao no Planejamento Pedagégico;

Now

10. desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizacido pedagbégica em servico;

11. coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na
unidade escolar;

12. analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia
propondo acdes para superacao;

13. propor e planejar acoes de atualizacdo e aperfeicoamento de professore e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

14. divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes

emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao e pelo Conselho Estadual de Educacao, buscando
implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

15. coordenar a utilizacdo plena dos recursos da TV Escola pelos professores, onde
nao houver um técnico em multimeios didaticos;
16. propor e incentivar a realizacao de palestras, encontros e similares com grupos

de alunos e professores sobre temas relevantes para a formacao integral e desenvolvimento da
cidadania;

17. propor, em articulacio com a Direcao, a implantacdo e implementacao de
medidas e acoes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos;
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c) Assessor Pedagogico, funcdo composta das seguintes atribuicoes:

1. Assessorar diretamente o(a) secretario(a) municipal de educacdo em questoes
administrativas e pedagobgicas;

2. Assessorar a direcido e coordenacdo das escolas nos assuntos pedagbégicos e
administrativos que propiciem a melhoria do processo educacional.

3. Coordenar e gerenciar todos os programas e acbes propostas pelo MEC ou demais
6rgaos conveniados;

4. Propor acdes que promovam a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

5. Acompanhar a elaboracdo e implementacao dos projetos Politicos pedagoégicos das
escolas municipais;

6. Orientar os coordenadores e professores na elaboracdo, no desenvolvimento e na
avaliacao dos planos de ensino.

7. Planejar e desenvolver em conjunto com os coordenadores as orientacoes didatico-
pedagbgicas junto aos professores, relativas a organizacao do trabalho;

8. Assessorar a implantacao das normatizacoes curriculares;

9. Acompanhar os cursos que estdo em processo de reconhecimento, ou renovacao de
reconhecimento junto ao Conselho Estadual de Educacao;

10. Acompanhar a aplicacao dos projetos desenvolvidos pelo corpo docente das
unidades escolares;

11. Auxiliar o professor na elaboracdo de projetos no uso de Novas Tecnologias
Educacionais e métodos;

12. Realizar palestras e reunides com os professores e a equipe técnico-pedagdgica
para discussao, reflexao, troca de experiéncias e avaliacao.

13. Encaminhar através da documentacao exigida todas as decisdbes e normativas

estabelecidas pela secretaria municipal de educacao ou por érgaos superiores.

§ 1° O exercicio das demais funcdes de direcdo na escola ou no Orgdo Central da
Educacdo Publica Municipal estara condicionado ao Projeto Politico-Pedagégico do Orgio e/ou da
unidade escolar e em lei especifica de Gestdo Democratica do Ensino.

§ 2.° Para o exercicio das funcdes de coordenacdo em educacao especial ou Salas de
Atendimento Especializado professor devera ter curso especifico ou ser especialista na area ou ser
assistido sistematicamente por profissional devidamente qualificado. (e/ou entidade especializada
para tal fim) (contratada ou conveniada).

Secao Il
Das Atribuicoes dos Cargos de Técnico em gestao Escolar e do Monitor de desenvolvimento Infantil

Art. 11 As atividades especificas do técnico de gestdao escolar e do monitor de
desenvolvimento infantil obedecem as seguintes descricoes:

| - Técnico de Gestao Escolar:

a) exercer a responsabilidade basica de planejamento, organizacdo, coordenacio,
controle e avaliacao de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execucao;

b) participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

c) participar juntamente com os demais técnicos de gestdo, da programacido das
atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacodes da Escola;

d) atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e controlando as
atividades de registro e escrituracao, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao
processamento de dados determinados pelos 6rgaos competentes;

e) verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula, adaptacao,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao do diretor;
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f) atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de
dados e informacoes educacionais;

g) preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola submetendo a
deliberacao do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

h) elaborar e providenciar a divulgacao de editais, comunicados e instrucoes relativas as
atividades;

i) elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracdo do relatério
anual da escola;

j) cumprir e fazer cumprir as determinacées do diretor, do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;

k) assinar, juntamente com o diretor, todos os documentos escolares destinados aos
alunos;

[) facilitar e prestar todas as solicitacbes aos representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo e do Conselho Municipal de Educacdo sobre o exame de livros, escrituracdo e
documentacao relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes
todos os elementos que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos;

m) redigir as correspondéncias oficiais da escola;

n) dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento
de seu servico;

0) ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria;

p) tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servicos pertinentes
ao estabelecimento;

q) tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de
recuperacao e no final de cada ano letivo.

r) organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimeografo,
videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor;

s) realizar prestacdo de contas ao CDCE e Secretaria Municipal de Educac3o.

Il - Monitor de Desenvolvimento Infantil, que compreende acdes que se destinam a
auxiliar e apoiar nas atividades pedagégicas e recreativas com criancas de 0 (zero) a 5 (anos) anos,
incluindo tarefas de cuidar, orientar e zelar pelas higienes, alimentacao, seguranca e saude, exigindo
para tanta formacdo minima em Ensino Médio com habilitacdo especifica.

[Il - Merendeira: (nova redacio lei n® 2737/2010)

a) executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccado da merenda

escolar. Preparar refeicoes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; (nova redacso lei n°
2737/2010)

b) exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coccido dos alimentos.
Manter livres de contaminacdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda.

Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacao; (nova
redacdo lei n® 2737/2010)

c) zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condicoes de utilizacdo, higiene e seguranca. Operar com fogobes, aparelhos de preparacao ou
manipulacao de géneros alimenticios, refrigeracao e outros; (nova redacio lei n° 2737/2010)

d) servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas
para cada aluno. Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentacdo. Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da

cozinha e refeitério. Fazer trabalhos de limpeza geral nas dependéncias das cozinhas das escolas;
(nova redacao lei n° 2737/2010)

e) zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducao de riscos e ocorréncia de acidentes; (nova redacio lei n® 2737/2010)
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f) executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e

necessidades internas e de conformidade com as orientacoes dadas pela sua chefia imediata. (nova
redacdo lei n° 2737/2010)

IV - Continuo (A): (nova redacio lei n° 2856/2011)

a) Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Secretaria da Educacao,
bem como de seus moéveis, utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando pé, utilizando-se de
material especifico para cada atividade para propiciar uma melhor condicao de trabalho e conforto
tanto para funcionarios quanto para os cidadaos. (nova redacio lei n° 2856/2011)

b) Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a
necessidade constatada por observacdo ou solicitacdo, visando atender a condicbes basicas de
higiene pessoal dos usuarios. (nova redacio lei n°® 2856/2011)

c) Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento
mensal. (nova redaco lei n° 2856/2011)

d) Preparar e distribuir diariamente café, cha, sucos e lanches nas diversas areas da
Secretaria da Educacao, obedecendo as rotinas pré-estabelecidas. (nova redacio lei n° 2856/2011)

e) Controlar o estoque da copa, bem como dos materiais de limpeza, informando a

posicdo do mesmo a chefia imediata, para que seja providenciada a reposicdo. (nova redacio lei n°
2856/2011)

f) Movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execucdo de suas
atividades, mantendo sua ordem nos locais estabelecidos. (nova redacio lei n° 2856/2011)

g) Zelar pela organizacdo da copa, limpando-a, lavando os utensilios e guardando-os nos
respectivos lugares para manter a higiene do local. (nova redacio lei n° 2856/2011)

h) Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho, e pela
adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a reducdo da ocorréncia de acidentes e para a administracdo e
gerenciamento dos riscos. (nova redacio lei n® 2856/2011)

i) Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e

demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata. (nova redacio
lei n°® 2856/2011)

TiTuLo 1N
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 12 O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacao Basica obedecerad aos
seguintes critérios e possuir:

| - habilitacao especifica exigida para provimento de cargo;

Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo; e,

Il - registro profissional expedido por 6rgao competente, quando assim exigido.

Sec3o Unica
Do Concurso Publico

Art. 13 Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educacao Basica exigir-se-a
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo edital de abertura do concurso.
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Art. 14 O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educacao
Basica reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislacdo que orienta os
concursos publicos, em edital a ser expedido pelo érgao competente, atendendo as demandas da
Educacao Basica do Municipio.

§ 1° Serd assegurada a participacdo do sindicato representante dos Profissionais da
Educacdo Basica, junto ao Orgdo competente do Poder Executivo, para fins da determinacdo da
abrangéncia, dos critérios, das condicbes da realizacdo e organizacdo do concurso e de seu
acompanhamento, até a nomeacao e efetiva posse dos aprovados.

§ 2° As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educacdo Basica
deverao abranger os aspectos de formacao geral e formacao especifica, de acordo com a habilitacao
exigida pelo cargo.

Art. 15 O resultado do concurso serd homologado, no maximo 90 (noventa) dias a contar
da data de sua realizacao e publicado em edital, desde que decorridos todos os prazos recursais.

Art. 16 O prazo de validade do concurso publico para ingresso na Carreira dos
Profissionais da Educacio Basica sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo
uma Unica vez.

CAPITULOII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Secao |
Da Nomeacao

Art. 17. Nomeacao € a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1° A nomeacao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados em concurso.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do estagio probatério, nos
termos do art. 23, desta Lei.

§ 3° A nomeacao tera efeito de vinculacdo permanente na mesma unidade.

Secao Il
Da Posse

Art. 18 Posse é a investidura em cargo publico de servidores, mediante a aceitacao
expressa das atribuicoes e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 19 Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, nos
casos de nomeacao.

Art. 20 A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacao do ato de provimento em edital.

§ 1° Observada a ordem de classificacdo do concurso € assegurado ao Profissional da
Educacdo Basica o direito de tomar posse escolhendo a vaga em aberto no lotacionograma
apresentado pelo 6rgao central, oficializado pelo Poder Executivo através de decreto.

§2° No caso do interessado nao tomar posse no prazo previsto no caput, deste artigo,
tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.
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§3° No ato da posse o Profissional da Educacao Basica apresentara, obrigatoriamente,
declaracao dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 21 A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e mental para
o exercicio do cargo, mediante inspecao médica oficial.

Secao lll
Do Exercicio

Art. 22 Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da Educacao
Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educacdo Basica ndo entrar em exercicio no prazo
maximo de 30 (trinta) dias depois da sua posse, sera exonerado do cargo.

Secao IV
Do Estagio Probatoério

Art. 23 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serao objetos de avaliacao processual e continua para o desempenho do cargo,
observados aos seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

Il - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - ética profissional.

Art. 24 Trés meses antes de findo o periodo do estagio probatério, serd submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliacdo de desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a legislacdo ou o regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade
de apuracao dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei.

§ 1° Para a avaliacdo prevista no caput, deste artigo, serd constituida Comissao de
Avaliacdo com participacdo paritaria entre o Orgdo Central da Educacdo Publica Municipal e
representante dos Profissionais da Educacao Basica.

§ 2° O Profissional da Educacdo Basica ndao aprovado no estagio probatério sera
exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do Orgao Central da Educacdo Publica Municipal,
assegurada ampla defesa.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 25 O Profissional da Educacao Basica, habilitado em concurso publico e empossado
em cargo, adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
condicionada a aprovacao no estagio probatoério.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educacdo Basica estavel sé perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante
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processo de avaliacdo peridédica de desempenho assegurado, em todos os casos, o contraditério e a
ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptacao

Art. 26 Readaptacdo é o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicido e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serad aposentado nos
termos da lei vigente.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de atribuicoes afins, respeitada a
habilitacao exigida.

§ 3° Em qualquer hipotese, a readaptacao nao podera acarretar aumento ou reducao do
subsidio do Profissional da Educacao Basica.

Secao VI
Da Reversao

Art. 27 Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 28 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao,
com o subsidio integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da Educacdo Basica
exercera suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 29 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Secao VIII
Da Reintegracao

Art. 30 Reintegracao é a reinvestidura do Profissional da Educacao Basica estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua
demissao por decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro cargo equivalente ao
anterior, com todas as vantagens.

§ 2° O cargo a que se refere o caput, deste artigo, somente podera ser preenchido em
carater precario até o julgamento final.

§ 3° Se o cargo estiver provido o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem ou aproveitado em outro cargo equivalente, observada a decisdo judicial quanto a
indenizacao.

§ 4° Se o cargo tiver sido extinto a reintegracao sera feita em cargo equivalente,
respeitada a habilitacao profissional, ou, ndo sendo possivel, o servidor ficard em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servico.

Secao IX
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Da Reconduciao

Art. 31 Reconducio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilidade em estagio probatoério relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional de Educacio
Basica sera aproveitado em outro cargo.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32 Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educacido Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 33 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da Educacao
Basica estavel ficara em disponibilidade com subsidio proporcional ao seu tempo de servico.

Art. 34 O retorno a atividade do Profissional da Educacao Basica em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e subsidios compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O 6rgio Central da Educacdo Publica Municipal determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Educacdao em disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos 6rgaos
de Educacao Publica Municipal, na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra, se de
interesse do servidor.

Art. 35 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
Profissional da Educacao Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por
junta médica oficial.

Art. 36 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terad preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 37 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 38 A exoneracao do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condicoes do estagio probatério;

Il - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao por
abandono de cargo;
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[l - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 39 A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processos
eletivos;

Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 40 A jornada de trabalho dos Profissionais da Educacao Basica sera de:

| - 30 (trinta) horas semanais para o cargo de professor;

Il - 30 (trinta) horas semanais, para os cargos de Técnico em Gestao Escolar, podendo ser
distribuidas conforme necessidade da unidade;

[l - 30 (trinta) horas semanais para o cargo de Monitor de Desenvolvimento Infantil.

Paragrafo Unico. O professor efetivo ou contratado temporariamente, podera exceder a
jornada do seu regime de trabalho para fechamento de carga horéaria de disciplina, até 20 (vinte)
horas semanais a titulo de aulas excedentes. (nova redacio lei n° 3719/2015)

es: (alterado pela lei n°

3719/2015)

Art. 41 A distribuicao da jornada de trabalho do Profissional da Educacao Basica é:

| - de responsabilidade do Orgdo Central da Educacdo Publica Municipal para o
Profissional da Educacdo Basica lotado neste Orgdo e em unidade escolar isolada, e deve estar
articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico do Orgdo e da Direcio das escolas isoladas do
municipio;

Il - de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa de sua lotacao, e deve estar

articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico, em se tratando de unidade escolar com direcao
prépria.

CAPITULO V
DA DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 42 Fica garantido ao profissional da educacdo em regime de trabalho em Dedicacao
Exclusiva em funcao gratificada temporariamente é o regime que da direito ao profissional da
Educacao Basica de receber gratificacdo de funcao, ndo incorporado para fins de aposentadoria, no
exercicio da funcdo de Direcao, de Assessor Pedagégico, de Secretario Escolar e de Coordenador
Pedagégico, estando impedido de outra atividade remunerada seja publica ou privada.

§ 1° O Regime de Trabalho em Dedicacao Exclusiva para a funcao gratificada é de 40
(quarenta) horas de trabalho semanal para os cargos de Professor na funcdo de Diretor, Assessor
Pedagégico, Coordenador Pedagogico e técnico de Gestao Escolar na funcao de secretario sera de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° A funcao gratificada para o Professor na funcao de Diretor, de Assessor Pedagégico,
Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar incidira sobre o subsidio do profissional para a jornada
de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 3° A funcao gratificada para o Técnico de Gestao Escolar na funcao de Secretario
Escolar, incidira sobre o subsidio do profissional jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

CAPITULO VI
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DAS HORAS-ATIVIDADES

Art. 43 Fica garantido ao Professor em efetivo exercicio de docente com Jornada de 30
(trinta) horas semanais, 33% (trinta e trés por cento), de sua jornada semanal de trabalho, como
horas-atividades, para atividades relacionadas ao processo didatico-pedagégico.

§ 1° Entende-se por horas-atividades aquelas destinadas a preparacao e a avaliacao do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagbgicas, a
articulacdo com a comunidade, a participacdao em ciclos e/ou grupos de estudo e ao aperfeicoamento
profissional de acordo com a Proposta Pedagogica da Escola, a participacao em reunido, assembléia,
seminario e congresso convocado e realizado pelo sindicato a que a categoria pertence.

§ 2° Dentro de um percentual de até 10% (dez por cento) do quadro de professores
poderd a unidade escolar, nos termos de regulamentacdo especifica, e, na auséncia desta
regulamentacao, de acordo com a Proposta Pedagoégica da Escola, destinar percentual superior ao
previsto no caput, deste artigo, desde que aprovado e homologado pelo Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar.

§ 3° Na aplicacao do preceito contido no paragrafo anterior sera observado o limite de
até 50% (cinqlienta por cento) da jornada de trabalho para professores em regéncia que
desenvolverem atividades articuladas e previstas no Projeto Politico-Pedagégico da Escola, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e ratificadas pelo Orgdo Central da Educacio
Pablica Municipal.

§ 4° Sao considerados requisitos basicos para a distribuicao referida no paragrafo
anterior:

| - apresentacao de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural e
de funcao pedagodgica, sintonizado com o Projeto Politico Pedagogico da Escola;

Il - apresentacao periddica, para a apreciacao e aprovacao da equipe técnico-pedagégica,
de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais alcancados, de forma a garantir a
continuidade de execucao do projeto;

lll - realizacao de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de trabalho, conforme
o Projeto Politico-Pedagogico da Escola.

§ 5° Percentuais acima dos 33% (trinta e trés) de horas-atividades serdo implantados, até
o limite maximo de 50% (cinqlienta por cento), toda vez que a receita minima constitucional a ser
aplicada na Educacao Basica permitir.

§ 6° As demais condicoes e normas de implantacao e avaliacao das horas-atividades serao
definidas em regulamentacido especifica, por comissio paritaria entre o Orgao Central da Educacio
Pablica Municipal e o Sindicato representante dos Profissionais da Educacao Basica.

TiITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 44 A movimentacao funcional do Profissional da Educacao Basica dar-se-a4 em duas
modalidades:

| - por promocao de classe;

Il - por progressao funcional.

Secao |
Da Promocao de Classe
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Art. 45 A promocao do profissional da educacdo béasica do quadro atual dar-se-4 em
virtude de nova habilitacdo especifica alcancada pelo mesmo, devidamente comprovado, observado
o cumprimento do estagio probatoério.

§ 1° O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educacao basica sera
enquadrado na classe e nivel inicial.

§ 2° Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequiente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - para as classes de Professor, Técnico em Gestdo Escolar e Monitor de
Desenvolvimento Infantil. (alterado pela lei municipal n® 4582, de 25 de junho de 2024)

orof. Toent et Escolan
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;

c) classe C: 1,75;

d) classe D: 2,00;

e) classe E: 2,25.

Il - para as classes do cargo Merendeiro e Continuo: (alterado pela lei municipal n® 4582,
de 25 de junho de 2024)

a) classe A: 1,00; (nova redacio lei n° 2737/2010)
b) classe B: 1,25; (nova redacgo lei n° 2737/2010)

c) classe C: 1,40". (alterado pela Lei Municipal n® 2737/2010)

H-para-as-classes-do-cargo-de-Monitor-de-Desenvelvimente-tnfantik: (alterado pela Lei Municipal n°® 2737/2010)
a)elasse-A:+1.00:; (alterado pela Lei Municipal n° 2737/2010)
b)-elasse B+ 1.25: (alterado pela Lei Municipal n® 2737/2010)
e)-elasse-€:+1;40- (alterado pela Lei Municipal n® 2737/2010)

Secao ll
Da Progressao de Nivel

Art. 46 O Profissional da Educacao Basica tera direito a progressao funcional, de um nivel
para outro, mediante aprovacdo em processo continuo e especifico de avaliacado, obrigatoriamente a
cada 03 (trés) anos.

§ 1° Para a primeira progressao o prazo serd contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no caput, deste artigo, e ndo havendo processo de
avaliacao, a progressao funcional dar-se-a4 automaticamente.

§ 3° As demais normas da avaliacido processual referido no caput, deste artigo, incluindo
instrumentos e critérios terdo regulamento préprio definido por comissao paritaria constituida pelo
6rgao da educacao e do sindicato representante dos profissionais da Educacao Basica, aprovada em
lei.

§ 4° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subseqliente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - 1,000;

Il - 1,046;
l-1,094;
IV -1,145;
V-1,197;
VI -1,253;
Vil - 1,310;
Vil - 1,370;
IX-1,433;
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X-1,499;
Xl -1,568;
Xl - 1,640.

Secao lll
Dos Remanescentes

Art. 47 Profissionais da Educacdo Remanescentes sdo aqueles que, por eventualidade da
vacancia do cargo na unidade escolar de lotacdo, aguardam em disponibilidade, como também
aqueles professores que nao conseguirem aulas dentro da sua habilitacdo ou pegarem aulas em
substituicao ao professor titular.

§ 1° O Profissional da Educacao Remanescente fica disponivel na rede municipal de
educacao, ocupando provisoriamente o cargo de profissional da educacdo efetivo cedido ou com
funcao gratificada, sem direito de efetividade neste cargo.

§ 2° O Profissional de Educacdo Remanescente sera efetivado, por ordem de
remanescéncia, no momento em que houver vacancia de cargo na rede municipal de educacdo ou
através de nova habilitacao.

Secao IV
Da Remocao

Art. 48 Remocao é o deslocamento do Profissional da Educacao Basica de uma para outra
unidade escolar, observada a existéncia de vagas.

§ 1° Aremocao dar-se-a:

| - a pedido do profissional da educacao;

Il - por permuta;

Il - por motivo de salde;

IV - por transferéncia de um dos conjuges, para outra localidade dentro do municipio,
quando este for servidor publico.

§ 2° A remocao do Profissional da Educacdo Basica de uma unidade escolar para outra
deve ser feita, se houver vaga, a pedido do servidor.

§ 3° A remocao dar-se-4 em época de férias escolares, salvo por interesse do servico,
desde que haja concordancia prévia do servidor, ou por motivo de saude, a pedido deste.

§ 4° A remocao por motivo de salde dependera de inspecao médica oficial, comprovando
as razoes apresentadas pelo requerente.

§ 5° O removido devera reassumir as suas funcoées no novo local de trabalho, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, se esta for feita para dentro do municipio, e 30 (trinta) dias corridos,
se para fora do municipio.

TiTULO V
DO SISTEMA REMUNERATORIO
CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 49 O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacdo Basica em forma de
subsidio é estabelecido através de Piso Salarial, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12
(doze) meses.

Paragrafo Unico. A valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Basica fica garantida com a
implantacao do Piso Salarial Nacional, sendo revisto conforme o disposto no art. 5.°, da Lei Federal
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n.° 11.738/08, que dispoe sobre o piso nacional do Professor, sempre no més de janeiro de cada ano,
garantindo-se a disponibilidade orcamentaria dentro dos recursos constitucionais destinados a
Educacao.

Art. 50 Fica instituido por esta Lei o piso salarial na forma de subsidio dos Profissionais da
Educacdo Basica do Municipio, abaixo do qual ndo haverad qualquer subsidio, ressalvada a
diferenciacdo decorrente do regime de trabalho reduzido e decorrente do nao-cumprimento da
exigéncia de escolaridade minima para enquadramento.

Art. 51 O célculo do subsidio correspondente a cada classe e nivel da estrutura da carreira
dos Profissionais da Educacao Basica obedecera as tabelas previstas no anexo IV, desta lei.

Art. 52 Até a conclusao da profissionalizacao garante-se ao Professor da Educacao Bésica,
na forma de subsidio, piso de:

| - 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do piso do magistério para jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanal para os que tém nivel médio, conforme quadro de
correspondéncia, ANEXOS IV, desta lei;

Il - 70% (setenta por cento) do valor do piso do magistério para jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanal para os que tém nivel elementar, conforme Quadro de correspondéncia,
ANEXO IV, desta lei.

Art. 53 O subsidio e vantagens de cada més deverdo ser pagos até o dia 10 (dez) do més
subseqliente.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS
Secao |
Das Férias

Art. 54 O Professor e os demais Profissionais da Educacdo Basica em efetivo exercicio do
cargo gozarao férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para Professores, de acordo com o calendério escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educacio Basica, de acordo com a
escala de férias.

§ 1° Os Profissionais da Educagao Basica em exercicio fora da unidade escolar gozarao de
30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2° As férias serdo concedidas apés cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
no servico na seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado injustificadamente ao servico mais
de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas;

lIl - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas injustificadas.
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§ 3° E proibida a acumulacdo de férias, salvo absoluta necessidade do servico e no
maximo 2 (duas).

Art. 55 Independente de solicitacdo serd pago aos Profissionais da Educacao Basica, por
ocasido das férias, um adicional de 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos
porcentuais) da remuneracao, correspondente ao periodo de férias.

Secao Il
Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 56 A licenca para qualificacdo profissional que consiste no afastamento dos
Profissionais da Educacao Basica das suas funcoes, sem prejuizo do seu subsidio e vantagens,
assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, sera concedida ao servidor, desde que
atendidas as exigéncias previstas no itens seguinte:

| - para frequéncia a cursos de atualizacdo, em conformidade com a Politica Educacional
ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il - para frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento e especializacao profissional
ou em nivel de pés-graduacao e estagio, no Pais ou no exterior, para atender a oportunidade do
Profissional, se do seu interesse;

Il - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural ou técnica
inerentes as funcoes desempenhadas pelo Profissional da Educacao Bésica, a politica educacional, ou
a sua formacao continuada e integral.

Art. 57 S3o requisitos para a concessao de licenca para aperfeicoamento profissional:

| - exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos no cargo;

Il - curso correlacionado com a area de atuacido, em sintonia com a Politica Educacional
ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola;

I - disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 58 Os Profissionais da Educacao Basica licenciados para os fins de que trata o art. 56,
obrigam-se a prestar servicos no 6rgao de lotacdo, quando de seu retorno, por um periodo minimo
igual ao de seu afastamento.

Paragrafo Unico. Em caso de abandono de trabalho, os Profissionais da Educacio Basica
licenciados para os fins de que trata o art. 56, deverao ressarcir ao erario o montante das despesas
havidas com o mesmo afastamento.

Art. 59 O numero de licenciados para qualificacdo profissional ndo podera exceder 1/6
(um sexto) do quadro de lotacdo da unidade.

§ 1° A licenca de que trata o caput, deste artigo, sera concedida mediante requerimento
fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacdo ao Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, com, no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia, e posteriormente enviado ao
Orgao Central da Educacdo Publica Municipal, para as devidas providéncias e despachos.

§ 2° Em se tratando de profissional do Orgio Central da Educacdo Publica Municipal, o
requerimento e o projeto de estudo deverao ser apresentados a autoridade maxima da Instituicao
com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

Secao lll
Da Licenca-Prémio Por Assiduidade
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Art. 60 Apo6s cada quinqliénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico publico
municipal, o profissional da Educacao Basica fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio
por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo, sendo ainda permitida sua conversao em espécie,
parcial ou total, por opcao do servidor observada a disponibilidade financeira do Municipio.

§ 1° Para fins da licenca-prémio de que trata este artigo, serd considerado o tempo de
servico efetivo no servico publico municipal.

§ 2° As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenca prevista neste
artigo, na proporcdo de um més para cada 3 (trés) faltas.

Art. 61 O namero de Profissionais da Educacao Basica em gozo simultaneo de licenca-
prémio nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade escolar com
direcdo prépria, ou das unidades escolares isoladas ou do Orgdo Central da Educacido Publica
Municipal.

Art. 62 Para possibilitar o controle das concessoes da licenca-prémio o érgao de lotacao
deverd proceder anualmente as escalas dos Profissionais da Educacao Basica com este direito e
entrega-las no Orgdo Central da Educacio Publica Municipal.

Art. 63 Nao se concederd licenca-prémio ao Profissional da Educacdo Basica que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratar de interesse particular;

Il - afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV - condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

V - afastar para licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico. Os dias de licenca para tratar de interesse particular concedidos ao
Profissional da Educacao Basica, em conformidade com do inciso Il, deste artigo, deverdo ser
descontados da licenca-prémio.

Secao IV
Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 64 O Profissional da Educacao Basica efetivo devera obter licenca por motivo de
doenca em pessoa da sua familia, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia ao doente e
que esta ndo possa ser prestada concomitantemente com o exercicio de sua funcao.

§ 1° Considera-se pertencente a familia para efeito do disposto neste artigo, além do
conjuge ou companheiro, filhos e pais, o pessoal que vive as suas dispensas e que consta do seu
assentamento individual como dependente.

§ 2° A comprovacdo da doenca e da necessidade de assisténcia sera feita por laudo
médico oficial.

§ 3° E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo da licenca,
prevista neste artigo.

Art. 65 A licenca serd concedida, sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo,
mediante parecer de junta médica oficial, por até 2 (dois) anos, desde que, neste periodo, o servidor

nao exerca nenhuma outra atividade remunerada.

Secao V
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Da Licenca Para Tratamento de Interesse Particular

Art. 66 O Profissional da Educacdo Basica, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
podera obter licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° O requerente devera pedir a licenca com 30 (trinta) dias de antecedéncia, devendo
aguardar o seu deferimento no exercicio de suas funcoes.

§ 2° O Profissional da Educacdo Basica em licenca de que trata este artigo podera a
qualquer tempo desistir da licenca e reassumir o exercicio do cargo, podendo o Orgio Central da
Educacao Publica Municipal ou a Direcdo da unidade escolar em que estiver lotado, dispor de até 30
(trinta) dias para retorna-lo.

§ 3° A licenca de que trata este artigo acarretara para o Profissional da Educacao Basica a
perda de subsidios e demais vantagens e direitos previstos nesta Lei no periodo de sua vigéncia.

§ 4° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro cargo equivalente ao
anterior, com todas as vantagens.

Secao VI
Da Licenca Maternidade

Art. 67 A gestante Profissional da Educacdo Basica sera concedida licenca pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, mediante laudo médico.

§ 1° A licenca sera concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo, salvo prescricao
médica em contrario.

§ 2° A Profissional da Educacio Basica que adotar e obtiver a guarda judicial de criancas
de até 1 (um) ano de idade sera concedida a licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias e no
caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o
periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias, e, no caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a
partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 3° A licenca de que trata este artigo sera concedida quando comprovada judicialmente
a adocao do recém-nascido, a partir da data da apresentacao do respectivo termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.

§ 4° No caso de adocao ou guarda judicial observar-se-a as disposicoes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Secao VI
Da Licenca Para Amamentar

Art. 68 Toda mae Profissional da Educacao Basica tera direito a licenca para amamentar o
recém-nascido, que sera de 1 (uma) hora, integral ou fracionada em 30 (trinta) minutos durante a
jornada, ou conforme acordo entre as partes, por 6 (seis) meses consecutivos.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata este artigo podera ser ampliada se aconselhada
ou requerida por médico pediatra.

Secao VIII
Da Licenca Paternidade

Art. 69 Todo pai Profissional da Educacao Basica tera direito a licenca paternidade de 8
(oito) dias consecutivos apds o nascimento de filho mediante comprovacao.

Secao IX
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Das Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 70 Além do subsidio e vantagens do cargo e carreira, o Profissional da Educacao
Basica fara jus a:

| - gratificacdo inerente a funcao de:

Il - direcdo, conforme ANEXO V, desta lei;

Il - coordenacao pedagégica ANEXO VI, desta lei;

IV - secretario escolar, conforme ANEXO VI, desta lei;

V - Assessor Pedagogico, conforme ANEXO VI , desta lei;

VI - gratificacdo pelo deslocamento continuo a servico, para escola que esteja fora do
perimetro urbano, no valor de 15% (quinze por cento) do subsidio;

VIl - remuneracao de horas extras para o Profissional da Educacao Efetivo, exceto o
professor, executadas em atividades inerentes a sua funcdo e previamente autorizadas, conforme lei
vigente;

VIl - remuneracao proporcional pelas horas excedentes da carga horéria, em trabalho
pedagbgico.

§ 1° O Prefeito Municipal, sempre que necessario, para atendimento do interesse publico,
podera convocar servidores da educacao, exceto professores, para realizarem jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais. (Redacdo dada pela Lei n°® 2337, de 21 de dezembro de 2010)

§ 2° Aos servidores convocados para exercerem jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, sera devida a Gratificacio de Regime Integral (GRI), equivalente a 33,33% (trinta e
trés inteiros e trinta e trés centésimos percentuais) do subsidio do servidor. (Redacdo dada pela Lei
n° 2337, de 21 de dezembro de 2010)

Art. 71 O Profissional da Educacdo Béasica ndo perderd o direito as gratificacoes de
funcoes asseguradas nesta Lei quando do seu afastamento em virtude de férias, licenca-prémio por
assiduidade, licenca por motivo de doenca grave especificada em lei, licenca maternidade, licenca
para amamentar, licenca paternidade, gala, nojo, juri, licenca para tratamento de saudde, faltas
abonadas, servicos obrigatérios por lei e de outro afastamento que a legislacdo considera como
efetivo exercicio de cidadania.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

Secao |
Das Concessoes

Art. 72 Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educacdo Basica ausentar-se do
servico:

| - por 01 (um) dia para doacao de sangue;

Il - por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irmaos e avés;

IV - jari e outros servicos obrigatérios por lei.

V - cursos e reunides convocadas pela Secretaria de Educacao de interesse da melhoria
da Educacao Municipal
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§ 1° O Orgdo Central da Educacdo Publica Municipal ou a direcdo da unidade escolar
obriga-se a providenciar substituto, em tempo habil, se necessario, para suprir as auséncias do
Profissional de Educacéo Basica de que tratam as alineas “a” e “b”, dos incisos Ill, 1V e V deste artigo.

§ 2° Excetuando-se a auséncia constante da alinea “b”, do inciso lll, deste artigo, o
Profissional de Educacao Basica devera:

| - comunicar ao Orgdo Central da Educacdo Publica Municipal ou a direcdo da unidade
escolar, a sua auséncia ao trabalho, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis;

Il - a cooperar, se solicitado, com o Orgdo Central da Educacdo Publica Municipal ou com
a direcio da unidade escolar na providéncia do seu substituto;

lll - a deixar preparado o plano dos trabalhos, didatico-pedagégicos ou administrativos,
para o seu substituto, e também, previamente, orienta-lo para a execucdo dos mesmos, se
necessario for.

§ 3° Se o Profissional de Educacao Basica deixar de cumprir as exigéncias do paragrafo
anterior podera o Orgio Central da Educacdo Publica Municipal ou a direcdo da unidade escolar,
considerar a sua auséncia como falta nao justificada.

Art. 73 Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacao Béasica estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgao, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de
horario na reparticao, sempre respeitada a jornada semanal de trabalho.

Art. 74 Ao Profissional da Educacao Basica estudante que concordar expressamente
mudar de sede no interesse do Orgdo Central da Educacdo Plblica Municipal, ou do seu, é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicao de ensino
congénere, em qualquer época do ano letivo, independente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos
filhos ou enteados do Profissional da Educacdo Basica que vivem na sua companhia, bem como aos
menores sob guarda, com autorizacao judicial ou nao.

Secao Il
Dos Afastamentos

Art. 75 Aos Profissionais da Educacdo Basica serao permitidos os seguintes afastamentos:

| - para exercer atribuicbes em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de municipios conveniados com o Municipio de Alto Araguaia, sem
onus para o 6rgao de origem;

Il - para exercer funcdo de natureza técnico-pedagégica em érgao da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal ou de Municipios conveniados com o municipio de Alto Araguaia, sem 6nus para o
6rgao de origem;

lll - para exercer funcao diretiva e executiva em Sindicato, ou Associacdo de Classe do
Magistério, de ambito municipal, regional, estadual, nacional e internacional, com 6nus para o 6rgao
de origem;

IV - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opcao de subsidio;

V - para estudo ou missao no exterior, com ou sem 6nus para o 6rgao de origem, de
conformidade com a opcao do Profissional da Educacado Bésica.
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Art. 76 Na hipo6tese do inciso V, do art. 74, desta lei, o Profissional da Educacao Basica
nao podera ausentar-se do municipio, do Estado ou do pais para estudo ou missdo oficial sem a
autorizacao do Prefeito Municipal.

§ 1° O afastamento ndo excederd 4 (quatro) anos, exceto por necessidade bem
justificada, em carater excepcional, para conclusido de curso e, por periodo ndo superior a 1 (um)
ano.

§ 2° Finda a missdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo normal, serd permitido
novo afastamento.

§ 3° Ao Profissional da Educacao Basica beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera
concedida exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo
afastamento, ou no caso de acompanhamento do cénjuge, em decorréncia de transferéncia para
outro domicilio, dentro ou fora do Municipio.

Art. 77 O afastamento do Profissional da Educacdo Bésica para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a4 com direito a opcao pelo
subsidio.

Art. 78 Os cargos desocupados em virtude de afastamentos legalmente concedidos aos
Profissionais da Educacao Basica, constantes do art. 75, desta lei, sé poderao ser ocupados por:

| - Profissional da Educacao Basica em disponibilidade, sem direito efetivo ao cargo, o qual
deveré ser desocupado quando do retorno do profissional licenciado;

Il - contratado temporariamente, devendo o cargo ser desocupado quando do retorno do
profissional licenciado.

Art. 79 Qualquer dos cargos desocupados em virtude das licencas e afastamentos
legalmente concedidos aos Profissionais da Educacio Basica, constantes dos CAPITULOS | e Il e suas
respectivas SECOES, s6 podera ser ocupado temporariamente por Profissional da Educacio Basica:

| - em disponibilidade, sem direito efetivo ao cargo, que devera ser desocupado quando
do retorno do profissional licenciado;

Il - efetivo em Regime de Trabalho Normal, sem direito a remanejamento;

Il - contratado temporariamente.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80 E contado, para todos os efeitos, o tempo de servico publico municipal prestado
na Administracdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de Alto Araguaia,
inclusive o das Forcas Armadas.

Art. 81 A apuracao do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 82. Além das auséncias ao servico previstas no art. 72, desta lei sdo considerados
como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgaos ou entidades dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e municipios;
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lll - exercicio de cargo ou funcao de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territério nacional, por nomeacao do Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

VI - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VIl - licencas:

a) a gestante,a maternidade, a adotante e a paternidade;

b) para amamentacao;

c) para tratamento da proépria salude, até o retorno ao trabalho ou concessdo da
aposentadoria;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) por motivo de doenca grave especificada em lei;

f) prémio por assiduidade;

g) por convocacao para o servico militar;

h) qualificacdo profissional;

i) licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro;

j) licenca para tratamento de salide em pessoa da familia;

VIl - desempenho de mandato classista;

IX - participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocacao para
integrar representacao desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

Art. 83 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servico publico federal, estadual e municipal nao resultante de convénios
ou remocao por permuta, mediante comprovacio do servico prestado e do recolhimento da
previdéncia social;

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital,
estadual, municipal, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

lll - o tempo de servico relativo a tiro de guerra, anterior ao ingresso no servico publico
municipal;

§ 1° O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo nao podera ser contado em
dobro ou com quaisquer outros acréscimos.

§ 2° O tempo em que o Profissional da Educacdo Publica esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° Serd contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas, em
operacdes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 4° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou funcdo em 6rgaos ou entidades dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito
Federal e Municipio, Autarquia, Fundacao Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPIiTULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 84 O Profissional da Educacdo Béasica do Municipio serd aposentado na forma da
legislacao especifica que trata da aposentadoria dos segurados do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais (PREVIMAR) e os contratados temporariamente aplicam-se o disposto
no art. 40, §13, da Constituicao Federal.
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CAPITULO V
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
Secao |
Dos Direitos Especiais

Art. 85 Além dos direitos previstos nesta lei sdo direitos do Profissional da Educacao
Basica:

| - ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagogico,
instrumentos de trabalho, bem como assisténcia técnica que auxilie a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e materiais técnicos e
pedagbgicos suficientes e adequado para que possam exercer com eficiéncia as suas funcoes;

lll - ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos,
objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construcao do bem comum, de acordo com o
Projeto Politico-pedagégico da Escola ou do Orgdo Central da Educacio Publica Municipal;

IV - ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos;

V - ndo sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua opcao
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicao Federal, artigo 5°,
incisos Ve X;

VI - congregar-se em sindicato ou associacao de classe, na defesa dos seus direitos, nos
termos da Constituicao da Republica;

VIl - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIl - ser visitado por sindicalistas, para recebimento de informes e/ou conclames de
mobilizacdo, em circunstancias rotineiras ou excepcionais, nas dependéncias da escola, sem prejuizo
das atividades escolares;

IX - participar de cursos de atualizacio e aperfeicoamento relacionados com a Educacao;

X - participar de cursos de formacao, reunides e assembléias gerais, quando convidado ou
convocado pela Entidade representativa da categoria, sem prejuizo das atividades escolares.

Secao Il
Dos Deveres Especiais

Art. 86 Ao integrante do grupo dos Profissionais da Educacdo Basica no desempenho de
suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educacao Nacional inspiradas nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

lll - esforcar-se em prol da educacao integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV - comparecer ao local do trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto aos
6rgaos da Administracao;
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VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

VIII - tratar a todos os membros da comunidade escolar com urbanidade e imparcialidade
independente de crenca, género, cor, raca ou estratificacao social;

IX - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacdo
e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e éticos;

X - manter em dia o registro, as escrituracdes e a documentacao inerentes a funcao
desenvolvida e a vida profissional;

Xl - preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacdo, da
solidariedade, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TiTULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 87 Em caso de necessidade temporaria comprovada poderdo ser admitidos
Profissionais da Educacao Basica mediante contrato temporério.

§ 1° Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes que visem a:

| - substituir Profissional de Educacao Basica legal e temporariamente afastado:

a) por motivo de gozo de férias;

b) por motivo de licenca maternidade;

c) por motivo de licenca paternidade;

d) por motivo de licenca para qualificacdo profissional;

e) por motivo de licenca-prémio por assiduidade;

f) por motivo de licenca devido doenca em pessoa da familia;

g) por motivo de licenca devido doenca grave especificada em lei;

h) por motivo de licenca para tratamento interesse particular;

i) por motivo de doenca de professor quando esgotadas as possibilidades de reposicao
dentro do calendario letivo;

j) por motivo de doenca de servidores;

k) por motivo das concessdes de auséncia garantidas na alinea “b”, do inciso Ill e no inciso
IV, do art. 72, desta Lei:

[) por motivo dos afastamentos garantidos no art. 75, desta Lei;

m) outros servicos obrigatorios por lei;

n) outro afastamento que a legislacido considera como efetivo exercicio de cidadania;

Il - suprir a falta de Profissional de Educacao Basica aprovado em concurso publico.

§ 2° A admissao de que trata o inciso Il, do paragrafo anterior, devera observar as
habilitacdes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com maior nivel
de habilitacao.

§ 3° Na falta de Profissional de Educacdo Basica com habilitacdo inerente ao cargo do
profissional substituido, ou do cargo vago por falta de professor aprovado em concurso publico,
podera ser contratado profissional de outra area, priorizando aquele com habilitacoes de areas afins,
observadas as disposicoes contidas no §4.°, deste artigo.

§ 4° A contratacao referida no §3.°, deste artigo, somente podera ocorrer quando nao for
possivel a convocacao de outro professor do quadro, em Regime de Trabalho Normal, para trabalhar
interinamente, devendo recair sempre que possivel em profissional aprovado em concurso publico,
gue se encontra na espera de vaga.
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§ 5° O professor concursado em outro cargo que aceitar contrato nos termos deste artigo
nao perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera qualquer
prejuizo na ordem de classificacao.

§ 6° O Profissional da Educacao Basica contratado temporariamente percebera subsidio
compativel com classe inicial na area de atuacao.

Art. 88 A contratacao de que trata o art. 87 obedecera as seguintes normas:

| - serd sempre em carater interino, mediante verificacdo prévia da falta de professores
aprovados em concurso publico com habilitacdo especifica para atender as necessidades do ensino;

Il - o Orgdo Central da Educacdo Publica Municipal deverad promover, anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relacio nominal, com enderecos e
habilitacoes respectivas, nas unidades escolares, para selecdo, a cada término de ano letivo;

lll - a contratacao de que trata o inciso Il, do art. 87 sera precedida de selecao publica e
terd prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses, permitida a prorrogacdo por prazo
determinado, se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitacao na area
especifica, apos o concurso.

Art. 89 Fica assegurado aos contratados suplentes para as necessidades temporarias, os
seguintes direitos:

| - remuneracao compativel com o seu nivel de habilitacao e area de atuacao;

Il - gratificacdo natalinas proporcionais de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias no més;

Il - inscricdo no sistema de previdéncia social prevista nesta Lei.

Art. 90 O tempo de servico de efetivo exercicio do Profissional da Educacao Basica, para
efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso llIl, do art. 39, da Constituicdo da Republica,
sera aquele exercido nas atividades de docéncia, de coordenacao, assessoramento pedagégico e de
direcao de unidade escolar.

Paragrafo Unico. Aplicam-se os dispositivos previstos no art. 39, da Constituicdo Federal,
aos demais profissionais da Educacao Basica que estiverem desempenhando funcoes diversas as do
caput, deste artigo.

Art. 91 A remuneracido do Profissional da Educacdo Basica sem habilitacdo especifica,
contratado para atender os casos de necessidade temporaria comprovada serd de 85% (oitenta e
cinco por cento) do piso da jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho para os portadores de
diplomas de cursos de Ensino Médio ou Ensino Superior em outras areas que nao sejam da educacao.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 A funcao de Diretor é considerada eletiva e deveré recair sempre em integrante
efetivo da carreira dos Profissionais da Educacao Basica, escolhido pela comunidade escolar.

Art. 93 A funcao de Coordenador Pedagdgico é considerada eletiva e deverd sempre
recair em integrante de cargo de provimento efetivo da carreira dos Profissionais da Educacao Basica
do Municipio de Alto Araguaia, escolhido pelo corpo docente de cada unidade escolar.
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Art. 94. A funcao de Assessor pedagoégico devera ser exercida por um professor efetivo e
sua selecao ficara a cargo do (a) secretario (a) municipal de educacao e do Poder publico municipal.

Paragrafo Unico. A eleicdo, as atribuicdes e os demais critérios para escolha de
diretores, de que trata este artigo, serao estabelecidos em lei especifica.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS NAS CARREIRAS
Secao |
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 95 Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a inicial do
cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no ANEXO IV, desta lei.

Secaol ll
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 96 O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento serd
efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal
de Alto Araguaia, na forma do ANEXO 1V, desta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos
completos de servico publico municipal, ficando as fracoes em meses e dias como contagem inicial
dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Secao lll
Do Enquadramento no Padrao de Vencimento

Art. 97 Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o nivel e a classe, o
valor pecuniario correspondente deve ser comparado com o apurado na forma do enquadramento
preliminar.

§ 1° Realizada a comparacao prevista no caput, deste artigo, conclui-se que:

| - caso o valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual ou superior ao
recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual de enquadramento deixa de existir e o
enquadramento definitivo fica determinado no nivel e classe correspondente na data do
enquadramento;

Il - caso o valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior ao recebido
atualmente pelo servidor, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) O servidor serd enquadrado em padrao de vencimento, da mesma classe e nivel de
capacitacao, cujo valor pecuniario seja igual tabela do cargo correspondente, previsto no ANEXO 1V,
desta Lei.

b) Caso o disposto na alinea anterior ndo ser suficiente para sanar a diferenca observada,
0 que restar deverd compor vantagem pessoal incorporada e passa a compor a remuneracao do
servidor.

§ 2° Na hipotese de reducao de remuneracao, decorrente da opcao do professor pela
jornada de 40 (quarenta) horas para 30 (trinta) horas, sera utilizado o mesmo dispositivo do
paragrafo anterior, porém proporcional a nova carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
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Art. 98. Previamente a comparacao a que se refere o disposto no artigo anterior, a
comissao de enquadramento devera proceder a verificacdo das parcelas permanentes, que compoem
a remuneracao do servidor.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 99 Os Cargos de Técnico em Administracao Escolar e Técnico em Alimentacao Escolar
ficam transformados no Cargo de Técnico em Gestdo Escolar e o cargo de Monitor de Creche fica
transformado no Cargo de Monitor de Desenvolvimento Infantil, conforme relacionados no ANEXO |,
da presente Lei Complementar que desta passa a ser parte integrante.

Art. 100 Fica considerado em extincdo, a medida que vagar, o cargo de Professor de 40
(quarenta) horas semanais. (Nova Redacéo Lei n°® 2770/2011)

Art. 101 Fica extinto o cargo de professor de 20 (vinte) horas semanais. (Nova Redacio Lei n°
2770/2011)

A 0 No o-do-en

pelajornada-de-30-{trinta)-horassemanais: (alterado pela Lei n°® 2770/2011)
Paragrafo Unico. Os professores inativos integrantes do regime proprio de previdéncia do

municipio de Alto Araguaia serdo enquadrados no cargo de professor de 30 (trinta) horas semanais.
(Nova Redacio Lei n°® 2770/2011)

Municipais;-com-conclusio-prevista-para-Marco-de-2010- (alterado pela Lei n° 2770/2011)

Art. 102 O préximo concurso a ser oferecido para provimento de vagas do cargo de
professor sera de 30 (trinta) horas semanais e sera exigido os seguintes requisitos:

a) Para a Educacido Infantil, exigir-se-a curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

b) Para o Ensino Fundamental séries iniciais e Educacido de Jovens e Adultos | Seguimento
exigir-se-a curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

c) Para o Ensino Fundamental séries finais, exigir-se-a curso em Licenciatura Plena, com
habilitacoes especificas para a drea ou disciplina que concorre.

d) Para atuar nos laboratérios de Informatica das escolas exigir-se-a Licenciatura Plena
em Computacao

TiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103 A Educacao Especial deve ser oferecida preferencialmente em rede regular de
ensino, seguindo criteriosamente o estipulado na Lei Federal n.° 9.394/96, que dispoe sobre a Lei de
Diretrizes e Bases - LDB.

Paragrafo Unico Os critérios especificos para a Educacdo Especial serdo regulamentados
por lei municipal.

Art. 104 Os casos omissos serao resolvidos com base no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
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Art. 105 O Poder Executivo regulamentard a presente Lei Complementar, mediante
Decreto do Executivo, se necessario, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da sua publicacio.

Art. 106 Os ANEXOS I, II, 1, IV e, V sdo partes integrantes da presente Lei Complementar.

Art. 107 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao a conta das dotacoes
orcamentarias proéprias, ficando o chefe do Poder Executivo autorizado a suplementa-las, caso
necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 108. Fica autorizado a inclusao das eventuais despesas mencionadas no artigo anterior
nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101/00 (PPA, LDO e

LOA).

Art. 109 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1.°
(primeiro) de janeiro de 2010.

Art. 110 Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal n.° 1.058, de
23 de julho de 1997.

Alto Araguaia/MT, 29 de dezembro de 2009.

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Lei n.° 2.610/2009

QUADRO DE TRANSFORMACOES DE CARGOS

CARGO ATUAL NOVO CARGO
PROFESSOR - 20 HORAS PROFESSOR - 30 HORAS
PROFESSOR - 40 HORAS PROFESSOR - 30 HORAS
TECNICO ADMINISTRACAO ESCOLAR TECNICO DE GESTAO ESCOLAR
TECNICO ALIMENTACAO ESCOLAR TECNICO DE GESTAO ESCOLAR
MONITOR DE CRECHE MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
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ANEXO Il
Lei n.° 2.610/2009

NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS

NOME DO CARGO NUMERO DE VAGAS
PROFESSOR 122
TECNICO DE GESTAO ESCOLAR 17
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 15
ANEXO II
(Alterada pela Lei Municipal n° 3408/2014)
NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS
NOME DO CARGO NUMERO DE VAGAS
PROFESSOR 122
TECNICO DE GESTAO ESCOLAR 17
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 15
MERENDEIRA 14
CONTINUA 52

(alterado pela Lei Municipal n°® 2654/2010) - Altera a quantidade do cargo de Professor - Anexo Il da Lei Municipal n°® 2.610/2009.
(alterado pela Lei Municipal n°® 2974/2012) - Altera a quantidade do cargo de Monitor de Desenvolvimento Infantil - Anexo Il da Lei

Municipal n° 2.610/2009.

(alterado pela Lei Municipal n° 3193/2013) - Altera a quantidade do cargo de Continuo - Anexo Il da Lei Municipal n° 2.610/2009.
(alterado pela Lei Municipal n°® 3363/2014) - Altera a quantidade do cargo de Professor - Anexo Il da Lei Municipal n°® 2.610/2009.
(alterado pela Lei Municipal n° 3408/2014) - Altera a quantidade do cargo de Professor - Anexo Il da Lei Municipal n°® 2.610/2009.
(alterado pela Lei Municipal n° 3770/2015) - Altera a quantidade do cargo de Monitor de Desenvolvimento Infantil - Anexo Il da Lei

Municipal n° 2.610/2009.
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ANEXO 1l
Lei n.° 2.610/2009

TABELA DE CARGO SUPLEMENTAR - PROFESSOR LICENCIATURA CURTA

PROFESSORES COM LICENCIATURA CURTA - 30 HORAS SEMANAIS

COEFICIENTE 1 Lic. Curta

NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,20
01 -1,000 - 00 ANOS 1.050,00 1.260,00
02 - 1,046 - 03 ANOS 1,098,30 1.317,96
03 -1,094 - 06 ANOS 1.148,70 1.378,44
04 - 1,145 - 09 ANOS 1.202,25 1.442,70
05-1,197 - 12 ANOS 1.256,85 1.508,22
06 - 1,253 - 15 ANOS 1.315,65 1.578,60
07 - 1,310 - 18 ANOS 1.375,50 1.650,60
08 - 1,370 - 21 ANOS 1.438,50 1.726,20
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.504,65 1.805,58
10 - 1,499 - 27 ANOS 1.573,95 1.888,74
11-1,568 - 30 ANOS 1.646,40 1.975,68
12 - 1,640 - 33 ANOS 1.722,00 2.066,40
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ANEXO IV
Lei n.° 2.610/2009

TABELA DE VENCIMENTOS

PROFESSOR - 30 HORAS

NiVEL/CLASSE A-1,00 B-1,50 Cc-1,75 D - 2,00 E-2,25
| - 1,000 - 00 ANOS 1.050,00 1.575,00 1.837,50 2.100,00 2.362.50
Il - 1,046 - 03 ANOS 1.098,30 1.647,45 1.922,02 2.196,60 2.471.17
1l - 1,094 - 06 ANOS 1.148,70 1.723,05 2.010,22 2.297,40 2.584.57
IV - 1,145 - 09 ANOS 1.202,25 1.803,37 2.103,93 2.404,50 2.705,06
V-1,197 - 12 ANOS 1.256,85 1.885,27 2.199,48 2.513,70 2.827,91
VI- 1,253 - 15 ANOS 1.315,65 1.973,47 2.302,38 2.631,30 2.960,21
VIl - 1,310 - 18 ANOS 1.375,50 2.063,25 2.407,12 2.751,00 3.094,87
VIIl - 1,370 - 21 ANOS 1.438,50 2.157,75 2.517,37 2.877,00 3.236,62
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.504,65 2.256,97 2.633,13 3.009,30 3.385,46
X - 1,499 - 27 ANOS 1.573,95 2.360,92 2.754,41 3.147.90 3.541,38
XI - 1,568 - 30 ANOS 1.646,40 2.469,60 2.881,20 3.292,80 3.704,40
XII - 1,640 - 33 ANOS 1.722,00 2.583,00 3.013,50 3.444,00 3.874,50
PROFESSOR 20 HORAS - EXTINCAO
NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,50 C-1,75 D - 2,00 E-2,25
01 - 1,000 - 00 ANOS 700,00 1.050,00 1.225,00 1.400,00 1.575,00
02 - 1,046 - 03 ANOS 732.20 1.098,30 1.281,35 1.464,40 1.647,45
03 - 1,094 - 06 ANOS 765,80 1.148,70 1.340,15 1.531,60 1.723,05
04 - 1,145 - 09 ANOS 801,50 1.202,25 1.402.62 1.603,00 1.803,37
05 - 1,197 - 12 ANOS 837,90 1.256,85 1.466,32 1.675,80 1.885,27
06 - 1,253 - 15 ANOS 877,10 1.315,65 1.534,92 1.754,20 1.973,47
07 - 1,310 - 18 ANOS 917,00 1.375,50 1.604.75 1.834,00 2.063,25
08 - 1,370 - 21 ANOS 959,00 1.438,50 1.678.25 1.918,00 2.157,75
09 - 1,433 - 24 ANOS 1.003,10 1.504,65 1.755.42 2.006.20 2.256,97
10 - 1,499 - 27 ANOS 1.049,30 1.573,95 1.836,27 2.098,60 2.360,92
11 - 1,568 - 30 ANOS 1.097.60 1.646,40 1.920,80 2.195,20 2.469,60
12 - 1,640 - 33 ANOS 1.148,00 1.722,00 2.009,00 2.296,00 2.583,00
PROFESSOR 40 HORAS -EXTINCAO
NiVEL/CLASSE A-1,00 B-1,50 Cc-1,75 D - 2,00 E-2,25
| - 1,000 - 00 ANOS |  1.400,00 2.100,00 2.450,00 2.800,00 3.150,00
I1- 1,046 -03 ANOS| 1.464,40 2.196,60 2.562,70 2.928,80 3.294,90
Il - 1,094 - 06 ANOS | 1.531,60 2.294,40 2.680,30 3.063,20 3.446,10
IV-1,145 - 09 ANOS | 1.603,00 2.404,50 2.805,25 3.206,00 3.606,75
V-1,197- 12 ANOS| 1,675,80 2.513,70 2.932,65 3.351,60 3.770,55
VI-1,253-15ANOS| 1.754,20 2.631,30 3.069,85 3.508,40 3.946,95
VIl - 1,310 - 18 ANOS | 1.834,00 2.751,00 3.209,50 3.668,00 4.126,50
VIIl - 1,370 - 21 ANOS | 1,918,00 2.877,00 3.356,50 3.836,00 4.315,50
IX - 1,433 - 24 ANOS| 2.006,20 3.009,30 3.510,85 4.012,40 4.513.95
X - 1,499 - 27 ANOS| 2.098,60 3.147,90 3.672,55 4.197,20 4.721,85
XI-1,568 -30 ANOS | 2.195,20 3.292,80 3.841,60 4. 390,40 4.939,20
Xl - 1,640 - 33 ANOS |  2.296,00 3.444,00 4.018,00 4.592,00 5.166,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 HORAS

NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,50 C-1,75 D-2,00 |E-2,25
I-1,000-00ANOS| 1.339,47| 2.009,20( 2.344,07| 2.678,93| 3.013,80
I1-1,046 -03 ANOS| 1.401,10| 2.101,65| 2.451,92| 2.802,20| 3.152,47
I1-1,094-06 ANOS| 1.465,37| 2.198,06| 2.564,40| 2.930,73| 3.297,08
IV-1,145-09 ANOS| 1.533,69| 2.300,54| 2.683,95| 3.067,38| 3.450,81
V-1,197-12 ANOS| 1.603,34| 2.405,01| 2.805,84| 3.206,68| 3.607,52
VI-1,253-15ANOS| 1.678,36| 2.517,55| 2.937,14| 3.356,73| 3.776,32
VII-1,310-18 ANOS| 1.754,72| 2.632,08| 3.070,75| 3.509,43| 3.948,12
VIIl-1,370-21 ANOS| 1.835,07| 2.752,61| 3.211,37| 3.670,14| 4.128,90
IX-1,433-24 ANOS| 1.91945| 2.879,18| 3.359,04| 3.838,91| 4.318,77
X-1,499-27 ANOS| 2.007,88| 3.011,82| 3.513,79| 4.015,75| 4.517,73
X1-1,568-30 ANOS| 2.100,29| 3.150,44| 3.675,51| 4.200,59| 4.725,66
XIl-1,640-33 ANOS| 2.196,71| 3.295,07| 3.844,25| 4.393,44| 4.942,61

Tabela de Monitor de Desenvolvimento Infantil alterada pela lei municipal n°® 4582, de 25
de junho de 2024)

TECNICO DE GESTAO ESCOLAR 30 HORAS
A-1,00 B-1,50 C-1,75

NIVEL/CLASSE D-2,00 E-2,25

I- 1,000 - 00 ANOS

R$ 1.219,25

R$ 1.828,88

R$ 2.133,69

R$ 2.438,50

R$ 2.743,31

Il - 1,046 - 03 ANOS

R$ 1.275,35

R$ 1.913,03

R$ 2.231,86

R$ 2.550,70

R$ 2.869,54

ll1-1,094 - 06 ANOS

R$ 1.333,85

R$ 2.000,78

R$ 2.334,24

R$ 2.667,70

R$ 3.001,16

IV-1,145 - 09 ANOS

R$ 1.396,04

R$ 2.094,06

R$ 2.443,07

R$ 2.792,08

R$ 3.141,09

V-1,197 - 12 ANOS

R$ 1.459,44

R$ 2.189,16

R$ 2.554,02

R$ 2.918,88

R$ 3.283,74

VI-1,253 - 15 ANOS

R$ 1.527,73

R$ 2.291,60

R$ 2.673,53

R$ 3.055,46

R$ 3.437,39

VIl - 1,310 - 18 ANOS

R$ 1.597,23

R$ 2.395,85

R$ 2.795,15

R$ 3.194,46

R$ 3.593,77

VIII - 1,370 - 21 ANOS

R$ 1.670,37

R$ 2.505,56

R$ 2.923,15

R$ 3.340,74

R$ 3.758,33

IX-1,433 - 24 ANOS

R¢$ 1.747,18

R$ 2.620,77

R$ 3.057,57

R$ 3.494,36

R$ 3.931,16

X-1,499 - 27 ANOS

R$ 1.827,67

R$ 2.741,51

R$ 3.198,42

R$ 3.655,34

R$ 4.112,26

Xl - 1,568 - 30 ANOS

R$ 1.911,79

R$ 2.867,69

R$ 3.345,63

R¢$ 3.823,58

R$ 4.301,53

Xl - 1,640 - 33 ANOS

R$ 1.999,56

R$ 2.999,34

R$ 3.499,23

R$ 3.999,12

R$ 4.499,01

Tabela de merendeira alterada pela Lei Municipal n°® 4437, de 09 de setembro de 2022.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

MERENDEIRA 30 HORAS

NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,25 C-1,40

I- 1,000 - 00 ANOS 560,00 700,00 784,00

Il - 1,046 - 03 ANOS 585,76 732,20 820,06
- 1,094 - 06 ANOS 612,64 765,80 857,70
IV -1,145 - 09 ANOS 641,20 801,50 897,68
V-1,197 - 12 ANOS 670,32 837,90 938,45
VI-1,253 - 15 ANOS 701,68 877,10 982,35
VIl - 1,310 - 18 ANOS 733,60 917,00 1027,04
VIII - 1,370 - 21 ANOS 767,20 959,00 1074,08
IX-1,433 - 24 ANOS 802,48 1003,10 1123,47
X-1,499 - 27 ANOS 839,44 1049,30 1175,22
Xl - 1,568 - 30 ANOS 878,08 1097,60 1229,31
XIl - 1,640 - 33 ANOS 918,40 1148,00 1285,76

Tabela de merendeira acrescida pela Lei Municipal n® 2737, de 21 de dezembro de 2010.

CONTINUO (A) 30 HORAS

NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,25 C-1,40

|- 1,000 - 00 ANOS 599,20 749,00 838,88
Il- 1,046 - 03 ANOS 626,76 783,45 87747
- 1,094 - 06 ANOS 655,52 819,41 917,73
IV - 1,145 - 09 ANOS 686,08 857,61 960,52
V-1,197 - 12 ANOS 717,24 896,55 1.004,14
VI - 1,253 - 15 ANOS 750,80 938,50 1.0561,12
VIl - 1,310 - 18 ANOS 784,95 981,19 1.098,93
VIII - 1,370 - 21 ANOS 820,90 1.026,13 1.149,27
IX - 1,433 - 24 ANOS 858,65 1.073,32 1.202,12
X-1,499 - 27 ANOS 898,20 1.122,75 1.257,48
Xl - 1,568 - 30 ANOS 939,55 1.174,43 1.315,36
Xl - 1,640 - 33 ANOS 982,69 1.228,36 1.375,76

Tabela de continuo acrescida pela Lei Municipal n°® 2856, de 1° de setembro de 2017.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
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ANEXO V
Lei n.° 2.610/2009

GRATIFICACAO DE DIRETOR ASSESSOR PEDAGOGICO E SECRETARIO ESCOLAR EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA - 40 HORAS

FUNCAO PERCENTAGEM SOBRE O SUBSIDIO DO
PROFISSIONAL
Secretario Escolar 40%
Coordenador Pedagégico 40%
Diretor Escolar 60%
Assessor Pedagégico 60%

Alto Araguaia, 29 de dezembro de 2009.

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal
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