ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

LEIN.©1.077/97.

“Institui os Quadros de Pessoal e o Plano de
Carreira dos Servidores da Administracéao
Publica do Municipio de Alto Araguaia e da
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso,
NOEMIA PRESSER NIEDERMEIER, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Os Quadros de Pessoal, e, o Plano de Carreira dos
Servidores da Administracdo Publica Direta do Municipio de Alto Araguaia, sdo instituidos por esta
Lei.

§ 1°. - Os Quadros de Pessoal, e o Plano de Carreira dos Servidores das
autarquias e das Fundagdes publicas serdo objetos de lei propria, respeitadas as normas gerais
estatuidas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores do Municipio.

CAPITULO Il
DOS QUADROS DE PESSOAL

Artigo 2°. - Os cargos e fungdes publicas, abrangidos por esta Lei ficam
dispostos:

I - No Quadro Permanente, para os cargos dos Servidores admitidos por
concurso publico.

I1 - No Quadro de Eventuais, para os contratos para fungdes de servigos
temporarios.

Artigo 3°. - O Quadro Permanente de Administracdo Direta é constante
do anexo I.



§ Unico - O Quadro de Eventuais ¢ dividido em fungbes de servigos
técnicos especializados e de servigos comuns, que apresentem caréater de excepcionalidade, conforme
lei especifica.

Secao |
Dos Cargos do Quadro Permanente

Artigo 4°. - Os cargos do Quadro Permanente em grupo de categorias
funcionais, sdo isolados e de carreira.

8 1°. - S&o isolados os cargos ndo escalonados em classes das funcdes de
direcéo, coordenadoria e geréncia.

8 2°. - S&o de carreira todos os demais, escalonados em classes, de
acesso privativo aos titulares.

Secéo 11
Das Classes dos Cargos de Carreira

Artigo 5°. - Os cargos de carreira formam conjuntos escalonados de
cargo da mesma categoria funcional e sdo diferenciados por letras, com vencimentos proprios a cada
referéncia.

§ Unico - Para efeitos da presente Lei, denomina-se:

| - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do
estatuto dos servidores publicos do municipio, desta lei ou lei especial;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuices e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei propria e nimero certo;

I11 - Categoria Funcional: conjunto de atividades desdobraveis em classe
e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IV - Grupo: conjunto de categorias funcionais segundo a correlacdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuicoes;

V - Vencimento/Salario: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei;

VI - Proventos: retribuigdo paga mensalmente ao servidor aposentado;

VIl - Remuneracdo: é o total mensal percebido pelo servidor, sendo
composto de vencimento-base, mais os adicionais e gratificagdes previstas em lei;

VIII - Referéncia: simbolo indicativo do valor do vencimento fixado em
lei.

Secéao 111
Dos Cargos Permanentes

Artigo 6°. - O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal comp®e-se
dos seguintes grupos de categoria funcionais:

I - De confianca, para os cargos, de provimento em comissdo, todos
isolados:

a) - de direcédo, coordenadoria e geréncia.



Il - De carreira, para 0s cargos de provimento efetivo disposto em
classes e categorias, funcionais:

a) - de atividade de nivel superior;
b) - de atividade de nivel médio;
C) - de atividade de nivel elementar.

Artigo 7°. - Sdo qualificacBes essenciais para 0 provimento dos cargos
dos grupos de categorias funcionais:

| - De nivel superior: diploma superior e registro na respectiva ordem ou
conselho de fiscalizacdo da profisséo.

Il - De nivel intermediario: certificado de conclusdo do 2° Grau e
certificado de habilitacdo profissional, para as funcGes exigiveis.

I11 - De nivel profissional - exercicio de fungdes profissionais.

IV - De nivel elementar: alfabetizacdo com prova e capacitacdo
profissional para as funcdes exigiveis.

Artigo 8°. - Os cargos do Grupo de Confianca subdividem-se em:

§ Unico. - Os vencimentos dos Cargos do Grupo de Confianca,
previstos nos inciso | e Il deste artigo, serdo estabelecidos pelo ANEXO III.

| - Cargos de provimento por recrutamento amplo, de livre nomeacéo,
compreendendo os de dire¢do, coordenadoria, geréncia de Secretaria, assessoria juridica, Consultoria
e secretarios.

Il - Cargos de provimento por recrutamento restrito aos servidores do
Quadro Permanente, compreendendo os de gerente de coordenadoria.

Artigo 9°. - Os cargos do Grupo de Carreira tém plano préprio e sao de
provimento efetivo.

§ Unico - O Grupo de Magistério rege-se por estatuto e plano de carreira
proprio.

Secéo IV
Das Func¢des do Quadro de Eventuais

Artigo 10° - O Quadro de Eventuais € formado por servidores
contratados com relacdo de emprego, atraves de recursos orgamentarios préprios, em dois titulos:

| - para servigos técnicos especializados de dois niveis:

a) - de profissionais de nivel superior com demonstracao curricular;

b) - de profissionais de nivel médio, com especialidade mediante
selecdo, em provas praticas.

Il - para os servi¢cos comuns, mediante selecdo em provas praticas.



Artigo 11°. - Em todos os casos, 0s contratos dos servicos dar-se-ao por
tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico,
justificada em processo de admisséo e publicados 0s atos.

8 1° - Nao se compreendem nesta redacéo as contratagfes de técnicas
especializados, autbnomos, sem carater empregaticio, que dar-se-80 por recursos or¢camentarios de
servigos de terceiros.

8 2°. - Conceituam-se como excepcional interesse publico, professores
para complementacdo no ano eletivo, servicos ligados a salde para combate de epidemias, servigos
ndo qualificados para limpeza, coleta de lixo e reparos urbanos, enfim atividades que possam implicar
em seguranca publica, prejuizos e ndo prestacdo de servicos de competéncia governamental do
Municipio.

8 3° - O prazo maximo para a contratacdo determinada é de 03 meses
podendo serem reconduzidos por igual prazo para 0 mesmo Servico.

Secéo V
Do Enquadramento no Quadro Permanente

Artigo 12° - O enquadramento dos atuais servidores dar-se-a por
nomeacdo em cargo efetivo do grupo de carreiras de categoria funcional aplicavel conforme Anexo |,
apurando-se o salario na época do enquadramento.

8 1°. - Caso o salério da referéncia de enquadramento do servidor atual
for inferior ao que perceberem, fica assegurado o disposto no artigo 12, inciso XV da Lei Organica
Municipal.

8 2°. - A Prefeita Municipal fara publicar, por decreto, a relagdo nominal
dos funcionérios enquadrados nos termos deste artigo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8 3° - O servidor que se julgar prejudicado com o enguadramento por
considera-lo em desacordo com as normas desta Lei, poderd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do Decreto, dirigir peticdo fundamentada solicitando revisdo do ato que o enquadrou.
Cabendo a Secretaria Municipal de Administracdo analisar e dar parecer sobre a procedéncia. A
decisdo sera publicada em edital no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento do pedido.

8 4°. - No caso especifico do enquadramento previsto no “caput” deste
artigo, cada total de 15 (quinze) pontos, a serem calculados da forma abaixo, ofertara ao servidor o
direito de ascender uma referéncia dentro de sua categoria funcional:

8 5° - O enquadramento disposto no artigo 12 desta Lei, estendera aos
aposentados e inativos da previdéncia propria do Municipio.

a) - férias ndo gozadas crédito de 05 (cinco) pontos por periodo
aquisitivo, para efeito de enquadramento;

b) - participagdo nos ultimos dois anos em cursos, seminarios na
qualificacdo Profissional do Servidor, créditos de 05 (cinco) pontos por evento;



c) - licenca médica - perda de 01 (um) ponto, para cada 05 (cinco)
atestados apresentados no ultimo exercicio;

d) - assiduidade - crédito de 05 (cinco) pontos se o servidor ndo faltou
no altimo exercicio.

CAPITULO 11l
DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 13°. - Os cargos do grupo de carreira, do Quadro Permanente
serdo providos na forma do Regime Juridico Unico e as especificacdes deste Capitulo.

Secéo |
Da Nomeacéo

Artigo 14°. - A nomeacao inicial para cargo do grupo de carreira se dara
mediante aprovacdo em concurso publico e satisfacdo das condi¢des legais de provimento.

Secéo 11
Dos Concursos Publicos

Artigo 15°. - Os concursos publicos para ingresso aos cargos do grupo
de carreira sdo de provas e titulos.

8 1°. - O prazo maximo de validade dos concursos publicos sera de dois
anos, a contar de homologacéo, permitida a prorrogacao, por uma so vez e por igual periodo.

8 2°. - Os concursos publicos reger-se-ao pelos Editais que estabelecerdo
as condicdes e requisitos para inscri¢cdo, o contetdo das provas, as categorias dos titulos admitidos, os
critérios de julgamento, habilitacdo e classificacdo, obedecida a natureza funcional dos respectivos
cargos.

§ 3% - A nomeacdo obedecerd a ordem de classificagcdo no concurso
publico.

Secéo Il
Da Evolucéo Funcional

Artigo 16°. - A evolucdo de servidores, na categoria funcional, de que
seja ocupante, dar-se-a atraves da promog&o e progressdo, apostilando-se o titulo do promovido ou do
progredido.

Sub-secéo |
Da Promocéo

Artigo 17°. - Promocédo é a passagem do servidor de uma referéncia
para a imediatamente superior da categoria em que estiver enquadrado.

8 1° - Atendendo exclusivamente a critérios da avaliacdo de
desempenho a ser realizada bi-anualmente, o servidor podera ser promovido.



8 2° - Em decorréncia do enquadramento inicial, as avaliagdes serdo
realizadas a partir de dezembro de 1998.

8§ 3% - O Poder Executivo baixard Decreto, no prazo méaximo de 180
(cento e oitenta) dias, regulamentando as avaliacdes de desempenho.

Sub-secéo 11
Da Progressao

Artigo 18° - A progressdo é a elevacdo do servidor da ultima
referéncia de uma categoria a primeira do grupo imediatamente superior, aquela em que se
encontrava, mediante concurso interno.

8 1° - Havendo vaga, serdo abertos 0s concursos internos com prazo
para as provas, podendo se inscrever 0s servidores que tiverem mais de um ano de exercicio na ultima
referéncia da classe inferior aquela onde se abrir a vaga.

§ 2° - O contetdo das provas, que serdo escritas, constard de temas
referentes a classes inferior e posterior, em igualdade de pontos.

~ CAPITULO IV
DA POLITICA DE VENCIMENTOS

Artigo 19°.- A cada cargo corresponde uma referéncia de
vencimentos para trinta horas semanais de trabalho, conforme o Anexo 1.

8 1°. - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores no exercicio
de fungdes de profissdo regulamentada pela respectiva Ordem ou Conselho com jornada inferior de
trabalho, nem aos ocupantes dos cargos de confianca, 0s quais obrigam-se a uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° - A remuneracdo dos servidores da administracdo publica direta
corresponde a contraprestacdo das fungbes dos respectivos cargos, ficando vedadas gratificacdes,
representacOes, verbas e pagamentos de qualquer outra vantagem pecuniaria, por participacdo em
6rgéo de deliberacdo coletiva.

Artigo 20° - As despesas anuais com pessoal ativo e inativo ndo
ultrapassardo a 60% (sessenta por cento) das receitas correntes do municipio.

§ Unico - A lei de diretrizes orcamentarias regulamentara anualmente,
0s parametros da politica de vencimentos do servidor publico municipal.

Artigo 21°. - Veda-se a concessdo de adicionais, exceto o adicional de
insalubridade e periculosidade, devido aos servidores que exercam atividades ou operacOes
insalubres e perigosas, que por sua natureza, condi¢bes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, ou implique contato permanente com inflamaveis, explosivos
e eletricidade em condigdes de risco acentuados, a propor¢cdo de 30% (trinta por cento) do salério-

6



base e o0 adicional por tempo de servico, a ser pago na proporcao de 2% (dois por cento) do salario-
base, a cada ano de efetivo exercicio no Poder Executivo Municipal.

_CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 22°. - Ficam extintos todos os cargos néo relacionados no Anexo
I, exceto o cargo de professor, o qual sera objeto de lei especifica.

Artigo 23°. - Os chefes responsaveis pelo atestado de freqliéncia de seus
subordinados representardo, no prazo de 08 (oito) dias, pedindo a instauracdo do processo
administrativo por abandono de servico, daqueles que registrarem 30 (trinta) dias de auséncia.

Artigo 24°. - Os cargos de Secretario, Escriturario e Assistente
Administrativo atualmente existente na Secretaria Municipal de Educacédo, ficam transformados no
cargo de Técnico em Administracao Escolar.

Paragrafo Unico - Os cargos de Escriturario, Almoxarife, Agente
Social, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Secretéria, ficam transformados no cargo
de Agente Administrativo.

Artigo 25°. - O servidor estavel no Cargo de Monitor de Esportes que
desempenha funcéo de fiscalizacéo, sera enquadrado como fiscal.

Artigo 26°. - O fiscal no exercicio do Cargo de Agente Administrativo,
sera enquadrado como Agente Administrativo, respeitando o vencimento base do cargo anterior, para
efeito de enquadramento.

Artigo 27°. - O cargo de Pedreiro fica transformado no cargo de Agente
de Servico Publico, respeitando o vencimento Base do cargo anterior, para efeito de enquadramento.

Artigo 28°. - O cargo de copeira, fica transformado no cargo de Agente
de Servicos Publicos, para efeito de enquadramento.

Artigo 29° - Os cargos de Agente de Saude ficam transformados no
cargo de Agente Comunitario de Salde.

Artigo 30° - A estabilidade financeira, entendida como tal, a
incorporacéo salarial por exercicio de cargo de chefia, fica extinta a partir da promulgacao da presente
Lei.

Artigo 31°. - Fica criado o cargo de Secretéaria da Prefeita, de livre nomeacéo
e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, cuja remuneracdo é a constante do anexo Ill,
integrante da presente Lei.

Artigo 32°. - Para vivo interesse pablico, o Poder Executivo podera convocar
servidores para realizarem jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0s quais, aceitando, assinaréo
termo de opcdo, por prazo determinado.



Paragrafo 1°. - Aos servidores que assinarem o termo de opcao, serad
devida a Gratificacdo de Regime Integral (GRI), equivalente a 20% (vinte por cento) do vencimento
base do servidor.

Paragrafo 2°. - Excetuam-se da referida gratificacdo os servidores em
cargo de confianca.

Artigo 33°. - Proibe-se a cessdo de servidores a outros érgdos publicos
municipais, estaduais e federais, exceto 0s casos previstos em lei.

§ Unico - Excetuam-se ainda as cessdes de servidores mediante
convénio cuja implementacao resulte em beneficio econémico-social para 0 municipio.

Artigo 34°. - Proibe-se a concessdo de horas-extras, exceto em casos,
previamente autorizados pelo Secretario de Administracdo através de Portaria.

Artigo 35°. - Os servidores que desenvolverem suas atividades normais
entre as 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, perceberdo o auxilio de trabalho
noturno, equivalente a 20% (vinte por cento) do vencimento-base.

§ 1° - O auxilio de que trata este artigo sera concedido mediante
requerimento do interessado ao Secretario de Administracdo, contendo o periodo previsto da duragédo
do trabalho e a escala de trabalho, devidamente autorizada pelo Secretario da pasta de lotacdo do
servidor.

§ 2°. - Cessadas as atividades desenvolvidas no horario estabelecido no
“caput” deste artigo, cessard também o auxilio de trabalho noturno.

Artigo 36°. - Os servidores de carreira que ocuparem cargo de
confianca, fardo opcéo entre:

a) - a totalidade dos seus vencimentos e vantagens acrescidos de 80%
(oitenta por cento) do valor referente ao exercicio do cargo;

b) - a totalidade do valor referente ao exercicio do cargo.

Artigo 37°. - Ficam revogadas todas as disposicOes legais referentes a
cargos e funcbes no Poder Executivo bem como de seus servidores, ndo recepcionados nesta Lei,
exceto os profissionais de Educagéo, os quais regem-se por Lei Especifica.

Artigo 38°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito

retroativo a 1° de outubro de 1.997, revogadas as disposi¢cdes em contrario em especial a Lei n.°
760/93, a Lei n.° 973/96.

Alto Araguaia - MT, 05 de Novembro de 1.997.



NOEMIA PRESSER NIEDERMEIER
(Prefeita Municipal)



