ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

DECRETO N° 005, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

Diério Oficial de Contas do TCE/MT n° 3518, 07/01/2025

Institui a Comissao de Politica Salarial e da
providéncias correlatas.

O Prefeito Municipal de ALTO ARAGUAIA do Estado de MATO GROSSO, no uso
das atribuicoes, que Ihes séo conferidas pela Lei Organica Municipal, e

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, vinculada diretamente ao Prefeito, a Comissdo de Politica
Salarial.

Art. 2° A Comisséo de Politica Salarial, sem prejuizo das atribuices e competéncias
dos demais 6rgaos e entidades, cabe:

| - fixar as diretrizes a serem observadas no ambito da Administracdo Direta, das
autarquias, das Fundacgdes instituidas ou mantidas pelo Municipio, em assuntos de politica
salarial;

Il - aprovar os termos finais das negociacfes a serem realizadas pela Secretaria
Municipal da Administracdo, com representantes dos 6rgaos e das entidades aos quais
estejam vinculadas as propostas;

Il - autorizar a insercdo, nos estatutos, regulamentos e regimentos internos das
autarquias, e fundacdes, de disposi¢cbes normativas que criem beneficios ou vantagens
trabalhistas.

Art. 3° A Comissdo de Politica Salarial é composta dos seguintes membros:
| - Secretario de Administracdo, que sera seu Presidente;

Il - Secretario Municipal de Financgas e Planejamento;

[11 — Chefe de Gabinete;

IV - Procurador Geral do Municipio;

V — Diretor de Recursos Humanos.

§ 1° Os Secretarios Municipais integrantes da Comissdo de Politica Salarial serdo
representados, em seus impedimentos legais, pelos respectivos substitutos imediatos.

§ 2° Os demais Secretarios Municipais poderdo ser convidados a participar das
reunides que tratarem de materia de interesse do 6rgdo ou entidade sob sua supervisdo ou
relacionada com a area de sua competéncia.

8 3° Caberéa a Secretaria Municipal de Administracdo prover o apoio administrativo
necessario ao desempenho das atividades da Comissdo de Politica Salarial.

Art. 4° Os Acordos e as Convengdes Coletivas de Trabalho, além de outros pleitos
similares, as reivindicacgdes salariais e/ou a concessdo de vantagens de qualquer natureza, no
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ambito das Fundac6es instituidas ou mantidas pelo Municipio, serdo previamente analisados pela
Secretaria Municipal de Administracéo, respeitados as diretrizes estabelecidas pela Comisséao de
Politica Salarial.

8 1° Para fins do disposto no “caput” deste artigo, as Fundacdes, por intermédio das
Secretarias Municipais a que estiverem vinculadas, encaminhardo a Secretaria Municipal de
Administragéo os seguintes dados:

| — proposta dos dirigentes quanto a adequacdo das reivindicacbes de seus
empregados asdiretrizes fixadas pela Comisséo de Politica Salarial e suas alternativas;

Il - avaliagcdo econdmico-financeira das despesas da entidade e o impacto do pleito,
indicando as fontes de recursos que irdo honrar os pagamentos;

I11 - outros documentos, analises, avaliagdes ou projecdes relevantes.

§ 2° Os termos finais da negociacéo, a ser realizada no ambito de cada Fundagéo,
serdo analisados pela Secretaria Municipal de Administracdo e estardo sujeitos a aprovacao da
Comisséo de Politica Salarial.

8 3° Uma vez autorizados, celebrados e efetuado o registro de que trata o artigo 614
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, os Acordos e as ConvencBes Coletivas de Trabalho
deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Administracdo para fins de controle e
acompanhamento.

Art. 5° As Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Municipio que inserirem em seus
estatutos disposicGes normativas que criem beneficios ou vantagens trabalhistas sem prévia
autorizacdo da Comisséo de Politica Salarial ou descumpram o disposto no artigo anterior, ficam
sujeitas a apuracao de responsabilidade de seus dirigentes, bem como a nédo liberacdo, pela
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, de recursos or¢camentarios e financeiros que
porventura sejam solicitados.

Art. 6° Os representantes do Municipio integrantes dos Conselhos de Administracéo,
e Conselhos Fiscais das entidades a que se refere o Art. 4° e a Secretaria Municipal de
Administracdo adotardo, em seus respectivos ambitos de atuacao, as providéncias necessarias ao
cumprimento deste decreto.

Art. 7° As reivindicacOes salariais, e a instituicdo ou revisdo de vantagens e
beneficios de qualquer natureza, no ambito dos érgdos da Administracdo Direta e as Autarquias
do Municipio, serdo previamente analisadas pela Secretaria Municipal de Administracdo,
respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Comissdo de Politica Salarial.

8 1° Para fins do disposto no “caput” deste artigo, os 6rgaos da Administragdo Direta
e as Autarquias deverdo encaminhar as reivindicacdes instruidas com manifestagcdo
circunstanciada das unidades técnicas competentes.

8§ 2° As propostas originarias das autarquias do Municipio deverdo ser encaminhadas
a Secretaria Municipal de Administracdo, por intermédio do Titular da Pasta a que estejam
vinculadas.

Art. 8° Compete & Secretaria Municipal de Administracdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Comissdo de Politica Salarial, conduzir as negociacdes salariais
junto as entidades representativas dos servidores integrantes da Administragdo Direta, Autarquias
e Fundacoes.

Paragrafo Unico. Os termos finais da negociacdo, a ser realizada pela Secretaria
Municipal da Administracdo, com representantes dos 6rgédos e das entidades aos quais estejam
vinculadas as propostas, estardo sujeitas a aprovacao da Comisséo de Politica Salarial.
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Art. 9° O Secretario Municipal de Administracdo, ouvida a Comissao de Politica
Salarial, poderd, mediante resolucéo, definir normas complementares que se fizerem necessarias
ao cumprimento deste decreto.

Art. 10 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alto Araguaia - MT, 06 de janeiro de 2025.

JACSON MARLON NIEDERMEIER
Prefeito Municipal
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