ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

(LEI N°2.743, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

“Reestruturagdo  Administrativa do  Executivo
Municipal, suas respectivas competéncias, cria o0s
cargos publicos que especifica e da outras
providencias”.

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, ALCIDES
BATISTA FILHO, no uso de suas atribui¢des legais,...

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa

Art. 1° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Araguaia passa a ser constituida
dos orgaos e unidades administrativas a seguir discriminadas, todos subordinados ao Prefeito
Municipal:

I- GABINETE DO PREFEITO: (redagio — Lei 3893/2016)
1. Procuradoria Juridica (redagio — Lei 3893/2016)
1.1. Assessoria Juridica. (redagio — Lei 3893/2016)
1.2. Coordenadoria de Protecao ao Consumidor - PROCON. (redagio — Lei 3893/2016)
2. Unidade de Coordenagao de Controle Interno. (redacio — Lei 3893/2016)
3. Ouvidoria. (redagio — Lei 3893/2016)

4. Coordenadoria Tec. de Geoprocessamento e Regularizagao Fundiaria e Urbanistica. (redagio
~ Lei 3893/2016)

4.1. Supervisao Administrativa. (redagio — Lei 3893/2016)

5. Assessoria Técnica. (redagio — Lei 3893/2016)

6. Chefia de Gabinete:
6.1. Diretor Administrativo; (redagio — Lei 3893/2016)
6.1. Coordenadoria de Comunicagao; (redacio — Lei 3893/2016)
6.2. Assessoria de Comunicagao; (redagio - Lei 3893/2016)
6.3. Geréncia Administrativa; (redagio — Lei 3893/2016)
6.4. Geréncia de Cerimonial. (redagio — Lei 3893/2016)

I-GABINETE DO PREFEITO:
+ProcuradoriaJuridica(redacio—1Lei 365026433 (Revogado — Lei 3893/2016)

+-ProcuradorJuridico-(redacto—lei 3050203 Hrevosado—tei 30772043)
-l—l—Assesseﬂa—kmé}ea—(—reéaeae—I:elégé()/%QB} (Revogado Lel 3893/20 1 6)

%Geﬂ&ehdeﬂ-a—(fedae&e—l:ei%@é@/%@l%—) (Revogado - Lel 3893/2016)
%Guﬂdeﬂa—(reéae&e—l:e}%@é@/%@l%} (Revogado Lel 3893/201())

(Revogado Lel3893/2016)

41-Supervisto-Administrativa—(redacio—1Lei 3500/2044) (Revogado — Lei 3893/2016)
S—Assessoria-Téenica—(redacdo—Lei3500/2014) (Revogado — Lei 3893/2016)
6-Chefia-de-Gabinete:(redacio—1e13050/2013) (Revogado — Lei 3893/2016)
%ﬁ%mée;&d%@em&m*eae&&&edaeae—[:eé@é@%%} (Revogado Lel 3893/2016)

6—2—Assesseﬁa—ée—€emmﬂe&e&e—(reé&¢ae—l:e1%§9@/—2—0&4—) (Revogado Lei 3893/2016)
6:3-Geréneia-Administrativa(redacio—Lei 3050/2013) (Revogado — Lei 3893/2016)
6:4—Geréneia-de-Cerimonial(redacio—ei 30502043) (Revogado — Lei 3893/2016)
+-Centreladeria- (Revogado — Lei 3050/2013)

2Junta-do-Servigo-Militar: (Revogado — Lei 3050/2013)

3-Assesseria-Téeniea- (Revogado — Lei 3050/2013)

4-Chefia-de-Gabinete: (Revogado — Lei 3050/2013)

41-Assessoria-de-Comunieacio; (Revogado — Lei 3050/2013)
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42 -Geréneia-Administrativa; (Revogado — Lei 3050/2013)
43-Geréneia-de-Cerimonial: (Revogado — Lei 3050/2013)

II - SECRETARIA DE OBRAS: (rcdacio — Lei 3857/2016)
1. Diretoria de Obras Publicas: (redacio — Lei 4375/2022)
1.1 Coordenadoria de Obras Publicas; (redacio — Lei 4375/2022)
1.2 Supervisdo Técnica. (redagio - Lei 4375/2022)
2. Diretoria de Projetos: (redagio — Lei 4375/2022)
2.1 Supervisdo Técnica de Projetos. (redacio - Lei 4375/2022)

+-Coordenaderia-de Engenhariae Projetos-(redacdo—Lei 38572016} (Revogado — Lei 4375/2022)
2-Coordenaderia-de-Obras Publicas—(redacio—1ei 3857/2016) Revogado — Lei 4375/2022)
3—Supervisor Féeniea—{(redacio—Lei 3857220163 Revogado — Lei 4375/2022)
H-SECRETARIA-DE-OBRAS E-FROTA: (Revogado — Lei 3857/2016)

1+ Diretoria-de- Administracio-daFErota{redacio—1ei 3650/2613) (Revogado — Lei 3857/2016)
-1—1—Gefeﬂe}a—de—@ﬁeﬁm—(—re&aeae—l:el—3@§9#2@l§} (Revogado Lei 3857/2016)

4 (Revogado Lei 3857/2016)
%Geﬁdeﬂ-&deﬂa—de—@bfas—?&bhe&s—(reda@ae—l:ei%@é%@&%) (Revogado — Lei 3857/2016)
e (Revogado — Lei 3857/2016)

3—1—@efeﬁe}a—Ad—m+mstﬁatﬁ+a—)@(feda§ae—l:e}%2§%ﬁ2@l%—) (Revogado — Lei 3857/2016)
3-2-Geréneia-de-Engenharia; (redacdo—Lei 3436/2014) (Revogado — Lei 3857/2016)
%—Supemsaeﬂbxd-mums@a{wa—&edaeae—[:en%%%é@% (Revogado Lei 3500/2014)

ado (Revogado — Lei
3252/2013)

III - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS:
1. Diretoria de Limpeza e Servigos Urbanos. (redagio — Lei 4375/2022)
2. Diretoria de Abastecimento e Saneamento Basico: (redagio - Lei 4375/2022)
2.1 Coordenadoria de Saneamento; (redagio — Lei 4375/2022)

2.2 Supervisdo de Saneamento. (redacio - Lei 4375/2022)

1+ Diretoria-de-Servicos Urbanos—{redacto—Lei 30502043 (Revogado — Lei 4375/2022)
+1-Geréneia-de Transportes-e-Vias Piblieas;(revogade) (Revogado — Lei 3050/2013)
12-Geréneia-de Limpeza-Urbana-(redacdo—Lei 3050/2013) (Revogado — Lei 3436/2014)
2-Ceoordenadoria-de-Saneamento{redacio—Lei 30502013) (Revogado — Lei 3297/2013)
2-Coordenadoria-de-Saneamento:(redacdo—Lei 3436/2014)-(Revogado — Lei 4375/2022)
2-1-Supervisio-de-Saneamento-(redacio—Lei 3050/2013)-(Revogado — Lei 4375/2022)

IV - SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO:
1. Diretoria de Planejamento. (redagio - Lei 3050/2013)
2. Coordenadoria de Finangas: (redagio - Lei 3050/2013)
2.1. Supervisao de Contabilidade; (redagio - Lei 3050/2013)
2.2. Supervisao de Tesouraria. (redacio - Lei 3050/2013)

3. Diretoria de Regularizacao Fundiaria. (redagio - Lei 4375/2022)

3-Coordenaderia-de Regularizacdo Fundiaria (redagdo — Lei 3050/2013) (Revogado — Lei 4375/2022)
31-—Supervisdo-Administrativa: (Revogado — Lei 3050/2013)
4-CoordenaderiaTributaria- (Revogado — Lei 3050/2013)

4. Coordenadoria Tributaria.

V - SECRETARIA DE SAUDE

+-Diretoria-Administrativa: (Revogado — Lei 3596/2015)
1.1. Geréncia de Suporte Administrativo;
1.2. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;
1.3. Geréncia do Centro de Reabilitacao;

1.4. Geréncia Epidemioldgica.
2-Coordenaderia-de- Almexarifade-e Earmaeia- (Revogado — Lei 3297/2013)
3-Coordenaderia-deProgramas-de-Satide: (Revogado — Lei 3297/2013)
4. Superintendéncia do Hospital Municipal:

4.1. Diretoria Administrativa:
4.1.1. Geréncia Administrativa e Financeira:
4.1.1.1. Supervisao de Almoxarifado;
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4.1.1.2. Supervisao Administrativa.
412 -Geréneia-de-AssisténeiaMédiea- (Revogado — Lei 3596/2015)

5. Diretoria de Atengao Primaria. (redagio - Lei 4375/2022)
6. Diretoria de Regulacao. (redagio - Lei 4375/2022)

VI - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1. Diretoria de Assisténcia Social:

1.1. Geréncia de Protecao a Crianga e ao Adolescente;
12 -Geréneia-de Protecio-aoltdose—(Revogado — Lei 3205/2013)
2. Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Desenvolvimento Social:

2.1. Supervisao de Desenvolvimento Social.

VII - SECRETARIA DE EDUCACAO:

1. Diretoria de Educacao:
+1-Geréneia-Administrativar-(Revogado — Lei 3050/2013)

+2-GeréneiaPedagégiea; (Revogado — Lei 3050/2013)
13-Geréneia-de-Apeio-a-Edueacio- (Revogado — Lei 3050/2013)

VIII - SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES, LAZER E TURISMO:
1. Diretoria de Esportes e Lazer. (redagio - Lei 4375/2022)
2. Diretoria de Turismo. (redagio — Lei 4375/2022)

3. Diretoria de Cultura. (redagio — Lei 4375/2022)
+-Diretoria-Administrativa: (Revogado — Lei 4375/2022)
+1-Geréneia-de Espertes-e Fazer; (Revogado — Lei 4375/2022)
+2-Geréneia-de Turismo—(revogade) (Revogado — Lei 3050/2013)
2-Coordenaderia-de-Cultura—{revegade) (Revogado — Lei 3050/2013)

IX - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
1.2 Secretaria Administrativa. (redagio — Lei 4375/2022)

1.2.1 Diretoria Administrativa. (redagio — Lei 4375/2022)
1.2.1.1 Geréncia Administrativa I; (redacio — Lei 4375/2022)
1.2.1.2 Geréncia Administrativa II; (redagio — Lei 4375/2022)
1.2.1.3 Geréncia Administrativa III; (redagio — Lei 4375/2022)
1.2.1.4 Geréncia Administrativa I'V; (redagio — Lei 4375/2022)
1.2.1.5 Geréncia Administrativa V; (redagio — Lei 4375/2022)
1.2.1.6 Geréncia Administrativa VI; (redagio — Lei 4375/2022)
1.2.1.7 Geréncia Administrativa VI; (redacio - Lei 4375/2022)
1.2.1.8 Geréncia Administrativa VIII; (redagio — Lei 4375/2022)
1.2.1.9 Geréncia Administrativa IX; (redacio - Lei 4375/2022)
1.2.1.10 Geréncia Administrativa X; (redagio — Lei 4375/2022)

1.2.2 Coordenadoria de Protocolo e Arquivo Geral; (redagio - Lei 4375/2022)

1.2.3 Coordenadoria Administrativa I; (redagio — Lei 4375/2022)

1.2.4 Coordenadoria Administrativa II; (redagio — Lei 4375/2022)

1.2.5 Coordenadoria Administrativa III; (redagio — Lei 4375/2022)

1.2.6 Coordenadoria Administrativa IV (redagio - Lei 4375/2022)

1.2.7 Diretoria de Licitagao; (redacio — Lei 4375/2022)

1.2.8 Diretoria de Compras; (redagio — Lei 4375/2022)

1.2.9 Diretoria de Recursos Humanos. (redacio — Lei 4375/2022)

+-Diretoria-de-Suprimentos: (redacdo—Lei 3050/2013) (Revogado — Lei 4375/2022)

H—Gereﬁe}a%éﬂﬂms@a%ﬁ#a—ﬂredaeae—[:eé@é@/%@%} (Revogado Lel 4375/2022)
+5-Geréneia-Administrativa - (redacio—1ei 3050/2013) (Revogado — Lei 4375/2022)
+6-Geréneia-AdministrativalH-(redacao—Lei 3650/2013) (Revogado — Lei 4375/2022)
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+7-Geréneia-Administrativa TV-(redacio—Lei 3050/2043) (Revogado — Lei 4375/2022)
+-8-Geréneia-Administrativa-V-(redagiio—Lei 3050/2013) (Revogado — Lei 4375/2022)
+-9-Gerénecia-Administrativa-V-(redaciio—1-ei-3050/2013) (Revogado — Lei 4375/2022)
+10-Geréneia-Administrativa VH-(redacio—ei 3050/2043) (Revogado — Lei 4375/2022)
+13-Geréneia-AdministrativaXl(redaciio—Lei 3303/2013) (Revogado — Lei 4375/2022)
+1H4—GeréneiaAdministrativaXH(redacio—-ei 3303/2043) (Revogado — Lei 4375/2022)
Hé—%%e%émiﬂ%ﬁ%&%ﬁﬁaﬁ—hﬁ%% (Revogado Lei 4375/2022)

%WMMM%&&EMW (Revogado — Lel 4375/2022)

4—@99;4%&&49;%4&%@%%4—6&&&@3@—!:&%%@43} (Revogado Lel 4375/2022)
5-Coordenaderia-Administrativo-Hs(redaciio—Lei 3077/2043) (Revogado — Lei 4375/2022)
6-Coordenadoria H:(redacio—Lei 3077/2043) (Revogado — Lei 4375/2022)
T-Coordenadoria FV-—(redacio—Lei 3077/2043) (Revogado — Lei 4375/2022)

X - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO

1. Diretoria do Meio Ambiente:
2-Coordenadoria-dePolitica-Urbana- revogado — Lei 3077/2013)

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Diretoria de Agricultura. (redagao — Lei 4375/2022) Revogado — Lei 4375/2022)

+-Seeretario Administrativo(redacio—Fei 3050/2043) Revogado — Lei 4375/2022)
2 Diretoria-Administrativa—{redacio—Lei 3056/2013) Revogado — Lei 4375/2022)
21-Geréneia-de-Agricultura-e Peendriar(revogade) (Revogado — Lei 3050/2013)
2:2-Geréneia-de-Abastecimento—(revogade) (Revogado — Lei 3050/2013)

XII - SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS.
1. Diretoria de Industria, Comércio € Servigos.” (redagio — Lei 4375/2022)

XIII - SECRETARIA DE TRANSPORTES E FROTAS: (redagio - Lei 3857/2016)
1. Diretoria de Administracao da Frota: (redacio — Lei 3857/2016)
1.1. Geréncia de Oficina; (redagio — Lei 3857/2016)
2. Geréncia de Almoxarifado de Manuten¢ao de Veiculos. (redacio — Lei 3857/2016)

CAPITULO I
Da Competéncia dos Orgaos ¢ Unidades Administrativas

Art. 2° - Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - a coordenagdo da representacdo politica e social do Prefeito;

II - a coordenagao da politica governamental do Municipio;

III - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populacao,
orgaos e entidades publicas e privadas;

IV - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com organismos estaduais e federais;

V - a assessoria ao Prefeito em suas relacdes com a Camara Municipal,

VI - a organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VII - a preparagdo e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VIII - a coordenagdo das atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgacdo de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

IX - a organizagdo e a coordenagdo dos servigos de cerimonial;

X - 0 apoio técnico e administrativo direto aos conselhos e juntas vinculados ao
gabinete;

XI - a coordenagdo do processo de desconcentragdo e descentralizacdo dos servigos
municipais;
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XII - a coordenacgao das atividades de controle interno;
XIII - o desempenho de outras competéncias afins.

§1°- A Diretoria de Administrativa compete: (redagio — Lei 3596/2015)

I - realizar todo o apoio administrativo ao Gabinete do Prefeito e todas as unidades que
a compoem,; (redagio — Lei 3596/2015)

IT - fixar o calenddrio para cumprimento das obriga¢des administrativas dos orgaos
desta Administragao; (redagio — Lei 3596/2015)

V - coordenar e gerenciar os servidores lotados no Gabinete; (redagio — Lei 3596/2015)

VI - gerenciar os convénios € demais parcerias realizadas com outros 6rgaos publicos
ou privados realizando a respectiva prestacao de contas; (redagio — Lei 3596/2015)

VII - gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas,
elaborando as respectivas prestacdes de contas; (redagio — Lei 3596/2015)

$1° A Procuraderia-Juridica-compete(redacio—Lei 3050/2013) (Revogado — Lei 3596/2015)
F—BefonderosnteressesdaPrefoitura—atuando-como-preposto-nas-viraslocatidades-cforos—acompanhando-a-tramitagio-dos-pr Py
diversa +1 tend peetatmenteaos-prasos—hordr ettt e (Rcvogado Lei 3596/2015)
H—A ar-juridicamentoasdiversas-arcas-da-Prefoturana-claboragio-d atoso-demabinstranentos: Eei3030/2013)
(Revogado — Lei 3596/2015)
HE A 1 1 dae3 L + 3050, '7“]'1\
‘"‘fu....v.lv.pur”"". idad d dets—da—drea—c—d formidade—com—a
e (Revogddo — Lei 3596/2015)
documentos—cnviados—pelos-orga unidades—daPrefeituragque-dovam—sersubmetidos—a
Lei30502043) (Revogddo — Lei 3596/2015)
1: ey | 1 (N AN 1 " L q 3, 1
anahisar Para—assuntos—juridicos—qu ant-comcetidos—pelo-S drio—d ridicos— E
395(—»%94%«) (Rcvogado Lc1 3596/2015)
d 1 tach 1. £ 1ad la S toria A A dminist a lao-Gabi to d
—propor rativas—d h s pela—Scerctaria—de— tracio—c-pelo-Gabincte—d
PEefeﬁe—(—Fedaeée—I:et%Oé@%—Z@H—HRuogado Lu 3596/2015)
SHE—at o Friaeio—d Pablico—do-TFribunal-de-Contas—do-Estado-o-da-Camara-Municipal—
395(—»%94%«) (Rcvogado Lc1 3596/2015)
IN——claborartodas—as-dofosas trativas-deinteresse-do-Munieipio-cmquaisquerdas-osforas-da-Federacgo:

(Rwogado Lei 3596/2015)
X —ajuizaras-acdes-de-interesse-do-Muni IFL % {r dacdo—1ei3056/20143) (Revogado — Lei 3596/2015)
X —defenderoMunicipio-emtodas-asacéd di m-que-figurar comoréu—(redacio—1ei 3050/2043) (Revogado — Lei 3596/2015)

§-1°—A—Geﬂ&el-ader—ia—eempete— (Re»ogado - Lel 3050/2013)

o-Plan tanwal; (Revogado — Lei 3050/2013)
Hrss (Revogddo — Lei 3050/2013)

sHmites ndicSes-pararealizach £ de-erédito-e-insericio-em pagar; (Re»ogado — Lei 3050/2013)
eHicar—petiodica brerviet e totah-com—p 1 didas—adotadas—para HFCRO PO
fes-peem!e—h-mﬁe- (Revogddo - Lel 3050/2013)
para—t ducio—d das—divida lidad mobiharia—aos—respeetivos—Hmmites:

(Revogado - Lel 3050/2013)
R ""h“. tacdo-de-recur biid m-a-alienacio-de-ativ (Ruogado Lei 3050/2013)

e o-cumprimen i otais-do-legislative-m pal: (Revogado — Lei 3050/2013)

iak; (Rcvogado Lu 3050/2013)

realizacio-dareceitae-da-despesapubliea; : (Revogado — Lei 3050/2013)
)Heﬂﬁear—a—eeﬁe&a—apheaea&das—&aﬂsfereﬂe&aﬁ—vekm&afms— (Rcvogado Lc1 3050/2013)
£ para-as plblicas-eprivadas; (Revogddo — Lei 3050/2013)
b digbes-de-endividamento-do-Munieipio; (Revogado — Lei 3050/2013)

admintstrativos: (Rwogado Lc1 3050/201 3)
XV —apreeiarosrelatdriosde-gestiofiseal: (Revogddo — Lei 3050/2013)

p'avas valiar resultad It el

Y d
A CAO—COSProgramas—ae—Sover apHeaca

vk o pelos—adm

t rea &
(Revogado — Lei 3050/2013)
XVII alertar formalment toridade—administrati to—as—falhas—atos—ou—fatos—incuinados—de—ilesais—il
AH—apentar—e—alertar— Ae—a—attoridade—ads o y—fatos—inquinados—deHegais—ies t
i Tprefiizo-ao-erdrio: (Revogddo - Lel 3050/2013)
uidad -o-Fribunabde-Contas-do-Estadoquantoa Hthamen!
diment i .,L £ bl ..... to—de—diligéneias—elaboracio—derespostas;—tramitacio—dos
¥ ¥ tag ¥ (Rcvogado Lu 3050/2013)
Qﬁ%—eﬁeﬂﬁﬁﬁe*pediﬁa{eﬁefmﬁ&wes—paﬁ—es—saefes—&sm (Revogddo — Lei 3050/2013)
XX—vertiearaexatididoeatfidelidade dasinformacd S aneta-detod i i IsHtaetonat ial
dosrelativos-a astantes-daLei-C de-2000; (Rwogado Lc1 3050/2013)
3t riffear—através—das—diversas anizacional—aobservaneia—at as—normas—gerais—que—regul
exeretete—das—a&wdaées—aﬁ*ﬂiafes— (Revogado — Lei 3050/2013)
XXI—controlaro-uso-eguarda-dos bens-e pertences-do-Municipiorefetuade-pelos-orades-propries; (Revogado — Lei 3050/2013)
XX —verifiear Arele-ore thrio-efinanceiro-dasreeetas-e-desp '(Rcvogadochi 3050/2013)
XV ifestar-se-acerca-daregularidadeelegalidade ¢ H ua-dispensaoui bilidade-e-sobr upriment
legatidade-dea o OSSR Hudher (Rcvogado Lu 3050/2013)
338 Sa S S-pF de—t ,..udu, de-contas instauradas-pelaPrefeitura Munieipalinelusive sobre-as
q

(Rcvogado Lei 3050/2013)

yluud.,... tragio: (Ruogado Lc1 3050/20]%)

XXV —emitirpar pela-admint ..u\,u : (Re\ogado — Lei 3050/2013)
XA —elab: editado-porPeer s (Revogado — Lei 3050/2013)
NN 1 tath te-decorrant-dassua utr"’“"‘,~ (Revogado — Lei 3050/2013)
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§2° - A Assessoria Consultiva e Judicial compete: (redacio - Lei 3050/2013)
I - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rgaos e

unidades da Prefeitura, que devam ser submetidos ao Secretario de Negocios Juridicos; (redacio — Lei
3050/2013)

IT - analisar e propor solucdes para assuntos juridicos que lhe sejam cometidos pelo
Secretario de Negdcios Juridicos; (redagio - Lei 3050/2013)

III - estudar, propor e sugerir alternativas de orientacdo em consultas formuladas pela
Secretaria de Administragdo e pelo Gabinete do Prefeito; (redacio — Lei 30502013)

IV - atender a pedidos de informa¢@o do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do
Estado e da Camara Municipal; (redacio - Lei 3050/2013)

V - elaborar todas as defesas administrativas de interesse do Municipio em quaisquer
das esferas da Federagao; (redagiio - Lei 3050/2013)

VI - ajuizar as agdes de interesse do Municipio;

VII - defender o Municipio em todas as a¢des judiciais em que figurar como réu. (redagio
Lei 3050/2013)
§2—A—lu-n&a—de—§elﬂee—M}h&a{—JSMeempe&c— (Revi ogado Lei ?050/2013)
trabalhos relati leciio-doscidadios sujeitos-as-normas-da Legislacio Federal atinentes 4 Area Militar.
(Ruogado Lei ?050/201?)
§3° A A ia-Téeniea 22 (Rexogddo—Lel 3050/2013)
P

I PrefeiteMH

s (Revogado — Lei 3050/20]3)

Sead tidadespiblicas-e-privadas; (Revogado — Lei

H

3050/2013)

HE

ipak; (Revogado — Lei 3050/2013)

¥ Py } dos—respeetiv —por-mcio—da—cxpedic
pareeeresbem realkizaca et ¥ ': - (Revogado — Lei 3050/201?)

& + PROCON-compete:{redacio—Lei 30502043 (Revogado — Lei 3077/2013)

I S 4 RSt icht municipes-guanto-i-protecio-cdetosa-do-cor idor;(redaciio—Eei-3050/2043) (Revogado

as—empresa Faris—a lamacdes—Hundan

+3050/2043) (Revogddo - L61 ?077/201"4)

HE rient muaniet H H—-acd P A +Judicid DAt lueio—d it nd dad inds Fo—d

1 OS5t pes—a—ngressar 5 perant tarto—para—a € GOS—CORHHH —SehRa aGaad—a—ih

advogade-para-tante—(redacio—1Lei 3050/2043) (Revogado — Lei 3077/2013)

§ 4° A Controladoria compete: (redagio — Lei 3050/2013)
§4° A Chefia-de-Gabinete-compete: (Revogado — Lei 3050/2013)

I - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

IT - exercer o controle orgcamentario no ambito do Gabinete;

Il - requisitar & Secretaria competente a manutengdo dos espacos € equipamentos,
publicos sob a guarda do Gabinete;

IV - requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizacdo dos trabalhos do Gabinete;

V - coordenar e gerenciar os servidores lotados no Gabinete;

VI - assessorar o Prefeito Municipal na representacao politica do Municipio;

VII - assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes politicas com a populagdo, 6rgaos e
entidades publicas e privadas;

VIII - assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes politicas com a Camara Municipal;

IX - coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito afetas a Assessoria de
Comunicag¢ao, Geréncia Administrativa ¢ Geréncia de Cerimonial;

X - coordenar a Politica de Comunicacdo de Governo a fim de dar suporte as agdes
comunicativas da Administragdo Publica;

XI - providenciar a redacdo e expedi¢do de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Prefeito;

XII - preparar e instruir a tramita¢do e disposi¢do de processos, papéis e documentos
sujeitos a decisdao do Prefeito Municipal.

§5° A Assessoria Técnica compete: (redacio — Lei 3050/2013)
§5° A Assessoria-de-Comunicacio-compete: (Revogado — Lei 3050/2013)
I - assessora as campanhas institucionais promovidas pela Prefeitura Municipal;
IT - assessora o desenvolvimento de material publicitario relativo as campanhas de
interesse da populacao, promovidas pela Prefeitura Municipal;
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III - preparar e expedir as matérias para a Imprensa, divulgando os assuntos de interesse
da Administragdo Municipal nos meios de comunicagao;

IV - desenvolver projetos de comunicacdo voltados a educagdo para os meios de
comunicacao de massa;

V - criar sistemas de comunica¢do com a sociedade de forma a garantir o direito do
cidadao as informagdes sobre a administracao publica e suas atividades;

VI - fazer a publicagao dos atos oficiais.

§6° A Chefia de Gabinete compete: (redacio - Lei 3050/2013)
$6°—AGeréneia-Administrativa-compete: (Revogado — Lei 3050/2013)
I - desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Chefe de Gabinete e ao Prefeito

Municipal de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal;

I - zelar pelo bom funcionamento de todas as atividades administrativas de
competéncia do Gabinete do Prefeito;

IIl - cuidar das prestacdes de contas, da administracio dos bens publicos e do
suprimento de todas as unidades que integram o Gabinete do Prefeito;

IV - redigir, transmitir e controlar as portarias de nomeacao para ocupacao dos cargos
de livre provimento e exoneracdo e demais normas administrativas emanadas pelo Prefeito
Municipal.

XIIT - executar trabalhos relativos a documentagdo e sele¢do dos cidaddos sujeitos as
normas da Legislagdao Federal atinentes a Area Militar. (redacio — Lei 3050/2013)

mpete—(redacio—ei 3056/2013) (Revogado — Lei 3077/2013)
(Ruogado Lc1 3050/2013)
isit

fieial PrefeituraMunicipal dando—para—auw 19 devid HY d tantad

ta—arreret 1pat; para—H fa-aeviaamenteHhorma €

(Rexogddo - Lel 3077 2013)
H pelenara-reakizacio-detods Fictats-solenes-promovid

(Revogado — Lel 3077/ 2()13)

HE slanetar—t oty £, Jo—na—PrefeituraMunicipal-ou—em—outra—t lidade—au 3 R—a
P ar—otmestratmente—os—eventos—oHetat d0—Ha—r ettt P H—e—ottra—tocatiaaae g Htara Hh—a

pﬁﬁ{el-pﬁeae—ée—?refeﬁe—Muﬂ*e&pa&-e&de—repfesemaﬂte—deﬁe— (Revogado — Lei 3077/2013)

§8° A Geréncia Administrativa compete: (redagio — Lei 3050/2013)

§9° A Geréncia de Cerimonial compete: (redagio - Lei 3050/2013)

§ 10 Compete ao Coordenador de Geoprocessamento ¢ Regularizacdo Fundiaria e
Urbanistica: (redacio — Lei 3500/2014)

I - Planejar, dirigir e controlar as atividades técnicas afetas a sua area de atuagao. (redagio -
Lei 3500/2014)

IT - Fiscalizar a execu¢do das atividades dos profissionais que lhe sdo subordinados,
zelando pela manutencao da eficiéncia dos servigos. (redacio — Lei 3500/2014)

III - Propor a implantagdo de novos projetos relativos a sua drea de atuacao. (redagio — Lei
3500/2014)

IV - Solicitar, quando conveniente, a contratacdo de servicos de terceiros para auxilio na
elaboragdo de projetos € programas. (redagio — Lei 3500/2014)

V - Elaborar relatorios sobre sua area de atuacdo para fornecer subsidios para a
elaboragdo do planejamento anual. (redagio — Lei 3500/2014)

Atividades gerais: (redacio - Lei 3500/2014)

a) elaborar ou participar da elaboragdao do programa de trabalho; (redagao — Lei 3500/2014)

b) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, 0s prazos
para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; (redagio — Lei 3500/2014)

c) transmitir aos seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento
dos trabalhos; (redacio — Lei 3500/2014)

d) contribuir para o desenvolvimento integrado dos trabalhos; (redagio — Lei 3500/2014)

e) dirimir ou providenciar as solu¢des de duvidas ou divergéncias que surgirem em
matéria de Servigo; (redagio — Lei 3500/2014)
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f) dar ciéncia imediata ao Secretdrio ao qual se subordina das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que lhes
sdo afetas; (redagio — Lei 3500/2014)

g) manter seu superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das
atividades das unidades subordinadas; (redagio — Lei 3500/2014)

h) providenciar as instru¢des de processo de expedientes que devam ser submetidos a
considera¢do superior, manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria; (redacio — Lei 3500/2014)

1) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias das
unidades ou servidores subordinados. (redagio — Lei 3500/2014)

VI - Lidar com a medicdo e a caracterizacao de terrenos, trabalhar basicamente com

agrimensuras, cartografia para mapear lotes, focar territorios de maneira integrada; (edacio — Lei
3500/2014)

VII - Utilizar os conhecimento nos aspectos fisicos, humanos e técnicos, de topografia e
Geodésia, em parceria com engenheiro agrimensor e civis, ajudando a delimitar areas ou lotes ¢ a
demarcagdo e a localizagdo de determinados pontos, levantamentos fundamentais para o
planejamento urbano e a instalagdo de industrias, condominios ou de outras grandes obras, como
rodovias e barragens; (redagio — Lei 3500/2014)

VIII - Realizar vistorias, fazer avaliagoes e elaborar laudos técnicos. (redacio - Lei 3500/2014)

Art. 3° A Secretaria de Obras compete: (redacio — Lei 3857/2016)

I - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais; (redagio — Lei 3857/2016)

II - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria; (redagio — Lei 3857/2016)

Il - requisitar & Secretaria competente a manutengdo dos espacos € equipamentos,
publicos sob a guarda desta Secretaria; (redagio - Lei 3857/2016)

IV - requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizagdo dos trabalhos desta Secretaria; (redacio - Lei 3857/2016)

V - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria; (redacio — Lei 3857/2016)

VI - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento no ambito da
Secretaria; (redagio — Lei 3857/2016)

VII - coordenar o desenvolvimento de orcamentos de obras publicas; (redagio - Lei 3857/2016)

VIII - coordenar a execugdo das obras publicas no Municipio, por administragdo direta
ou indireta, abrangendo a constru¢do civil e obras de artes especiais; (redacio - Lei 3857/2016)

IX - coordenar a fiscalizagdo dos projetos terceirizados e os desenvolvidos e aprovados
pela Coordenadoria de Politica Urbana da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, bem como as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio; (redacio — Lei 3857/2016)

X - coordenar a formulagdo de projetos para captar recursos financeiros junto aos
demais entes federados, bem como de organizagdes nacionais € internacionais; (redacio — Lei 3857/2016)

XI - promover constantemente a modernizacdo técnica através de estudos para a
melhoria dos servigos oferecidos pela Secretaria. (redacio - Lei 3857/2016)

A¥rt-3° A Seeretaria-de-Obras-e Frotacompete: (Revogado — Lei 3857/2016)
l—efemaye—pknejaﬁmﬁe—da&aﬂwdadesﬂm&&pmmcvogﬂdo Lei 3857/2016)

6 ambito-da-Scerctaria: (Rexogddo — Lei 3857/2016)
H—requi ‘ tar-a-S arid petente-aranttencio-d Pretg quip tos—plbh b-a-guarda-desta-Seeretaria; (Revogado — Lei
?857/20]6)
PV —requisitar & Seeretaria-competente-a-compra-de-bens-e materiais, + arios-arealizacio-dos-trabathes-desta-Seeretaria; (Revogado — Lei
3857/2016)

na-Seeretaria; (Rexogddo - Lel 3857/2016)
itica-de-desenvelvimento-no-ambito-da-Seeretariar-(Revogado — Lei 3857/2016)
ibliea , (Re\ogddo — Lei 3837/2016)

vnﬁA bras-publicas-no-Mus 191
orasp HReipios

\ITTT DT Ao-diret do-a nstruea 1] brac-d
rdenata da propor-ads tracko-direta-ouindireta—abrangendoa-construcioeivil sk
aﬁes—es-pee}aﬁ— (Revogddo — Lei ?857/2016)
rdenara das-atividadesinerentes—ao—controle—utitizacto-emanutencio-dos—veient maquinarios-datrota-daPrefettura
M—uﬂ-nel-pﬁ-l— (Revogado — L61 3857/ 2016)
X rdenatatiseak dos-profetos—tereeirizad desenveolvid aprovadospela-Coordenadoriade Politica Urbana—daSeeretaria
do-Meio-Ambiente-e Desenvelvimento-Urbane, bemcomo-as-obras tadas-por-empresas-contratadaspelo-Muni s (Revogado — Lei
?857/2016)
xXi d formulacio—d ietos_para_captar & iros_iunt demais_entes_federados—bem como—d 5
rdenar—a—t de—projetos—para—captartecursos— fuhto—aos—demal ates—ederados—bem—ceomo—de—organizac

naectonats-e-iternacionais: (Re\ogddo — Lei 3857/2016)
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XH Arte—a—h

(Revogado - Lel 3857/2016)

§1° - A Diretoria de Engenharia e Projetos compete: (redagio - Lei 4375/2022)

I - formular projetos para captar recursos financeiros junto aos demais entes federados,
bem como de organizagdes nacionais € internacionais; (redagio — Lei 4375/2022)

Il - realizar, direta ou indiretamente, todos os servigos técnicos e administrativos
concernentes aos levantamentos, estudos, projetos de constru¢do, reconstru¢do, ampliagdo, reparos
e melhoramento dos proprios municipais; (redagio — Lei 4375/2022)

IIT - manter arquivos e documentos referentes as obras publicas; redagio — Lei 4375/2022)

IV - desenvolver os or¢amentos das obras publicas; (redacio - Lei 4375/2022)

V - elaborar laudos técnicos de avaliagao(redacio - Lei 4375/2022)

: Projetos-eomp +3857/2016)(Revogado — Lei 4375/2022)
tar recur & ; is_entes_federados— bemcomo—d
aptar—reet finaneetros—junto—aos—dermat es—federados—bem—eomo—d
385720161R adk i
tod icos_téeni drninistrati ] ¢ fud tos—d
—tod £ricos—een adprnistrat Aeerertes—aosevantamentos: projetes—d
1h 1 4 3 1 et 1s:(redaeca Let38572016)(Rey, ad I
acio—reparos—e—tnelhoramento—dos—proprios—munieipais: Lei - —Revopnd £
HE 4 1 doet 4 £ 3 brac nubli fradans Lei 38572016 (R d T e1+-4375/2022)
Hl—manter-arquiv doeumentosreferentes-ds-obrasp redacto—ei 38 For-Revosado—leis )
n d 1 t d b bl (redaeca Let 38 ’7(\]/\ /D 3, ad Let 43752022y
HV—desenvolveros-orcamentos-das-obras piblicas;(: Lei ado—Lei4 )

§4—A—Dﬁeteﬂa—de—Adﬁnﬂi§tﬁaeae—dﬁ—Fﬁetﬁ—eempete— (Re»ogado —Lei 3857/2016)

f:« ta d veicul da—Municip ala—de—trabatho—d + ndo-lev to-de-dad

ads Faf P laborand Hotoristas;—pron

Muﬂ-tel-p}e— (Rcvogado Lc1 3857/2016)

neiar-a-utilizacio-e-manutencio-dos—veieul maquinarios: (Re»ogado — Lei 3857/2016)
HE rdenar—as—atividades—d pelénetadarGerdnetas—de-Oficing noxarifado—deManutencdo—de—Veiewlos: (Revogado — Lei
3857/2016)
H%@ﬁ%ﬁ%&@l%&?&b%em&p%émiﬂeﬂe—ke%ﬂ%@%} (Revi ogado Lei 4375/2022)

da-Si Lei 385720463 (Revogado — Lei 4375/2022)

Fadntinistracao-diy indircta-compreends ..d avatividadesafctas-aconstrucio-civib-o-as
2046y (Rcvogado LCl 4375/2022)
dus aprovad Fosta-Seerctariabon-como-as-obras-osorvicos dos—por

85720163 (Ruogado Lei 4375/2022)
crias-primas-para-aplicacio-emobraspiblieas(redacio—1Lei 38572016) (Revogado —

Lei 385722016y (Revogado — Lei 4375/2022)
1 L +3857/2046) (Revogado — Lu 4375/2022)

H tad 14 3 Ai 1 1 > Y .
v propor—multas e sancdes—aos s inadimplentes—de—obras:
......... das-obras-e servigos. (redacio— Lei 3857/2016) (Revogado — Lei 4375/2022)

npéem-a-frota-pertencente-ao-Munieipio; (Revogado — Lei 3857/2016)

reposicio-para-os-veicul maquindries; (Revogado — Lei 3857/2016)
vetet umﬂu..ml da-freta-munieipak: (Revogado — Lei 3857/2016)
o Hd doseticitadospela-Geréneia-de Oficina—espeeificandea

S (Revogddo - Lel 3857/2016)
reposicio;-(redacho—ei 3050/2043) (Revogado — Lei 3857/2016)
te—{redacio—Lei 3050/2013) (Revogddo —Lei 3857/2016)

§3° - A Supervisao Técnica compete: (redagio — Lei 3857/2016)
fiscalizar os projetos terceirizados e os desenvolvidos e aprovados por esta

Secretaria, bem como as obras e servigos executados por empresas contratadas pelo Municipio;
(redag@o — Lei 3857/2016)

Manutencio-deVeieul 2 ’Revogddo—Lel 3050/2013)
tcho-para-os—vefen! "*“"" """" dospela-Geréneiade Ofiein Hieand
Senteas; (Re\ogado — Lei 3050/2013)
togue-de-pecas-de-reposicio; (Revogado — Lei 3050/2013)
Hl—elaborarinventario-trimestral toqteext (Revogado — Lei 3050/2013)
§4°—A—Gee¥deﬂadeﬁa—dc—9b¥as—?&b}ieas—eem§ete(Rcvogado Lei 4375/2022)
CXCFEC ontrole-orcamentario-das-obrasno-a a ,(Re\ogado—Lel4375/2022)

dao-a t1vidad, fotac a RStae A il &

b A reta-ou-tndireta—compreendendo-as—atividadesatetasdeonstrucio-eivibe—

ebr—as—de—aﬁes—espeetais— (Re\ogado - Lel 4375/20

I fisealizar dos—porestaS ia_bem com b ; vecutados_por

H—fiseakizar e Arvel ados—por-esta-Seeretaria—bem—comeas—obra e por

empfes—as—eef&mt-ad-as—pe}e—Muﬂ-}elpie— (Rev: ogddo - Lel 4375/2022)

P—ady trara-fabricagio-ctranstormagdo-de-matrias—prim para-aplicacio-em-obras-publieas; (Revogado — Lei 4375/2022)

V—mant £ nservar-os-bens-plblieos: (Re»ogddo - Lel 4375/2022)

V—organi supervisionara & fratirdes: (Revogddo - Lel 4375/2022)

VI dicses. de_obras.realizad alt Ses—a inadimplentes_de_obras:

VH—aprovar—as—medicbes—de—obras— £rie proper—multa nadimg ! as:

acompanhar-e alizar-os-croRograma o-financeiro e o .(Revogddo—Lel4375/2022)

$5°—ACoord md ria-de Barta-cProjet P (Rcvogado Lu 4375/2022)

' formularp: para-captar recursosfinanceirosjunto-aos-demais-entesfederados bemcomo-de-organizacd tonais-et {onais;

(Revogado — Lc1 4375/2022)

0 13 diret t tod 1 ta M dmini 1 vy 1 t ) 1ot A

realizar—direta—ou—indis —todos—es—servicos—téenicos—e—administratives 05—k 5 projetos—d

ASHHERO vedo—amphisciotepar methoramento-d A (Rwogado Lei 4375/2022)

Hl—manter arquivos-e-documentosreferentes-as-obrasptiblieas: (Re\ogado —Lei 4375 /2022)
P—desenvolver rearnentos-das-obras-pablieas; (Revogado — Lei 4375/2022)
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Lel-abefar—laades—teemees—dewahae&e— (Ru ogado Lc1 4375 2022)

(Revogado — Lei 4375/2022)

+30772043) (Rcvogado —Lei 4375/2022)

H—Coordenar didas-d as-e-pri vada : (redacio—Lei 3077/2013) (Revogado — Lei 4375/2022)
H—Pesen de-habiacaopr larizagdes(redagio—Eei-3077/2043) (Revogado — Lei 4375/2022)

IV Pesquisa rios: (redacio—Lei 307 7“‘1\(R6V0gddo—Lel4?75/2022)

V—Acomp nos-de-financiamentos: (redacio—Lei 3077/2043) (Revogado — Lei 4375/2022)

V-Sup 2 larizacio-com-ineidéneias-dosInstrumentos-do-Estado-da-Cidade;e(redacio—Lei 367720133 (Revogado — Lei
4375/2022)

VH—P i avattar-dreas-pa de-regularizagio(redacio—Lei 3077/2043) (Revogado — Lei 4375/2022)

Art. 4° A Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos compete:

I - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

IT - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

Il - requisitar & Secretaria competente a manutengdo dos espacos € equipamentos,
publicos sob a guarda desta Secretaria;

IV - requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizacdo dos trabalhos desta Secretaria;

V - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;

VI - coordenar o planejamento e a execucao, direta ou indiretamente, e a conservagao
das obras de infraestrutura urbana e rural;

VII - coordenar a formulacdo, o controle e a implanta¢ao da politica de saneamento do
Municipio;

VIII - coordenar a fiscalizacdo dos projetos terceirizados e os desenvolvidos e
aprovados no ambito desta Secretaria;

IX - planejar e realizar a ampliagdo e manutengdo da iluminagdo publica de
responsabilidade do Municipio;

X - planejar e realizar a ampliacdio e manutengdo da limpeza publica de
responsabilidade do Municipio;

XI - desenvolver programas de educagdo de transito e prevencao de acidentes;

XII - coordenar a fiscalizacdo e o gerenciamento do transporte coletivo;

XIIT - desenvolver programas de reeducacdo de transito para a comunidade e
treinamento dos operadores do transporte coletivo de modo a reduzir os acidentes de transito.

§1° A Diretoria de Limpeza Publica e Servigos Urbanos Compete: (redagio - Lei 4375/2022)

I - planejar a conservacao da pavimentagao asfaltica e a recuperagao das vias; (redaio — Lei
4375/2022)

IT - planejar e instituir o plano municipal de limpeza urbana, compreendendo-a coleta,
tratamento e destino final dos residuos, dentre outros servigos; (redagio — Lei 4375/2022)

III - promover programas de incentivo e orientagdo as atividades de limpeza publica em
parceria com outras Secretarias e entidades privadas; (redacao - Lei 4375/2022)

IV - promover a coordenacdo e elaboragdo de normas e instrugdes objetivando o
desenvolvimento de projetos na area de limpeza publica; (redagio - Lei 4375/2022)

V - articular junto a fiscalizagdo de posturas, acdes visando o devido controle e
notificacdes acerca de irregularidades com a limpeza de terrenos baldios, bem como o irregular
descarte de entulhos. (redagio — Lei 4375/2022)

$1° A Diretoria-de-Servicos Urbanes-compete: (Revogado — Lei 4375/2022)
Fplanejararealizacho-das-obras-de-infraestruturaurbanaerural: (Revogado — Lei 4375/2022)
H—ebbefa%prejetes—plumes—re}a%ems—epafeeeres— (Ru ogado Lei 4275/2022)

%p%&&ejaf—e%ﬂspeﬁc—eele@e—ne—%we—(Rcvogﬂdo Lu 4?75 2022)
V—serenciaro-transporte-coletivo-ne-Munieipio; (Revogado — Lei 4375/2022)
o NS i . )

ias; (Revogado — Lei 4375/2022)

(Ruogado Lc1 4275/2022)

IX—fisealizare-est as-diretrizes-ao-servicofuneratio-no-Municipio, bem como-administrar-o-cemitério- Munieipal. (Revogado — Lei

4375/2022)
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§2° - A Geréncia de Transportes e Vias Publicas compete: (Revogado — Lei 3050/2013)

1 - desenvolver projetos de acessibilidade urbana, equipamentos publicos de transporte ¢ mobilidade; (Revogado — Lei 3050/2013)

1I - fiscalizar o transporte coletivo do Municipio; (Revogado — Lei 3050/2013)

III - monitorar os indicadores da mobilidade urbana; (Revogado — Lei 3050/2013)

IV - projetar e executar a sinalizagdo de trafego e transito; (Revogado — Lei 3050/2013)

V - controlar, fiscalizar e autuar infragdes de transito, transporte ¢ demais procedimentos inerentes; (Revogado — Lei 3050/2013)

VI - executar, acompanhar e fiscalizar a pavimentac¢do asfaltica, manuten¢do e recuperagdo da malha viaria urbana e rural do Municipio;
(Revogado — Lei 3050/2013)

VII - Organizar atividades relacionadas com a municipalizagdo do transito. (Revogado — Lei 3050/2013)

§3° - A Geréncia de Limpeza Urbana compete:

I - fomentar e coordenar a analise das alternativas técnicas e econdmicas visando ao
desenvolvimento de atividades de limpeza urbana e manejo de residuos so6lidos no Municipio;

IT - elaborar estudos para a ampliacdo e aperfeigoamento dos servigos de limpeza
publica, prestigiando as atividades de preserva¢do do meio ambiente, tais como coleta seletiva e
reciclagem de residuos;

IIT - executar e fiscalizar os servigos de coleta, transporte, transbordo, tratamento e
destino final do lixo domestico e do lixo origindrio da varri¢ao e limpeza de logradouros e vias
publicas;

IV - prestar diretamente ou indiretamente os servigos de limpeza publica no Municipio;

V - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais.

VI - desenvolver projetos de acessibilidade urbana, equipamentos publicos de transporte
e mobilidade; (redagio — Lei 3050/2013)

VII - fiscalizar o transporte coletivo do Municipio; (redagio — Lei 3050/2013)

VIII - monitorar os indicadores da mobilidade urbana; (redagdo — Lei 3050/2013)

IX - projetar e executar a sinalizacao de trafego e transito; (redacio — Lei 3050/2013)

X - controlar, fiscalizar e autuar infragdes de transito, transporte e demais
procedimentos inerentes; (redagio — Lei 3050/2013)

XI - executar, acompanhar e fiscalizar a pavimentacdo asfaltica, manutencdo e
recuperagdo da malha viéria urbana e rural do Municipio; (redagio — Lei 3050/2013)

XII - Organizar atividades relacionadas com a municipalizagdo do transito. (redagio — Lei
3050/2013)

§ 4° A Diretoria de Abastecimento e Saneamento Basico compete: (redagio - Lei 4375/2022)
I - promover a disciplina sanitaria de uso do solo, drenagem urbana e demais servigos

especializados, com a finalidade de proteger e melhorar as condi¢des de vida urbana e rural; (redagio -
Lei 4375/2022)

Il - fomentar a defesa, preservagdo e melhoria da qualidade de vida através da
integragdo de agdes desenvolvidas pelos 6rgaos de saneamento; (redacio — Lei 4375/2022)

IIl - promover a interface com os demais orgdos publicos competentes para o
desenvolvimento das atividades de saneamento no Municipio; (redacio - Lei 4375/2022)

IV - propor e atualizar, em articulagdo com o6rgaos de saneamento, a legislacao
pertinente; (redagio - Lei 4375/2022)

V - promover programas de incentivo e orientacdo as atividades de saneamento em
parceria com outras Secretarias e entidades privadas; (redacao - Lei 4375/2022)

VI - promover a coordenacdo e elaboragdo de normas e instru¢des objetivando o
desenvolvimento de projetos na area de saneamento. (redagio — Lei 4375/2022)

§4° A Coordenadoria-de-Saneamento-compete: (Revogado — Lei 4375/2022)
I e 1s g 3 1A 1 d : ; ializad finalidade_d
F—promeovera—diseiphina— dewso-do—selo—drenagem—urbana—c—demais—sorvie P - de—deproteger
methorar-as-condicdes-de-vida-urbana-erural; (Revogado — Lei 4375/2022)
& taradefe 5 melhoria—da—aualidade—de—vida—através—da—i So—d Ses—d Ividas—nelos—oredos—d
H—Tfomentar—a FCSCEVECH —da—quatidade—de—vida—atrav Es—da—integracio—de—agdos—desenvelvidas—pel rodos—d
saneamento; (Revogado — Lei 4375/2022)
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(Revogado — Lei 4375/2022)
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promover-programas—de-incentiv
(Revogado — Lei 4375/2022)

(Revogado — Lei 4375/2022)
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§5° A Supervisdo de Saneamento compete:

I - coordenar a andlise das alternativas técnicas e econOmicas visando ao
desenvolvimento de atividades de saneamento no Municipio;

I - elaborar estudos para a ampliagdo e aperfeigoamento do saneamento no Municipio,
seguindo as diretrizes do Plano Nacional de Saneamento Basico;

III - executar e fiscalizar os servigos e obras relativas ao saneamento no Municipio;

IV - prestar diretamente ou indiretamente os servigos de abastecimento de agua potavel,
esgotamento sanitdrio e drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas.

Art. 5° A Secretaria de Finangas e Planejamento compete:

I - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais desta Secretaria;

IT - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

Il - requisitar & Secretaria competente a manutengdo dos espacos € equipamentos,
publicos sob a guarda desta Secretaria;

IV - requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizagdo dos trabalhos desta Secretaria;

V - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;

VI - planejar e orientar a politica econdmico-financeira e fiscal do Municipio;

VII - planejar atividades pertinentes ao levantamento contébil para apuracao da receita e
despesa, de acordo com a legislagdo vigente;

VIII - formular politicas tributérias; controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentaria e
extra-orgamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

IX - promover a cobranga amigavel da Divida Ativa, quando no ambito administrativo;

X - coordenar a elaboracdo, em conjunto com as demais Secretarias, da proposta do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Or¢amentaria Anual;

XI - estabelecer diretrizes para a captacdo de recursos junto a terceiros; € manter
contatos nos niveis municipal, estadual e federal.

§1° A Diretoria de Planejamento compete:

I - realizar a interface com todas as Secretarias para levantamento dos dados que sirvam
de subsidio para a elaboragdo da proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e
da Lei Or¢amentaria Anual;

IT - elaborar a minuta de proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e da Lei Orcamentaria Anual;

III - executar todos os controles contabeis ¢ orcamentarios da Administracao;

IV - elaborar minuta de resposta técnica as solicitagdes da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Estado relativas as questdes contabeis e orcamentarias.

§2° A Coordenadoria de Finangas compete:

I - gerenciar e coordenar os pagamentos devidos pelo tesouro;

IT - gerenciar e coordenar as reservas orgamentarias para cobrir as despesas contraidas
pelo Municipio, no curso de processos licitatorios ou quaisquer outros dos quais se originem
despesas;

Il - elaborar, programar e¢ acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos
contratos e instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio;

IV - gerenciar e coordenar a realizacdo o prévio empenho as despesas publicas, bem
como a necessaria complementagdo e cancelamento;

V - acompanhar a gestdo orgamentdria do Municipio, observando rigorosamente as
regras previstas na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;
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VI - propor o contingenciamento de despesas diante da possibilidade de déficit
orgamentario ou quando do recebimento de alertas pelo Tribunal de Contas do Estado;

VII - elaborar as prestacdes de contas;

VIII - elaborar resposta técnica e responder as solicitacdes das unidades e orgdos
solicitantes Municipais, Estaduais e Federais, bem como subsidiar as respostas aos questionamentos
feitos pelo Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de controle, sobre as informagdes de sua
competéncia.

§3° A Supervisdo de Contabilidade compete:

I - acompanhar, controlar e analisar a execugdo or¢amentaria;

II - processar a despesa e manter o registro e os controles da administra¢do financeira,
orgamentaria e patrimonial do Municipio;

III - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;

IV - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo centralizada
encarregados da movimentagao de recurso e outros valores;

V - realizar o prévio empenho as despesas publicas, bem como a necessaria
complementacao e cancelamento.

§4° - A Supervisio de Tesouraria compete:

I - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos e outros valores do Municipio;

I - controlar e fiscalizar as despesas feitas sob o regime de adiantamento;

III - realizar a conciliagdo bancéaria das contas do Municipio.

§5°—A Coordenadoria-de Regularizacio Fundidriacompete: (Revogado — Lei 3050/2013)
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§6° - A Supervisio Administrativa compete:

I - manter em funcionamento a unidade municipal de cadastramento fundiério;

I - atender e auxiliar os municipes na regularizacdo do Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU e do Imposto Territorial Rural — ITR;

IIT - atender e auxiliar os municipes na regularizacdo de documentacao de imodveis
urbanos e rurais junto ao INCRA.

IV - estabelecer procedimentos administrativos para os requerimentos elaborados pelos
municipes referentes a regularizacao fundiaria; (redagio — Lei 3050/2013)

VI - gerenciar e coordenar os trabalhos de auxilio aos municipes na regularizagdo do

Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU e do Imposto Territorial Rural — ITR; (redagio — Lei
3050/2013)

VII - gerenciar e coordenar o atendimento dos municipes na regularizacdo de
documentagao de imdveis urbanos e rurais junto a0 INCRA; (redagio — Lei 3050/2013)

VIII - exercer a atividade de controle, organizag¢do e arquivo em relagdo aos processos
de regularizacao fundiaria. (redacio — Lei 3050/2013)

§7° A Coordenadoria Tributaria compete:

I - propor programas de incentivo e parcelamento fiscal;

I - realizar campanhas de esclarecimento aos municipes sobre questdes tributarias;

III - cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizagao tributaria;

IV - planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo municipal sob
propriedades imobilidrias e as atividades mobiliarias;

V - manter atualizado os cadastros: mobiliario e imobiliario;
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VI - exercer a atividade de controle cadastro, organizagdo e arquivo em relagdo aos
procedimentos tributarios;

VII - atender e auxiliar os municipes na regularizagdo de documentacdo e
procedimentos tributarios municipais.

§ 8° A Diretoria de Regularizagdo Fundidria compete: (redagio - Lei 4375/2022)
I - criar e manter o cadastro fundidrio municipal; (redacio - Lei 4375/2022)

IT - coordenar e executar medidas de regularizacdo em area publicas e privadas; (redacio
Lei 4375/2022)

III - desenvolver projetos de habitagdo provenientes de regularizagdes; (redacio — Lei
4375/2022)

IV - realizacdo e requisicao de pesquisa em CartOrios; (redagio — Lei 4375/2022)

V - acompanhar planos de financiamentos; (redagio — Lei 4375/2022)

VI - suporte as areas de regularizacdo com incidéncias dos Instrumentos do Estado da
Cidade; (redagiio — Lei 4375/2022)

VII - pesquisar e avaliar areas passiveis de regularizacao; (redagio - Lei 4375/2022)

VIII - formular a politica municipal de assuntos fundidrios; (redagio — Lei 4375/2022)

IX - a adogcao de medidas, junto aos o6rgaos e entidades estaduais, para a elaboracao e
execucdo de programas integrados de trabalho, objetivando a execugdo da politica fundiaria do
Estado. (redacio — Lei 4375/2022)

Art. 6° A Secretaria de Satide compete:

I - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

IT - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

IIT - promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo do Municipio, a
fim de identificar as causas ¢ combater as doengas com eficacia;

IV - manter a interface com os 6rgaos e entidades de satude estadual e federal, visando o
atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio;

V - administrar unidades de saude existentes no Municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos;

VI - executar programas de assisténcia médico odontoldgica;

VII - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora
do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VIII - promover junto a populagdo local campanhas preventivas de doengas e educacio
sanitaria;

IX - promover a vacinagdo em massa da populacdo local em campanhas especificas ou
em casos de surtos epidémicos;

X - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a
saude publica;

XI - coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Saude;

XII - acompanbhar, controlar e avaliar o Sistema Unico de Satde - SUS no Municipio;

XIII - elaborar as diretrizes e normas para agdes de saude;

XIV - garantir distribui¢do de medicamentos para a populacao de baixa renda;

XV - coordenar as atividades de fiscalizacdo e inspe¢do sanitaria do Municipio;

XVI - participar da elaboracao de Programa de Saneamento Basico;

XVII - executar servigos de vigilancia sanitaria e epidemiologica do Municipio;

XVIII - executar, em conjunto com o Ministério da Saude, programas de combate a
desnutri¢ao infantil;

XIX - aplicar recursos publicos nas agdes e servicos publicos de saude em consonancia
com o disposto na Constituicdo Federal, observado o limite minimo nela disposto;

XX - coordenar e fiscalizar as atividades do Hospital Municipal.
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§1° A Diretoria de Administrativa compete:

I - realizar todo o apoio administrativo a Secretaria e todas as unidades que a compdem;

IT - fixar o calendario para cumprimento das obrigacdes administrativas dos Orgdos
desta Secretaria, tais como requisi¢do de materiais e pessoal;

Il - requisitar & Secretaria competente a manutengdo dos espacos € equipamentos,
publicos sob a guarda desta Secretaria;

IV - requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizacdo dos trabalhos desta Secretaria;

V - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;

VI - gerenciar os convénios e demais parcerias realizadas com outros 6rgaos publicos
ou privados realizando a respectiva prestacao de contas;

VII - gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas,
elaborando as respectivas prestagdes de contas;

VIII - definir o padrdo nutricional, qualitativo e quantitativo minimo, dos pacientes das
unidades de saude do Municipio.

§2° A Geréncia de Suporte Administrativo compete:

I - executar atividades administrativas relativas a controles, compras e acompanhamento
de contratos, servigos, abastecimento;

I - dar apoio operacional, transporte e manutencdo de equipamentos e unidades fisicas;

III - elaborar as requisicoes e respectivas especificacdes de bens, servicos e materiais;

IV - acompanhar a evolu¢do dos equipamentos de satde, materiais e substancias
medicamentosas com o objetivo de aperfeigoar a prestacao de servigo de saude no Municipio.

§3° A Geréncia de Vigilancia Sanitaria compete:

I - coordenar a politica municipal de vigilancia sanitaria;

IT - elaborar normas, estudos, pesquisa e programas de vigilancia sanitaria;

III - executar as agdes de vigilancia sanitaria;

IV - programar as atividades no tocante a vigilancia sanitaria de alimentos, cosméticos,
saneantes, medicamentos e correlatos, d4gua para consumo humano, sangue, hemocomponentes e
hemoderivados, radia¢des ionizantes e demais produtos e servigos de saude e de interesse a saude;

V - coordenar e acompanhar o sistema municipal de informagdo em vigilancia sanitaria;

VI - investigar os casos ¢ surtos relacionados ao uso de alimentos, produtos e servigos
de saude e de interesse a saude;

VII - investigar dentncias em casos de desvio de qualidade dos produtos de interesse a
saude;

VIII - participar de reunides na esfera Federal e Estadual para elaboracdo de normas
afetas a sua area de competéncia;

IX - elaborar material educativo para divulgagdo e esclarecimentos a populacido e
profissionais;
X - participar e acompanhar o programa de controle de infec¢do em servigos de satde.

§4° A Geréncia do Centro de Reabilitagdo compete:

I - coordenar as atividades do Centro de Reabilitagao;

II - coordenar o programa e campanhas afins ao Centro de Reabilitagado;

III - gerenciar os recursos humanos do Centro de Reabilitagao;

IV - requisitar a Diretoria Administrativa a manuten¢ao dos espacos e equipamentos,
publicos sob sua guarda e os materiais e servicos necessarios a realizagdo de seu fim.
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§5° A Geréncia Epidemiolégica compete:

I - coordenar as ag¢des de vigilancia epidemioldgica;

IT - conhecer e prever a evolugdo do comportamento epidemioldgico mediante a analise
continua dos dados de mobilidade;

III - divulgar, periodicamente, informes epidemioldgicos;

IV - realizar o controle operativo de situagdes epidémicas de doencas de notificacao
compulsoéria e agravos inusitados a saude.

§6° A Coordenadoria de Almoxarifado e Farmacia compete:

I - realizar o recebimento dos bens e o controle do almoxarifado;

IT - armazenar os bens e materiais de forma a conservar-lhes as caracteristicas originais;

IIT - responsabilizar-se pela distribuicdo dos bens e materiais em conformidade com as
solicitagdes dos orgaos e unidades da Secretaria de Saude;

IV - controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

V - informar aos 6rgaos e unidades interessadas, conforme orientagdo por elas elaborada
a necessidade de requisitar a compra de bens e materiais sob sua guarda;

VI - elaborar a relagdo das substidncias medicamentosas a serem consumidas
internamente nas unidades de satide do Municipio e distribuidas a populagao;

VII - realizar o cadastramento dos municipes interessados em receber medicamentos
fornecidos pelo Municipio, de acordo com os critérios previamente definidos;

VIII - realizar a distribui¢ao dos medicamentos aos municipes.

§7° - A Coordenadoria de Programas de Satide compete:

I - coordenar os programas de satde objetivando o tratamento e a prevencao de doengas;

II - coordenar o Programa de Satide da Familia;

Il - realizar campanhas de prevencao de doencas, de vacinacdo e de orientacdo
populagao.

§8° - A Superintendéncia do Hospital Municipal compete:

I - efetuar e encaminhar para a Secretaria de Saude planejamento das atividades anuais e
plurianuais do Hospital Municipal,

II - exercer o controle or¢camentario no ambito do Hospital Municipal,

IIT - coordenar toda a prestacdo dos servigcos de saude em todos os niveis de assisténcia
hospitalar;

IV - fiscalizar o cumprimento das diretrizes constitucionais e legais previstas para o
Sistema Unico de Satde - SUS;

V - coordenar as atividades administrativas afetas a prestagdo dos servicos médico-
hospitalares.

§9° - A Diretoria de Administrativa do Hospital Municipal compete:

I - realizar todo o apoio administrativo a Superintendéncia do Hospital Municipal;

IT - fixar o calendario para cumprimento das obrigagdes administrativas, tais como
requisicdo de materiais e pessoal;

III - requisitar a Secretaria de Satde a manutencdo dos espagcos e equipamentos,
publicos sob a guarda do Hospital Municipal;

IV - requisitar a Secretaria de Satide a compra de bens e materiais, necessarios a
realizagao dos trabalhos do Hospital Municipal;

V - gerenciar os convénios e demais parcerias realizadas com outros 6rgaos publicos ou
privados realizando a respectiva prestacao de contas;

VI - gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas,
elaborando as respectivas prestagdes de contas;
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VII - coordenar e gerenciar o arquivo médico e estatistico do Hospital Municipal.

§10 - A Geréncia Administrativa e Financeira compete:

I - coordenar e gerenciar os servidores lotados no Hospital Municipal;

IT - elaborar a requisi¢do dos bens e materiais sob a guarda da Supervisdo de
Almoxarifado do Hospital Municipal;

III - elaborar a requisicdo de manutencdo dos espagos € equipamentos, publicos sob a
guarda do Hospital Municipal,

IV - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos e outros valores do Hospital
Municipal,

V - elaborar e manter o arquivo médico e estatistico do Hospital Municipal.

§11 - A Supervisio de Almoxarifado compete:

I - realizar o recebimento dos bens e o controle do almoxarifado;

IT - armazenar os bens e materiais de forma a conservar-lhes as caracteristicas originais;

IIT - responsabilizar-se pela distribuicdo dos bens e materiais em conformidade com as
solicitagdes dos servidores do Hospital Municipal;

IV - controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

V - informar a Geréncia Administrativa e Financeira a necessidade de requisitar a
compra de bens e materiais sob sua guarda;

VI - elaborar a relagdo das substancias medicamentosas necessarias ao atendimento de
suas finalidades.

§12 - A Supervisio de Administrativa compete:

I - oferecer todo o apoio administrativo a Geréncia Administrativa e Financeira;

IT - elaborar, coordenar e gerenciar o transporte de pessoas e equipamentos do Hospital
Municipal;

IIT - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos de transporte hospitalar, quando
contratados com terceiros;

IV - fixar o calendario de manutencao da frota do Hospital Municipal;

V - elaborar as requisi¢des de manutencao da frota do Hospital Municipal.

§13 - A Geréncia de Assisténcia Médica compete:

I - coordenar toda a atividade do corpo clinico do Hospital Municipal;

II - coordenar as comissdes internas de trabalho do Hospital Municipal afetas a sua area
de trabalho;

III - coordenar a implanta¢ao do programa de padroniza¢ao dos prontudrios médicos;

IV - elaborar e implantar normas e manuais de procedimentos para 0 manuseio € 0
arquivo dos prontudrios médicos;

V - elaborar e fiscalizar a execucgdo das escalas de plantao do corpo clinico do Hospital
Municipal;

VI - elaborar plano de melhoria das condi¢des de trabalhos dos servidores do Hospital
Municipal, prevendo neste, formas de interagdo e recolhimento de opinides para melhoria dos
servigos prestados.

§ 14 A Diretoria de Atencdo Primaria, cargo ocupado por profissional com formagcio de
nivel superior na area da satide compete: (redagio - Lei 4375/2022)

I - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a implementagdo da Politica
Nacional de Atencao Primaria a Satude centrada nas pessoas, nos principios do SUS e na articulagao
com a rede de saude; (redagio - Lei 4375/2022)
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IT - desenvolver e coordenar estratégias que reorientem o modelo de aten¢do a saude na
dire¢do dos atributos essenciais e derivados da aten¢do primdria a saide, como acesso de primeiro
contato, longitudinalidade, integralidade, coordenacdo da atencdo, orientacdo centrada na familia,
orientacdo comunitéria e competéncia cultural; (redagio - Lei 4375/2022)

IIT - desenvolver estratégias que fortalecam a atengdo primaria a sauide como centro de
comunicacdo da rede de atencdo a saude, coordenadora do cuidado e ordenadora das agdes e dos
servigos disponibilizados na rede assistencial; (redacao - Lei 4375/2022)

IV - fomentar estratégias que fortalecam a atengdo primaria a saude e a Estratégia Satude
da Familia, a fim de alcancar os objetivos de responsabilizagdo dos servicos de atengdo primaria a
saude pela saude da populacao com alta resolutividade clinico-assistencial; (redagio - Lei 4375/2022)

V - fomentar a implementacdo de politicas e agdes intersetoriais de promocdo da
equidade em saude, de forma a acolher e articular as demandas de grupos em situacao de iniquidade

no acesso € na assisténcia a saide para a superacdo de desigualdades e vulnerabilidades sociais;
(redagao — Lei 4375/2022)

VI - garantir o provimento de profissionais para a atencdo primdria a saude,
prioritariamente para a Estratégia Saude da Familia; (redacio - Lei 4375/2022)

VII - planejar a oferta de recursos humanos para a atengdo primaria a saide e apoiar a
elaboragdo de plano de formagdo profissional com énfase nas especificidades da Estratégia Saude
da Familia; (redagio — Lei 4375/2022)

VIII - desenvolver sistemas, mecanismos de gestdo, de controle, de monitoramento e de
avaliacdo das agdes realizadas pelas Unidades Basicas de Saude; (redagio - Lei 4375/2022)

IX - articular e garantir medidas que promovam e mantenham a informatizagdo das
Unidades Bésicas de Saude e demais servigcos de atengdo primadria a saude;

X - acompanhar e avaliar a programacdo or¢camentaria ¢ financeira dos recursos que
compdem o financiamento da atencao primaria a saude; (redacio — Lei 4375/2022)

XI - acompanhar os indicadores e relatorios de gestdo, de forma a garantir o
cumprimento das metas estabelecidas pelo Ministério da Satde; (redacio - Lei 4375/2022)

XII - coordenar a organizacdo das acdes da Politica Nacional de Promoc¢ao da Satde,
com énfase nas agdes de promocdo da atividade fisica, nas acdes de promog¢do e prevengdo de
doengas cronicas, nas acdes de prevengdo e controle do tabagismo e na articulagdo de agdes
Intersetoriais. (redagio — Lei 4375/2022)

§ 15 A Diretoria de Regulacio compete: (redagio - Lei 4375/2022)

I - criar e manter atualizada a lista de pacientes que necessitam de regulacdo para
servigos especializados de saude; (redaco - Lei 4375/2022)

IT - articular a comunicacao entre secretaria de Saude e pacientes demandantes, de modo
a manté-los atualizados acerca do andamento de suas solicitagdes; (redacio — Lei 4375/2022)

IIT - promover o cadastro e acompanhamento de pacientes que necessitam de auxilio
para tratamento fora do domicilio, de acordo com a legislagdo pertinente; (redagio — Lei 4375/2022)

IV - coordenar a interlocug¢ao entre a Secretaria Municipal de Satde e casas de apoio
que atendem pacientes encaminhados pelo municipio; (redacio — Lei 4375/2022)

VI - manter atualizados estudos em que apontem a relacdo entre ofertas disponiveis e
necessidade demandada, norteando assim a busca de contratagcdes e parcerias com vistas ao
aprimoramento da rede de atendimento; (redagio — Lei 4375/2022)

Art. 7° A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

I - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

IT - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

Il - requisitar & Secretaria competente a manutengdo dos espacos € equipamentos,
publicos sob a guarda desta Secretaria;
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IV - requisitar & Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizagdo dos trabalhos desta Secretaria;

V - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;

VI - promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servigcos € obras municipais, bem como em outras instituicoes
publicas e particulares;

VII - promover a realizagdo de cursos de capacitagdo de mao de obra para populagdo de
baixa renda do Municipio;

VIII - estimular a adog¢do de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

IX - promover o levantamento dos problemas ligados as condigdes habitacionais, e
desenvolver o programa de habita¢do popular em parceria com a Unido e o Estado;

X - dar assisténcia a crianca, ao adolescente e ao idoso que necessitem de auxilio,
solicitando a colaborac¢do dos orgaos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente
do problema;

XI - dar assisténcia aos portadores de necessidades especiais, promovendo acdes de
integragao e auxilio;

XII - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio,
relativas a subveng¢ao ou auxilio, controlando sua aplicagdo quando concedidos;

XIII - estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizagdo
comunitaria para atuar no campo da promoc¢ao social;

XIV - apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais de Direitos da Crianga e
Adolescente;

XV - atuar em conjunto com o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e Adolescente;

XVI - promover a melhoria da qualidade de vida da populagao rural;

XVII - incentivar e orientar a formacdo de associacdes, cooperativas e outras
modalidades de organizacao voltadas para as atividades econdmicas;

XVIII - promover politicas voltadas ao bem-estar social de toda a populacdo do
municipio, visando a garantia do acesso aos direitos, bem como o combate a exclusdo social, por
meio de acdes diretas ou em parceria com outras Secretarias e demais segmentos do governo e da
sociedade;

XIX - planejar e coordenar agdes sociais de combate a fome.

§1° A Diretoria de Assisténcia Social compete:

I - garantir o planejamento ¢ o desenvolvimento das politicas publicas de assisténcia
social, com vistas ao atendimento das necessidades basicas dos segmentos populacionais atingidos
pela pobreza e pela exclusao social;

II - elaborar projetos e programas nas areas abrangidas pela assisténcia social;

IIT - organizar e manter banco de dados e informagdes sobre os recursos humanos e
materiais envolvidos nos programas de assisténcia social;

IV - fazer cumprir no ambito do Municipio as regras do Estatuto do Idoso;

V - coordenar as atividades das organizagdes comunitdrias no ambito da organizacao
social;

VI — coordenar e fiscalizar as atividades das Gerencias de Protecdo a Crianga e
Adolescente e Geréncia de Protegdo ao Idoso.

§2° A Geréncia de Protegdo a Crianga e Adolescente compete:

I - gerenciar e executar programas de atencdao a crianga e ao adolescente, objetivando
sua inclusdo nas atividades de saude, esportes, educacdo, cultura e lazer desenvolvidas pelo
Municipio;

I - realizar junto a entidades privadas assistenciais e organiza¢des nao governamentais
projetos de socializacao das criancas e dos adolescentes;

AV. CARLOS HUGUENEY, 572 - CENTRO, CEP. 78.780-000, TEL/FAX. (66) 3481 - 1165



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

III - promover junto as familias carentes campanhas de conscientizagdo dos cuidados
minimos e das obrigagdes legais em relagdo as criangas e aos adolescentes;

IV - receber e encaminhar aos 6rgdos responsaveis denuncias de violéncia e maus tratos
as criangas e aos adolescentes.

§3° A Geréncia de Prote¢do ao Idoso compete:

I - gerenciar e executar programas de aten¢do ao idoso, objetivando sua inclusdo nas
atividades de saude, esportes, educacao, cultura e lazer desenvolvidas pelo Municipio;

IT - manter o asilo municipal, oferecendo condi¢des que propiciem o bem estar aos
1dosos necessitados;

III - realizar junto a entidades privadas assistenciais e organizagdes ndo governamentais
projetos de socializa¢ao dos idosos;

IV - receber e encaminhar aos 6rgdos responsaveis denuncias de violéncia e maus tratos
aos 1dosos.

§4° A Coordenadoria de Trabalho, Emprego ¢ Desenvolvimento Social compete:

I - apresentar diagnosticos e estudos de viabilidade econdmica da cadeia produtiva e
indices do trabalho e renda do Municipio e regido;

I - ampliar as oportunidades de acesso a geracdo de trabalho e renda, mediante a
realizagdo de incentivos e fomento;

III - apoiar a comercializa¢do dos produtos locais desenvolvidos no perimetro urbano e
rural do Municipio;

IV - elevar o nivel de qualificagdo dos trabalhadores, potencializando as suas condigdes
de inser¢ao no mercado de trabalho;

V - viabilizar oportunidade de estdgio em o6rgaos publicos e privados aos adolescentes
alunos de escolas publicas e encaminhados por programas sociais.

§5° A Supervisdo de Desenvolvimento Social compete:

I - implementar projetos de iniciagdo profissional para jovens com foco na
aprendizagem e garantir o desenvolvimento de agdes de inclusdo social e produtiva;

IT - realizar campanhas de arrecadacdo de alimentos, vestimentas, matérias de higiene
pessoal e brinquedos para familia de baixa renda;

III - estimular a participacdo da sociedade nas acdes de desenvolvimento social, por
meio de trabalhos voluntarios;

IV - executar os servigos assistenciais, programas e projetos de forma direta ou
coordenar a execugao realizada pelas entidades e organizagoes da sociedade civil;

V - articular seus trabalhos com outras politicas publicas de d&mbito municipal, com
vistas a inclusdo dos destinatarios da assisténcia social.

Art. 8° A Secretaria de Educagio compete:

I - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II - exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;

III - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e institui¢cdes oficiais dos seus sistemas
de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;

IV - elaborar normas complementares para o seu sistema de ensino;

V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

VI - oferecer a educacao infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
Fundamental;

VII - definir, com o Estado, formas de colaboragao na oferta do ensino fundamental;

VIII - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as
diretrizes e planos nacionais de educacgao;
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IX - manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo
aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

X - criar meios adequados para a radicagdo de professores na zona rural ou, ainda, para
dar-lhes as necessarias condigdes de trabalho;

XI - propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersao de recursos;

XII - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos professores e
de sua remuneracgdo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Unido;

XIII - coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Educagao;

XIV - aplicar recursos publicos na manutencdo e desenvolvimento do ensino em
consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, observado o limite minimo nela disposto;

XV - atender as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional.

§1° A Diretoria de Educago compete:

I - executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de acdo na
prestacao do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos destinados
a educacao;

IT - realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;

III - promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos
alunos a escola;

IV - desenvolver programas no campo do ensino supletivo, em cursos de alfabetizacdo e
de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao de obra;

V - combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno.

VI - oferecer todo o apoio administrativo a Secretaria de Educacdo e todas as unidades
que a compoem; (Redagio Lei 3050/2013)

VII - fixar o calenddrio para cumprimento das obrigagdes administrativas das unidades
escolares, tais como requisi¢ao de materiais € pessoal; (Redagio Lei 3050/2013)

VIII - elaborar plano de gerenciamento das bibliotecas instaladas nas escolas; (Redagio Lei
3050/2013)

IX - requisitar a Secretaria competente a manuten¢do dos espacos € equipamentos,
publicos sob a guarda desta Secretaria; (Redacio Lei 3050/2013)

X - requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizagdo dos trabalhos desta Secretaria; (Redagio Lei 3050/2013)

XI - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria. (Redagio Lei 3050/2013)

XII - desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades buscando aprimorar a qualidade do
€NSino; (Redagio Lei 3050/2013)

XIII - promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade; (Redacio Lei 3050/2013)

XIV - realizar campanhas de doagdo e conservacao de livros didaticos e de leitura;
(Redagdo Lei 3050/2013)

XV - elaborar tecnicamente as especificagdes e requisi¢des dos materiais didaticos.
(Redagdo Lei 3050/2013)

XVI - elaborar, coordenar e gerenciar o plano de transporte escolar; (Redacio Lei 3050/2013)

XVII - acompanhar a execucao dos servicos de transporte escolar, quando contratados
com terceiros; (Redagio Lei 3050/2013)

XVIII - definir as diretrizes do programa de alimentagdo escolar; (Redagio Lei 3050/2013)
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XIX - elaborar cardépios basicos para a alimentagdo escolar, com vistas ao
aproveitamento de produtos fartos na regido do Municipio, atentando para o valor nutricional dos
mesmeos; (Redagao Lei 3050/2013)

XX - definir os padrdes, quantitativos e qualitativos minimos para alimentacao escolar
do Municipio; (Redacio Lei 3050/2013)

XXI - elaborar tecnicamente as especificagdes e requisicoes dos uniformes escolares;
(Redagdo Lei 3050/2013)

XXII - elaborar as especificacdes técnicas e o termo de referencia para a realizagdo das
licitagdes de sua competéncia. (Redagio Lei 3050/2013)

§2° A Geréneia-Administrativa : (Revogado — Lei 3050/2013)
}—oferecertodo-o-apoio-admint uu.;v uS retaria-de Educacio-etodas-asunidadesque-a-com 7; (Revogado — Lei 3050/2013)
H—fixar lendério-para-cumprimento-das-obrigacdesadministrativasdasunidad | ,tu. mo-reqhisicio-demateriaisep k
(Revogado — Lei 3030 2013)
Hi—claborarplane-de-gerenciamento-dasbibliot instadadasna las; (Revogado — Lei 3050/2013)
N—s Hu,gl.‘u & Seeretaria-competente-a-manutencio-dos-espae quipamentos; piblicossob-a-guarda-desta-Seeretaria; (Revogado — Lei
?050/20]?)
& Seeretaria-competente-a-compra-de-bens-e-materiais; arios-a-realizacdo-dos-trabathes-desta-Seeretaria; (Revogado — Lei
3050/20]3)
W rdenar-e-gerenetat rvidoreslotadesna-Seeretaria- (Revogado — Lei 3050/2013)
$3°—A-GeréneiaPedagbst ¢ (Rwogado Lei 3050/20]3)
] 4 | T fai. £ d et 14 1 d d Lid
rientaciop giea—objetivando-aperfeicoaro-professorado—municipal dentro-das-diversas—espeeialidades
buseaﬂde—apmﬂefa-ﬁa—quahdaéeée—ensme—(Rcvogado Lu 2050 2013)
B I em do-com £ familia_ea comunidad
atacio-eduecacionalatravés-do-aconsethamentovoeacionalenm peracio-corospr —ar a-comtidad 5
(Rexogddo - Lel 3030 2013)
HE—reakivzar .w: de-tivros-didati de-} it"r s (Revogado — Lei 3050/2013)
B—clabera isicoes-dos-materiais-didd (Revogado — Lei 3050/2013)
$4—AG (Rcvogado Lei 3050/2013)
I elaberar; ar: (Revogddo - L61 3050/2013)
H P b ctiando-contratad mr-tereeiros; (Revogado — Lei 3050/2013)
Hi—detinira lar: (Revogddo —Lei 3050/2013)
v Laborar—carddpi & sty —do—daproveitamento—deprodutos—fartos—na—regito-do-Municipi
lar-do-Munieipio; (Revogado — Lei 3050/2013)
s: (Revogado — L61 3050 2013)
iracio—dasleitag de-—sua peténeta- (Revogado — Lei

3050/2013)

Art. 9° A Secretaria de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo compete:

I - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

IT - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

III - coordenar atividades para dinamizar a capacidade economica de forma articulada
com o potencial turistico e historico do Municipio;

IV - promover e incentivar a prote¢ao e a recuperacao do patriménio cultural, historico,
artistico, paisagistico e arqueoldgico do Municipio;

V - firmar convénios ou parcerias, com o Poder Publico ou com particulares, visando a
implantacao de programas que estimulem a atragdo de investimento na cultura, no esporte e lazer ou
no turismo, proporcionando a criagdo de novos empregos ¢ a geragdo de renda para os municipes;

VI - promover estudos e elaborar projetos de politicas que visem o desenvolvimento das
mais variadas modalidades esportivas no Municipio;

VII - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal.

§1° A Diretoria de Esporte e Lazer compete: (redagio — Lei 4375/2022)

I - coordenar e implementar politicas cujo objetivo seja o desenvolvimento das mais
variadas modalidades esportivas no municipio; (redagio — Lei 4375/2022)

II - coordenar e implementar politicas que visem dar prioridade as categorias de base em
todas as modalidades esportivas praticadas no Municipio; (redacio — Lei 4375/2022)

IIT - coordenar e promover a organizacao das ligas de entidades esportivas, por meio de
convénios e parcerias com as entidades publicas e privadas; (redagio - Lei 4375/2022)

IV - desenvolver programas permanentes de lazer, incentivando a utilizagdo dos espagos
publicos; (redagio - Lei 4375/2022)

V - proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade; (redagio — Lei
4375/2022)
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VI - promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade. (redagio - Lei 4375/2022)

§4—A—Dﬁeteﬂa—Adm1fn§Gﬁafw-a—eempete—(Rexogddo - Lel 4375/2022)

F—reatizartodo-o-apoi oS todasas- qued o (Rcvogado Lu 4?75/2022)
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pessoal:s (Rcvogado Lu 4375/2022)

HE rdenar neiar-osservidoreslotadosna-Scerctarias (Rexogddo—Lel 4375/2022)

PV —requisitar & S retaria-competente-a—manutencio-dos-espae quipamentos; piblicos-sob-a-guarda-desta-Seeretaria; (Revogado — Lei
4375/2022)

V—requisitar&-Seeretaria-competente-a-compra-de bens-e-materiais + arios-a-realizacdo-dos-trabathos-destaSeeretaria; (Revogado — Lei
4375/2022)

‘ ] tivzidad lati 4, N 1, H H gl ~ ~ 4 I,

yuu o as—atrviaades—retatrvas—ao—tombamento,registroventarto,—prote¢a HSErvacao—aoS—bens—movets

(Rwogado Lei 4375/2022)

istoricos;(RedacioLei 30502043 (Revogado — Lei 4375/2022)
3030 7“‘ 3y (RL\ ogado Lc1 4%75/2022)

(Revogado — Lei 4375/2022)

EN—pr

X 1205020433 (Revogado — Lei 4375/2022)

Xt laS + :.ulu, RedagioLei3056/2043) (Revogado — Lei 4375/2022)

XH—prom wlturais—da—regidor (RedacioLei 3050/2012) (Revogado — Lei

4375/2022)

XHE R Haridad: vecuneio—d alturas 41 de3 da-vopulacio-(Red 3o-le1+-30502013)
HE—prom; resedaridadea cho-de-programas—cilturais—creercativos-de-inter da—poputacio: (Roducio Lol 1y

(Revogado — Lel 4375/ 2022)

X —di ibilizare-or fanetondt ip Hos—para-evertos—eutturaisdo-Munieipios (Rodacao Lol 20302013 (Revouado

Lei 4375/2022)

NV—inlegra Htica-cuttural-do-Municipio-ao-pr de-desenvohd S ial-(RedagiioFei-3650/2043) (Revogado —

Lei 4375/2022)

NV a-produsio-as-atividad a-dindmica-de-culturatocal(Redaciio Lei 3050/20143) (Revogado — Lei 4375/2022)

§ 2° A Diretoria de Turismo compete: (redacio - Lei 4375/2022)
I - coordenar a elaboracdo, atualizagdo bem como o cumprimento do Plano (redagio — Lei

4375/2022)

Municipal de Turismo; (redacio — Lei 4375/2022)
IT - promover atividades de fomento a atividade turistica; (redacao - Lei 4375/2022)

IIT - promocgdo de ciclos e encontros que objetivem a realizagdo de eventos turisticos;
(redagdo — Lei 4375/2022)

IV - incumbir-se da recepgao e elaboracdo de roteiros turisticos; (redagio — Lei 4375/2022)

V - promover a divulgacdo de todo material relativo as possibilidades, recursos e
eventos turisticos do Municipio; (redagio - Lei 4375/2022)

VI - promover estudos para a ampliagdo e diversificacdo dos segmentos turisticos, com
énfase no turismo ecoldgico e de aventura, aproveitando o potencial dos atrativos naturais do
Municipio, € no turismo de eventos; (redacio - Lei 4375/2022)

VII - criar e Manter o sistema de informacao basicas sobre o Municipio para visitantes e
para a populagdo local; (redagao - Lei 4375/2022)

VIII - desenvolver estudos especificos sobre areas de atividades de especial interesse
turistico, propondo medidas para seu melhor aproveitamento, bem como das necessidades do
turismo receptivo no municipio; (redagio — Lei 4375/2022)

IX - definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo do ambito municipal,
bem como outras formas de estimulos a expansdo quantitativa e qualitativa; (redagio - Lei 4375/2022)

XI - formular e implantar sistema de estatisticas criando indicadores para o estudo do
fendmeno turistico sob o ponto de vista econdmico e social. (redagio - Lei 4375/2022)

§2°—A—Geféﬂex-a—de—Eﬁ-peﬁes—e—l:azer—eempete— (Revogado — Lei 4375/2022)
I a1 : | 143 . it 3 a1 Tazi n A aai iod adalidad. : - ]
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V—prepercionartheios-de-reereaciosadia astritiva-& ,(Revogddo—Lm 4375/2022)
M—prom apotar-das-pritica st idade: (Revogado — Lei 4375/2022)
§3—A—Geﬁeﬂel-a—dc—"Fuﬂsme—eempe&c—(Rcvogado Lu 3050/2013) (Revogado — Lei 4375/2022)
: (Revogado — Lei 3050/2013) (Revogado — Lei 4375/2022)

H ;.. ,‘ Har ROV cos-turisti (RL\ ogado Lei 3050/2013) (Rcvogado Lei 4375/2022)
t 1vo-a04n d . ade; (Revogado — Lei 3050/2013) (Revogado — Lei 4375/2022)
I&Lpfemever—e—Eee&u-ﬂsme— (RL\ ogado Lu 3050/20 l 3) (RL\ ogado Lu 4?75/2022)
plan programas-de-fom a0t - (Revogado — Lei 3050/2013) (Revogado — Lei 4375/2022)
§4—A—Gee¥éeﬂadeﬂa—de@ul—&*r—a—eempe&c— (Rcvogado Lei 3050/2013) (Revogado — Lei 4375/2022)
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I 1t
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4375/2022)
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(Revogado — Lei 4375/2022)
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AY M 154, 14 1d N
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pvAE di 41

a-producio-as-atividad a-dindmiea-de-eulturatoeal: (Revogado — Lei 3050/2013) (Revogado — Lei 4375/2022)

§ 3° A Diretoria de Cultura compete: (redagio — Lei 4375/2022)

I - formular a politica cultural do Municipio, em consonancia com as decisdes do
Conselho Municipal de Politica Cultural; (redacio - Lei 4375/2022)

IT - identificar fontes de financiamento, bem como promover intercambio e captagdo de
recursos visando ao cumprimento de sua finalidade; (redagio - Lei 4375/2022)

Il - promover o repasse de recursos financeiros e materiais a entidades culturais,
regularmente constituidas, em efetivo funcionamento e declaradas de utilidade publica, para a sua
manutengdo e a execucao de planos e projetos culturais; (redagio - Lei 4375/2022)

IV - coordenar os processos de tombamento e cooperar para a defesa e conservacao do
patrimonio historico, cultural e artistico; (redacao — Lei 4375/2022)

V - promover e estimular exposig¢des, espetaculos, conferéncias, edi¢des, cursos,
debates, feiras, concursos, eventos populares e projecdes cinematograficas; (redaio — Lei 4375/2022)

VI - emitir pareceres sobre assuntos e questoes de natureza cultural; (redagio - Lei 4375/2022)

VII - auxiliar instituigdes e grupos culturais governamentais € ndo-governamentais,
mediante apoio ou assessoramento; (redagio — Lei 4375/2022)

VIII - incentivar a participacdo da comunidade em favor de programas e projetos

culturais, buscando a expansdo das atividades culturais na sociedade ponta grossense; (redagio — Lei
4375/2022)

IX - estimular e apoiar entidades de representacdo coletiva e grupos culturais na
preservacao e no desenvolvimento das manifestagdes culturais; (redagio - Lei 4375/2022)

X - promover ¢ realizar estudos e pesquisas sobre a produgdo e difusdo das
manifestagdes culturais. (redagio - Lei 4375/2022)

Art. 10 A Secretaria de Administragdo compete: (redacio — Lei 4375/2022)
I - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais; (redacao - Lei 4375/2022)
II - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria; (redagio - Lei 4375/2022)

IIT — coordenar o trabalho desenvolvido por todas as Secretarias Municipais; (redagio - Lei
4375/2022)

IV — dispor sobre a lotagdo e, quando necessario promover o remanejamento de

servidores municipais em todas as secretarias e unidades administrativas do municipio; (redagio — Lei
4375/2022)

V - requisitar a manutencao dos espagos e equipamentos, publicos sob a guarda desta
Secretaria; (redagio — Lei 4375/2022)

VI - requisitar a compra de bens e materiais, necessarios a realizagao dos trabalhos desta
Secretaria; (redagio — Lei 4375/2022)

VII - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria; (redacio - Lei 4375/2022)

VIII - coordenar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, treinamento, controles
funcionais e aos demais assuntos de pessoal; (redagio - Lei 4375/2022)

IX - promover a realizagdo de licitacdo para compras, obras, servicos e alienagdes;
(redagdo — Lei 4375/2022)

X - normatizar as atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢ao, guarda, distribuigdo e
controle do material utilizado na Prefeitura; (redacio - Lei 4375/2022)
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XI - gerenciar e normatizar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo geral de
documentos de interesse do Municipio; (redagio — Lei 4375/2022)
XII - normatizar os demais assuntos de sua competéncia. (redagio — Lei 4375/2022)

§ 1° A Secretaria Administrativa compete: (redagio — Lei 4375/2022)

I — subsidiar os trabalhos promovidos pelo Secretario Municipal de Administragdo;
(redagao — Lei 4375/2022)

IT — representar o Secretario na auséncia deste; (redagio - Lei 4375/2022)

IIT — orientar os trabalhos das diretorias, coordenadorias e geréncias; (redagio — Lei 4375/2022)
IV — enviar expedientes de interesse da secretaria; (redagao — Lei 4375/2022)

V — emitir pareceres em matéria administrativa; (redacio — Lei 4375/2022)

VI — promover a comunicagdo entre a secretaria ¢ demais 6rgaos do municipio. (redagio
Lei 4375/2022)

§2° A Diretoria de Suporte Administrativo compete: (redaio — Lei 4375/2022)

I — orientar os trabalhos desenvolvidos pelas coordenadorias e geréncias; (redagio — Lei
4375/2022)

IT — fixar o calendario das obrigagdes administrativas dos orgaos da Secretaria; (redagio
Lei 4375/2022)

IIT — providenciar o abastecimento de matérias de expediente em todos os o6rgdos da
Secretaria; (redagio — Lei 4375/2022)
IV — garantir o funcionamento das unidades administrativas; (redago - Lei 4375/2022)

V — garantir a manuten¢do necessaria ao funcionamento das unidades administrativas.
(redagdo — Lei 4375/2022)

§ 3° A Diretoria de Licitagao compete: (redagio - Lei 4375/2022)

I - realizar os processos licitatorios, em conformidade com as requisi¢des elaboradas por
todos os 6rgaos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal; (redagio — Lei 4375/2022)

IT - convocar os licitantes vencedores e celebrar os respectivos contratos
administrativos; (redagio — Lei 4375/2022)

IIT - acompanhar e orientar os trabalhos das comissdes de licitacdo, pregoeiros e equipe
de apoio; (redagio - Lei 4375/2022)

IV - encaminhar os contratos celebrados para os 6rgdos e unidades administrativas
interessadas, para a respectiva gestao; (redacio — Lei 4375/2022)

V - zelar pela guarda dos processos de licitagao; (redagao — Lei 4375/2022)

VI - responsabilizar-se pelas publicagdes legais, afetas as licitagdes e contratos
administrativos delas decorrentes; (redagio — Lei 4375/2022)

VII - prestar informagdes as unidades competentes sobre as licitagdes e contratos para
subsidiar as respostas aos questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado e demais
orgdos de controle. (redacio - Lei 4375/2022)

§ 4° A Diretoria de Compras compete: (redacio - Lei 4375/2022)
I - realizar os processos de compras e contratagcdes diretas, em conformidade com as

requisi¢oes elaboradas por todos os orgdos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal;
(redagao — Lei 4375/2022)

IT - convocar os fornecedores e prestadores e celebrar os respectivos contratos
administrativos; (redagéo — Lei 4375/2022)

III - elaborar as pesquisas de precos e orcamentos, para subsidiar as licitacdes e as
compras e contratagdes diretas; (redagio - Lei 4375/2022)

IV - encaminhar os contratos celebrados para os 6rgdos e unidades administrativas
interessadas, para a respectiva gestao; (redacio - Lei 4375/2022)
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V - zelar pela guarda dos processos de compras e contratacdes diretas; (redacio — Lei

4375/2022)

VI - responsabilizar-se pelas publicacdes legais, afetas as compras, contratagdes diretas
e contratos administrativos delas decorrentes; (redagio — Lei 4375/2022)

VII - dar informagdes as unidades competentes sobre as compras, contratagdes diretas e
respectivos contratos para subsidiar as respostas aos questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas
do Estado e demais 6rgdos de controle. (redacao - Lei 4375/2022)

§ 5° A Diretoria de Recursos Humanos compete: (redacio - Lei 4375/2022)

I - prestar dentro de suas atribuicdes, 0s servigos de apoio necessarios ao funcionamento
regular da administragdo direta; (redacio - Lei 4375/2022)

IT - realizar as atividades de administracdo de pessoal; (redagio - Lei 4375/2022)

III - gestdo e desenvolvimento de recursos humanos da administragdo direta e indireta
por intermédio de programas para a valorizacdo do servidor; (redagio — Lei 4375/2022)

IV - admissao, posse e lotagcao de pessoal; (redagio — Lei 4375/2022)

V - coordenar as atividades de avaliagdo do desempenho funcional para os fins
estabelecidos em lei; (redagio — Lei 4375/2022)

VI - realizagdo de estudos para a elaboragdo de planos de carreiras e de remuneragdo
para a administragdo direta; (redagio - Lei 4375/2022)

VII - manutencao de cadastro atualizado de pessoal da administragdo publica direta e
indireta para permitir a constitui¢do de um banco de dados com as informagdes indispensaveis a
gestdo de pessoal do municipio; (redagio — Lei 4375/2022)

VIII - elaborar os atos necessarios ao provimento, exonera¢do, demissdo, cessdo,
readaptacdo, redistribuicdo, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e a declaracdo da vacancia
de cargos da administragdo direta; (redagio - Lei 4375/2022)

IX - estabelecer orientagdes visando a uniformizagdo dos procedimentos
administrativos; (redagio — Lei 4375/2022)

X - coordenar a realizagdo de concursos publicos para o funcionalismo em geral e,
supervisiond-lo, quando realizado para categorias especificas ou por terceiros; (redagio — Lei 4375/2022)

XI - coordenar as atividades da junta médica do municipio; (redagio - Lei 4375/2022)

XII - elaboragao da folha de pagamento do funcionalismo, fixacdo de calendario e
controle funcional e financeiro de pessoal; (redagao - Lei 4375/2022)

XIII - organizar, coordenar, controlar e arquivar as informagdes de pessoal da
administracdo direta e indireta do municipio no que tange ao controle funcional de direitos e
vantagens dos servidores; (redacio - Lei 4375/2022)

XIV - planejar, elaborar e executar projetos de qualificagdo profissional e programas
sociais para os servidores da administragdo municipal; (redagio — Lei 4375/2022)

XV - implementar, organizar ¢ manter o controle de ponto dos servidores do municipio;

XVI - submeter para a homologag¢dao dos superiores hierarquicos todos os atos que
gerem direitos e efeitos financeiros aos servidores publicos municipais; (redagio — Lei 4375/2022)

XVII - desempenhar outras tarefas que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe
do poder executivo. (redagio - Lei 4375/2022)

§6° A Coordenadoria de Protocolo e Arquivo Geral compete: (redagio — Lei 4375/2022)

I - receber todos os documentos de interesse do Municipio, encaminhando-os, depois de
devidamente registrados, aos 6rgaos e unidades competentes; (redagio — Lei 4375/2022)

IT - manter os arquivos de interesse do Municipio, zelando pela facilidade na obtencao
de informagoes; (redacio — Lei 4375/2022)

III - responsabilizar-se pelo arquivo geral de processos do Municipio, mantendo
informagdes atualizadas sobre 0 mesmo; (redagio - Lei 4375/2022)
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IV - promover a implantacdo do sistema integrado de protocolo em todos os Orgdos
publicos do Poder Executivo. (redagio - Lei 4375/2022)

§ 7° As Coordenadorias Administrativas, as quais poderdo ser delegadas as atribui¢des
para atuarem em outros 6rgaos da administragdo publica compete: (redacio - Lei 4375/2022)

I - coordenar os trabalhos especificos que lhes forem delegados por portaria; (redagio — Lei
4375/2022)

IT - zelar pelo bom funcionamento das atividades que lhes forem atribuidas; (redaio — Lei
4375/2022)

IIT - assessorar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades hierarquicamente superiores.
(redagao — Lei 4375/2022)

§ 8° As Geréncias Administrativas, as quais poderdao ser delegadas as atribui¢des para
atuarem em outros 6rgdos da administragdo publica compete: (redacio — Lei 4375/2022)

I - coordenar os trabalhos especificos que lhes forem delegados por portaria; (redagio - Lei
4375/2022)

IT - zelar pelo bom funcionamento das atividades que lhes forem atribuidas; (redacio - Lei
4375/2022)

IIT - assessorar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades hierarquicamente superiores.
(redagdo — Lei 4375/2022)
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Art. 11 A Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano compete:

I - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

II - exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;

IIT - requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espagos € equipamentos,
publicos sob a guarda desta Secretaria;

IV - requisitar & Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizagdo dos trabalhos desta Secretaria;

V - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;
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VI - planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento
economico do Municipio, especialmente relacionado ao meio ambiente, indudstria € comércio;

VII - promover atividades de combate a poluicao dos cursos de agua do Municipio;

VIII - promover a construcao de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservagdo do ambiente natural;

IX - coordenar o desenvolvimento de uma Politica de Meio Ambiente no Municipio;

X - promover em conjunto com o 6rgao Federal (IBAMA) e Estadual (FEMA/MT) um
programa de desenvolvimento sustentavel;

XI - propor a elaboragdo de normas municipais para preservar o Meio Ambiente, na
instalagdo e funcionamento de industrias;

XII - coordenar a organizagdo e desenvolvimento de uma Politica Urbana do Municipio
com o objetivo de ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade
urbana;

XIII - desenvolver, juntamente com os competentes 6rgaos educacionais municipais e
regionais, programas que visem reeducar e orientar a comunidade acerca das questdes ambientais,
fomentando o interesse € o conhecimento em referida area;

XIV - desenvolver politicas municipais de recuperagdo e manuten¢do das areas de
protecao permanente ¢ de mananciais, ndo permitindo sua degradagao;

XV - implementar projetos e programas ambientais no municipio, colaborando, dentro
de sua esfera de competéncia.

§1° A Diretoria do Meio Ambiente compete:

I - realizar a¢des de concretizagdo do desenvolvimento sustentavel, por meio do
incentivo e fomento as atividades que causem pequenos impactos ao meio ambiente;

IT - representar aos 6rgdos ambientais estaduais e federais quando constatada alguma
irregularidade que lhes compete apurar;

III - realizar campanhas de prevengao ao meio ambiente que compreendam a exploragdo
sustentavel das riquezas naturais € o manejo responsavel;

IV - recuperar as areas de protecao permanente e de mananciais e evitar sua degradacao.

V - administrar os parques e jardins do Municipio;

VI - promover a arborizag¢do dos logradouros publicos.

§2° A Coordenadoria de Politica Urbana compete:

I - coordenar a realizagdo dos estudos técnicos para subsidiar a elabora¢ao do Plano
Diretor do Municipio e suas futuras revisdes;

IT - instrumentalizar as licitagcdes e contratagdes necessarias para a elaboracao do Plano
Diretor do Municipio;

IIT - desenvolver projetos e planos urbanisticos de modo a privilegiar a qualidade de
vida dos municipes;

IV - executar a fiscalizacdo ¢ monitoramento do zoneamento urbano ¢ rural conforme
legislagdo propria;

V - aprovar os novos empreendimentos imobilidrios a serem implantados no Municipio;

VI - executar a fiscalizagdo ¢ monitoramento da area definida como distrito industrial,
conforme legislacdo propria;

VII - licenciar as atividades comerciais e industriais no Municipio de modo a preservar
o equilibrio necessario ao pleno desenvolvimento econdmico;

VIII - aprimorar o cadastro imobiliario do municipio, adotando técnicas de
georeferenciamento, estabelecendo indicadores urbanos, mapas e cartas;

IX - acompanhar a implantagdo do Plano Diretor do Municipio;

X - revisar a legislacdo urbanistica do municipio, de modo a modernizar os instrumentos
urbanisticos e acompanhar a sua implantagao;
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XI - executar a fiscalizagdo e monitoramento do uso e ocupagdo do solo.

Art. 12 A Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento compete:

I - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

IT - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

IIl - planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento
economico do Municipio, nas areas de agricultura e pecudria;

IV - elaborar programas que incentivem o associativismo € cooperativismo para
desenvolvimento das atividades de agricultura e pecuaria;

V - coordenar o desenvolvimento de programas e dar suporte e Prestagdo de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural para Agricultura Familiar. (redacio - Lei 2789/2011).

d d . -
rdenar-o-desen nto-de-programas—d reia-téenica-aos-produtoresrurais—e-pecuaristas-do-Munieipio;

(Revogado — Lei 2789/2011)
VI - coordenar o desenvolvimento de politicas municipais de abastecimento, visando o
adequado funcionamento do sistema de distribuicdo e comercializacdo de alimentos;
VII - elaborar e coordenar programa de incentivo ao consumo consciente de produtos de
origem animal e vegetal produzidos no Municipio.

§ 1° A Diretoria de Agricultura compete: (redacio — Lei 4375/2022)

I - realizar todo o apoio administrativo a Secretaria e todas as unidades que a compdem;
(redagdo — Lei 4375/2022)

II - fixar o calenddrio para cumprimento das obriga¢des administrativas dos orgaos
desta Secretaria, tais como requisi¢do de materiais e pessoal; (redacio - Lei 4375/2022)

Il - requisitar & Secretaria competente a manutengdo dos espacos € equipamentos,
publicos sob a guarda desta Secretaria; (redagio - Lei 4375/2022)

IV - requisitar & Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizagdo dos trabalhos desta Secretaria; (redacio — Lei 4375/2022)

V - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria; (redacio — Lei 4375/2022)

VI - gerenciar os convénios ¢ demais parcerias realizadas com outros 6rgaos publicos
ou privados realizando a respectiva prestacao de contas; (redacio — Lei 4375/2022)

VII - promover orientacdo aos produtores quanto ao uso do crédito rural; (redagio - Lei
4375/2022)

VIII - licenciar as atividades agricolas no Municipio de modo a preservar o equilibrio
necessario ao pleno desenvolvimento econdmico; (redagio - Lei 4375/2022)

IX - difundir as informacgdes tecnologicas que garantam aumento da produtividade
agricola e agropecuaria; (redagio - Lei 4375/2022)

X - promover a criacdo de mecanismos que propiciem a fixacdo do produtor na terra;
(redagdo — Lei 4375/2022)

XI - gerenciar a politica municipal de abastecimento alimentar, planejando e executando
programas, projetos e atividades que visem ao adequado funcionamento do sistema de distribui¢do e
comercializacao de alimentos; (redagio — Lei 4375/2022)

XII - assegurar o acesso e garantir o direito da populacdo a alimentacdo de boa
qualidade e de baixo custo; (redagio - Lei 4375/2022)

XIII - planejar e coordenar as acdes de organizagao e incentivo a producao de alimentos
basicos; (redagio — Lei 4375/2022)

XIV - criar sistemas de vendas, através de parcerias com outras entidades, a fim de
possibilitar a distribuicdo de produtos e aquisi¢do de alimentos pela populagdo de forma mais
econdmica; (redagio — Lei 4375/2022)

XV - incentivar o combate ao desperdicio de alimentos, em parceria com entidades
privadas ou publicas; (redagio - Lei 4375/2022)
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XVI - organizar a realizagdo de feiras livres normatizando e fiscalizando o respectivo
funcionamento; (redagio — Lei 4375/2022)

XVII - promover agoes de assisténcia aos produtores rurais; (redagio — Lei 4375/2022)

XVIII - coordenar as acdes e destinacdo de maquinarios que integram a patrulha rural
do municipio; (redagio — Lei 4375/2022)

XIX - executar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, na forma delegada pelo chefe do Poder Executivo. (redagio - Lei 4375/2022)
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Art. 12-A A Secretaria de Industria, Comércio e Servigos compete: (Redagio Lei

3161/2013)

I - formular e executar a politica municipal de fomento as atividades artesanais,
industriais, comerciais, € prestacionais; (Redagio Lei 3161/2013)

IT - realizar estudos, pesquisas e projetos de expansdo e de diversificagdo das
atividades econdmicas no ambito do Municipio; (Redagio Lei 3161/2013)

III - promover a integracao das agdes de desenvolvimento industrial, comercial e
tecnologico de Alto Araguaia as iniciativas dos governos Estadual e Federal; (Redagio Lei 3161/2013)

IV -desenvolvimento e execucdo de projetos publicos ou de parcerias
publico/privadas de interesse comum; (Redagio Lei 3161/2013)

V -incentivar a implantacdo e o fortalecimento de micro-empresas ou micro-
unidades de producao; (Redacio Lei 3161/2013)

VI - autorizar aemissdao de licenca de localizagdo e funcionamento de
estabelecimento comercial, industrial, prestador de servigos e demais atividades ndo residenciais,
consubstanciada em alvard, de acordo com as prescrigdes e exigéncias legais; (Redagio Lei 3161/2013)

VII - autorizar a implantacdo e o funcionamento de feiras livres e especiais e
aprovacao de cadastro de feirantes; (Redagio Lei 3161/2013)

VIII - licenciar e/ou autorizar a localiza¢do e¢ o funcionamento de eventos,
pavilhdes, casas, parques, feiras e locais de diversdes publicas, verificadas as condi¢des ambientais
e de satude publica; (Redagao Lei 3161/2013)

IX - autorizar a localizagdao e o funcionamento de bancas de revistas, jornais e
similares, de acordo com a legislacdo pertinente; (Redagio Lei 3161/2013)

X - administrar os mercados municipais, mantendo o controle e manutengao do
cadastro dos permissionarios; (Redagio Lei 3161/2013)

XI - autorizar o horario e condi¢des de funcionamento de atividades comerciais,
industriais, prestacionais e similares, nos termos da legislacdo pertinente; (Redagio Lei 3161/2013)

XII - autorizar a ocupagdo de passeios publicos por atividades de comércio ou
servigo ambulante, mesas, cadeiras e churrasqueiras, nos termos da lei; (Redacio Lei 3161/2013)

XIII - promover a formulacdo e execugcdo da Politica Municipal de
Abastecimento, no que tange aos alimentos de origem animal e vegetal, observadas a legislagdo
federal e estadual. (Redacio Lei 3161/2013)

Paréagrafo tinico. A Diretoria de Industria, Comércio e Servigos compete: (redagio — Lei
4375/2022)

I — executar todas as atividades da Secretaria, conforme delegagao do titular da pasta;

IT — manter o cadastramento das atividades econdmicas do municipio; (redacio - Lei 4375/2022)

IIT — promover a interlocu¢do entre o poder publico e entidades de classe visando o
fomento das atividades empresariais e industriais; (redacio — Lei 4375/2022)

IV — incentivar a promocgao de cursos de qualificacdo e aperfeicoamento do comercio e
industria local; (redagio — Lei 4375/2022)

V — fomentar a formalizagdo de atividades empresariais por parte comerciantes
informais aptos a aderirem a tornar-se microempreendedores individuais; (redagio - Lei 4375/2022)

VI — promover estudos visando a criagdo de politicas de incentivo a atracdo de
Industrias; (redagio — Lei 4375/2022)

VII - executar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Indastria, Comércio
e Servicos, na forma delegada pelo chefe do Poder Executivo. (redagio - Lei 4375/2022)

12-B A Secretaria de Transportes e Frotas compete: (redagio - Lei 38572016)

I - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria; (redacio — Lei 3857/2016)

IT - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento no ambito
da Secretaria; (redagio — Lei 3857/2016)

AV. CARLOS HUGUENEY, 572 - CENTRO, CEP. 78.780-000, TEL/FAX. (66) 3481 - 1165



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

IIT - coordenar o desenvolvimento de orcamentos de obras publicas; (redagio — Lei

3857/2016)

IV - coordenar a execugdo das obras publicas no Municipio, por administracao
direta ou indireta, abrangendo a construcao civil e obras de artes especiais; (redagio - Lei 3857/2016)

V - coordenar a execucao das atividades inerentes ao controle, utilizacdo e
manutenc¢do dos veiculos e maquinarios da frota da Prefeitura Municipal; (redagio - Lei 3857/2016)

VI - coordenar as execugdes de terraplanagem, abertura de estradas e manutengao
das estradas vicinais do nosso municipio; (redagio — Lei 3857/2016)

VII - promover constantemente a manuten¢do das pontes do nosso municipio.
(redagdo — Lei 3857/2016)

§1° - A Diretoria de Administragdo da Frota compete: (redacio - Lei 3857/2016)

I - administrar a frota de veiculos da Municipalidade, elaborando escala de
trabalho dos motoristas, promovendo levantamento de dados referentes aos custos ¢ ao desempenho
da frota, programar a utilizacao da frota articulando-se com todas as unidades administrativas do
Municipio; (redagio - Lei 3857/2016)

IT - gerenciar a utilizagdo e manutencdo dos veiculos € maquinarios; (redagio — Lei
3857/2016)

III - coordenar as atividades de competéncia das Geréncias de Oficina e
Almoxarifado de Manutengao de Veiculos. (redagio - Lei 3857/2016)

§2° - A Geréncia de Oficina compete: (redacio — Lei 3857/2016)

I - dar manutengdo aos veiculos € maquinarios que compoem a frota pertencente
a0 Municipio; (redagio - Lei 3857/2016)

IT - solicitar, quando necessario, pecas € materiais de reposi¢ao para os veiculos e
mMaquinarios; (redagio — Lei 3857/2016)

IIT - elaborar cronograma de manutengao preventiva dos veiculos e maquinarios
da frota municipal. (redaciio - Lei 3857/2016)

§3° - A Geréncia de Almoxarifado de Manutencdo de Veiculos compete: (redacio
Lei 3857/2016)

I - requisitar as pecas e materiais de reposicdo para os veiculos € maquinarios
quando solicitados pela Geréncia de Oficina, especificando a quantidade e as caracteristicas
técnicas; (redagio — Lei 3857/2016)

IT - receber, armazenar e controlar o estoque de pecas de reposicao; (redagio — Lei
3857/2016)

IIT - elaborar inventério trimestral do estoque existente. (redacio - Lei 3857/2016)

CAPITULO 111
Da Criacao de Cargos

Art. 13 - Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragdo, com
os subsidios fixados pelo anexo I da presente lei:

I - Secretario Municipal de Obras e Frota;

I - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;

IIT - Secretario Municipal de Finangas e Planejamento;

IV - Secretario Municipal de Saude;

V - Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
VI - Secretario Municipal de Educagao;

VII - Secretario Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo;
VIII - Secretario Municipal de Administracao;
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IX - Secretario Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;
X - Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Paragrafo Unico - O cargo de Secretario Municipal dos Negocios Juridicos sera
ocupado por profissional do Direito devidamente habilitado em nivel de Bacharelado.

Art. 14 - Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragao, com
remuneracgoes fixadas pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos,
carreiras e vencimentos da Administracdo Publica do Municipio de Alto Araguaia:

I -um (01) cargo de Coordenador de Obras Publicas;

IT - um (01) cargo de Coordenador de Engenharia de Projetos;

H—um(0D-ecargo-de-Coordenador-de-Saneamento; (Revogado — Lei 3297/2013)
IV -um (01) cargo de Coordenador de Finangas;
V -um (01) cargo de Coordenador Administrativo I; (Redagio Lei 3077/2013)

V—um{0eargo-de-Coordenador ativa(Redaciotei 30 “"""‘(Rcmgado Lei 3077/2013)
V—um ”‘“ argo-de-Coordenadorde RegularizacioFundidria; (Revogado — Lei 3050/2013)

VI-um (01) cargo de Coordenador Trlbutano
2o denador-de ade-eFarmaeia; (Revogado — Lei 3297/2013)
Vw0 D -ear de Coordenadorde P sramas-de-Satde; (Revogado — Lei 3297/2013)

IX - um (01) cargo de Coordenador de Trabalho, Emprego ¢ Desenvolvimento

Social;

X -um (01) cargo de Coordenador de Comunicagao; (Redagio Lei 3050/2013)
X—uam-(0)-eargo-de-Coordenador-de-Cultura; (Revogado — Lei 3050/2013)

XI-um (01) cargo de Coordenador Administrativo II; (Redagio Lei 3077/2013)
XE—um-(0-eargo-de-Coordenador-de Reeursos Humanos:-(Revogado — Lei 3077/2013)

XII - um (01) cargo de Coordenador de Protocolo e Arquivo Geral;

XIII - um (01) cargo de Coordenador Administrativo III; (Redagio Lei 3077/2013)
XHE—um(0H-cargo-de-Coordenador-de Politica Urbana; (Revogado — Lei 3077/2013)

XIV -um (01) cargo de Coordenador Admlmstratlvo IV. (Redagao Lei 3077/2013)
M a eorden on N- (Revogado — Lei 3077/2013)

Art. 15 - Fica criado o seguinte cargo de livre provimento e exonera¢do, com
remuneracgao fixada pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos,
carreiras € vencimentos da Administragdo Publica do Municipio de Alto Araguaia:

I -um (01) cargo de Superintendente do Hospital Municipal.

Art. 16 - Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento € exoneragao, com
remuneragdes fixadas pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos,
carreiras e vencimentos da Administragdo Publica do Municipio de Alto Araguaia:

I-um (01) cargo de Gerente de Oficina;

H—umA0)-car rente-de-Almeoxarifado-de Manutenciio-deVeieulos: (Revogado — Lei 3205/2013)

III - um (01) cargo de Gerente Administrativa I; (Redagao Lei 3050/2013)

H—um (0D -cargo-de-Gerente-de Fransportes-e-ViasPablieas: (Revogado — Lei 3050/2013)
V—um-(01)-cargo-de-Gerente-de LimpezaUrbana; (Revogado — Lei 3436/2014)

V - um (01) cargo de Gerente de Suporte Administrativo;
VI -um (01) cargo de Gerente de Vigilancia Sanitaria;
VII - um (01) cargo de Gerente do Centro de Reabilitagio;
VIII - um (01) cargo de Gerente Epldemlologlco

ipal: (Revogado — Lei 3344/2014)

IX - um (Ol) cargo de Gerente Admlmstratwo e Financeiro do Hospital Municipal;
(Redagdo Lei 3436/2014)

X -um (01) cargo de Gerente da Assisténcia Médica do Hospital Municipal; (Redacio

Lei 3344/2014)
X—um{(0)-cargo-de-Gerente-da-Assisténeia Médica-do-Hospital Munieipak: (Revogado — Lei 3252/2013)

XI-um (01) cargo de Gerente de Protecdo a Crianca e Adolescente;
XH—um(0)-cargo-de-Gerente-de Protegio-aotdese; (Revogado — Lei 3205/2013)

XH—uam-(0-cargo-de-Gerente-de Protecoaotdosor (Redacio Lei3252/2043) (Revogado — Lei 3344/2014)

XIII - um (01) cargo de Gerente Administrativa IT; (Redagdo Lei 3050/2013)
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XH—umO0hcargo-de-Gerente-Administrativo-daPiretoriade Fd : (Revogado — Lei 3050/2013)

XIV -um (01) cargo de Gerente Admlmstratlva III; (Redagao Lei 3050/2013)
XPV—um-(0)-cargo-de-Gerente-de-Pedagégico; (Revogado — Lei 3050/2013)

XV -um (01) cargo de Gerente Administrativa ['V; (Redagio Lei 3050/2013)
XV—um-(0H)-cargo-de-Gerente-de-Apeio-a-Edueagio; (Revogado — Lei 3050/2013)

XVI -um (01) cargo de Gerente de Esporte e Lazer;

XVII - um (01) cargo de Gerente Administrativa V; (Redacio Lei 3050/2013)
XVH—um-(0D-carso-de-Gerente-de-Turisme; (Revogado — Lei 3050/2013)
XV —um-(0D-eargo-de-Gerente-de Lieitagdo; (Revogado — Lei 3303/2013)

XIX - um (01) cargo de Gerente Administrativa VI; (Redacio Lei 3077/2013)
XEX—um-(0)-cargo-de-Gerente-de-Compras; (Revogado — Lei 3077/2013)

XX -um (01) cargo de Gerente Administrativo VII; (Redagio Lei 3077/2013)

XX—um-(0-eargo-de-Gerente-de-Almoxarifade-Geral-e Patriménio; (Revogado — Lei 3077/2013)
Xt u...("“ e te-AdministrativaVHE (Reda ’“ 72043y (Revogado — Lei 3303/2013)

+-€argo-¢h tratt

NXH—um- O -cargo-de-Gerente-Administrativa- b ”’ dacio-Lei-3077/2613) (Revogado — Lei 3205/2013)
i (Revogado — Lei 3077/2013)
i (Re\ogddo Lei 3030/2013)
Gerente-de-Abasteei (chogado Lei 3050/2013)
XXH—um ”“) argo-di A "’,.L,.L.",u.LvulV ek Fei3252/2043) (Revogado — Lei 3303/2013)

XXIII - um (01) cargo de Gerente Administrativa X (Redagio Lei 3252/2013)

XXIV -um (01) cargo de Gerente Administrativa XI; (Redacio Lei 33032013)

XXV - um (um) cargo de Gerente Administrativa XII; (Redacio Lei 3303/2013)

XXIII - um (01) cargo de Gerente de administrativo do Gabinete; (Redagio Lei 3303/2013)
XXIV -um (01) cargo de Gerente de Cerimonial (Redagio Lei 3303/2013)

XXV —um (01) cargo de Gerente de Engenharia. (Redagio Lei 3344/2014)

o)

XX H—um ({\I\ ar:

b, .
O

Art. 17 - Fica criado o seguinte cargo de livre provimento e exoneragdo, com
remuneracdo fixada pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos,
carreiras e vencimentos da Administracdo Publica do Municipio de Alto Araguaia:

I -um (01) cargo de Chefe de Gabinete.

Art. 18 - Fica criado o seguinte cargo de livre provimento e exonera¢do, com
remuneracgao fixada pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos,
carreiras € vencimentos da Administragdo Publica do Municipio de Alto Araguaia:

[ -um (01) cargo de Controlador.

CAPITULO IV
Das Funcgoes Gratificadas

Art. 19 - Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, que serdo providas por
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Alto Araguaia, cuja gratificagdo sera fixada pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e
respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos da Administragdo Publica do Municipio de Alto
Araguaia:

I - uma (01) Funcao de Controlador Geral,

IT - uma (01) fungdo de Supervisor de Saneamento;

IIT - uma (01) funcao de Supervisor de Contabilidade;

IV - uma (01) funcdo de Supervisor de Tesouraria;

V - uma (01) funcdo de Supervisor Administrativo da Coordenadoria de
Regularizagdo Fundiaria;

VI - uma (01) fungdo de Supervisor de Almoxarifado da Geréncia Administrativa e
Financeira do Hospital Municipal;

VII - uma (01) fung¢do de Supervisor Administrativo da Geréncia Administrativa e
Financeira do Hospital Municipal;
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VIII - uma (01) fung¢do de Supervisor de Desenvolvimento Social da
Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico - As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente, e
sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicio da fungao.

Art. 20 Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal que forem nomeados para o exercicio de fungdo gratificada de Responsabilidade Técnica
que perceberdo a gratificacdo de funcdo por exercicio da atividade fixada pela Lei que dispde sobre
o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos da Administracao Publica
do Municipio de Alto Araguaia, enquanto 14 permanecerem, sem que haja incorporacdo da
respectiva verba aos seus vencimentos. (Redagio Lei 3050/2013)

.. PP YARE N
€ tragao-ruoHea-ao M

per Arsenguc-haja-incorporagio-darespeetivaverbaa us-venetmentos: (Revogado — Lei 3050/2013)

Hpto-€ 753 Heguanto+a

Art 21 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo que for nomeado para o exercicio de fungdo gratificada de Chefe de
Departamento percebera a gratificacdo de fung@o por exercicio da atividade fixada pela Lei que
dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos da
Administragdo Publica do Municipio de Alto Araguaia, enquanto 14 permanecerem, sem que haja
incorporagdo da respectiva verba aos seus vencimentos.

dispd b dro—d 1 + 1 d i tirentos—da—Adni do—Publica—doMumnieipio—de—Adt

qaaaro—ae—p Fesp prano—de—ear —earretral netmentos—aa traga PH

Ak ta-enquantotapers Asenguc-haja-incorporagio-da-respeetiva-verbaa us-venetmentos: (Revogado — Lei 3050/2013)

Art.22 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que forem
nomeados para o exercicio de fun¢do gratificada de Membro de Comissdo Permanente ou de Chefe
de Divisdao perceberdo a gratificacdo de fungao por exercicio da atividade fixada pela Lei que
dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos da
Administragdo Publica do Municipio de Alto Araguaia, enquanto 14 permanecerem, sem que haja
incorporagdo da respectiva verba aos seus vencimentos. (Redagio Lei 3050/2013)

CAPITULOV
Das Disposic¢des Finais

Art. 23 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura prevista
na presente Lei, criando, através de decreto, os 6rgaos de nivel hierarquico inferior a Supervisao.

Art. 24 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da
Prefeitura aos reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os
elementos e as fung¢des.

Art. 25 - A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara em
funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administragdo e as disponibilidades de recursos.

Art. 26 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio em especial as Leis
Municipais n° 1.078/97 e suas alteracdes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

Art. 27 - Esta Lei entrard em vigor a partir de janeiro de 2011.

Alto Araguaia, 23 de dezembro de 2010.

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO 1
(Lei n°® 2.743/2010)

Cargo Quantidade | Valor R$
Secretario Municipal de Obras e Frota 01 4.500,00
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos | 01 4.500,00
Secretario Municipal de Financas e Planejamento 01 4.500,00
Secretario Municipal de Saude 01 4.500,00
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento | 01 4.500,00
Social

Secretario Municipal de Educacao 01 4.500,00
Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e | 0l 4.500,00
Turismo.

Secretario Municipal de Administragao 01 4.500,00
Secretario  Municipal do  Meio  Ambiente e | 01 4.500,00
Desenvolvimento Urbano

Secretario Municipal de Negdcios Juridicos 01 4.500,00
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e | 0l 4.500,00
Abastecimento.

Secretario  Municipal de Industria, Comércio e | 0l 4.500,00

Servigos(Redagio Lei 3050/2013)

Alto Araguaia, 23 de dezembro de 2010.

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Alto Araguaia

Organograma

Secretaria de Obras e
Frota

Diretoria de
Administragao da Frota

Secretaria de Infraestrutura e

Servigos Urbanos

—

Diretoria de
Servigos Urbanos

Secretaria de Finangas
e Planejamento

Coordenadoria de

Coordenadoria de

Coordenadoria de
Saneamento

Coordenadoria
de Finangas

Obras Publicas Engenharia e Projetos
Geréncia de Geréncia de Almoxarifado
Oficina de Manutengéo de Veiculos

[ ]

Geréncia de Geréncia de
Transportes e Limpeza
Vias Publicas Urbana

Supervisdo de
Saneamento

Supervisdo de
Contabilidade

Diretoria de
Planejamento
Coordenadoria de Coordenadoria
Regularizagdo Fundiaria Tributaria
Supervisdo

Administrativa

- Supervisdo de
Tesouraria
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Organograma

Prefeitura Municipal de Alto Araguaia

Assessoria de Comunicagédo |

Chefia de Gabinete Geréncia Administrativa |

Geréncia de Cerimonial |

Secretaria de Saude SLEE d.e Asmstenqa €
Desenvolvimento Social
Superintendéncia do
Hospital Municipal
Diretoria Diretoria de
Administrativa Diretoria Assisténcia Social
Administrativa do
Hospital Municipal -
Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Almoxarifado e Farmacia Programas de Satde Trabalho, Emprego e
Desenvolvimento Social
Geréncia de Protecéo L ~
aCriana e Geréncia ?de Protegédo
) Geréncia o . . Adolescente EBIEESS
Geréncia de Geréncia do - Geréncia Geréncia
de Geréncia o Ca
Suporte Vigilancia Centro de Enidemioléaica Administrativa e Assisténcia
Administrativo glanc Reabilitagédo it 9 Financeira Médica
Sanitéria
L~ Supervisao de
Supervisao de . .
. Desenvolvimento Social
Almoxarifado
Supervisdo
Administrativa
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Organograma

Prefeitura Municipal de Alto Araguaia

[
Secretaria de Educagao

Secretaria de Cultura, Esportes,

Secretaria de
Lazer e Turismo Administragéo
Diretoria de Diretoria Diretoria de
Educagao Administrativa Suprimentos
Coordenadoria de Coordenadoria de Ff:oordelnadoria de
Cultura Recursos Humanos rotocolo e Arquivo
Geral
) ! Geréncia de ' : o | p - ——
Geréncia Geréncia Apoio & Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia Geréncia de
Administrativa Pedagégica p Esporte e N S de Almoxarifado Geral
Educagdo Turismo Licitagao P
Lazer Compras e Patriménio
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Organograma

Prefeitura Municipal de Alto Araguaia

Secretaria do_ Meio Ambiente e Secretaria de Negécios Juridicos Secrgtgna de Agnc_ultura,
Desenvolvimento Urbano Pecuaria e Abastecimento
Diretoria do Diretoria
Meio Ambiente Administrativa
Coordenadoria de Coordenadoria de
Politica Urbana Protegao ao Consumidor
-PROCON Assessoria
H Consultiva e
Judicial
Assisténcia Juridica Geréncia de Geréncia de
Agricultura e Pecudria Abastecimento
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