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      PORTARIA Nº 307, DE 11 DE MAIO DE 2018.  “Institui Comissão Especial Avaliadora de Currículos e publicação de resultados e da outras providências”,  O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei;  Considerando a Lei nº 4.031, de 24 de abril de 2018 que autoriza a contratação temporária para atender a Secretaria de Educação;  Considerando que a contração se dá em virtude de substituição aos servidores que se encontram prestando serviços em outras funções, em licença por motivo de saúde, em licença por interesse particular e em licença Prêmio;  RESOLVE  Art. 1º Designar os servidores abaixo citados para compor a Comissão que irá realizar todos os trâmites do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2018, a começar das inscrições e da análise dos currículos dos candidatos, a publicação dos resultados de cada etapa do processo seletivo, conforme o Edital 01/2018, de forma a cumprir todas as etapas do Processo Seletivo, sendo: Elaine Garcia Leite – Nutricionista, Leila Rejane F. Pires - Coordenadora Pedagógica, Abilene Antônia de Bastos Queiroz – Assessora Pedagógica, Telles Lincoln Rezende Pimentel – Secretário Municipal de Finanças e Planejamento.     Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação.  Art. 3º Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.  
Alto Araguaia-MT, 11 de maio de 2018. 
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