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Lei N 738 de 28 de SETEMBRO de 1.993.
"Diepiw sobre o Regpime Juridi-

o nico dos servidores po—
blicose do Municipio de Alto

Araouaia” .

D PREFEITD MUNICIPAL DE ALTD ARAGUAIA.

Faco saber oLue 3 Camara Municipal
aprovoll & 2 sanciono a =aquinte Lei:

TITULD I.

Das Disposiches Preliminares

Artigo 129 = E=ta Lei institui o regime juridico
unico dos servidores publicos do Municipio de @Alto Araguaia. de
suas avutarguias e fundaches publicas.

Artigo 228 — Regime juridico dnice para efeito
desta |e2i, & o conjuntp de preceitos de provimento =
movimentacio, direitos e deveres,., proibicbes e responsabilidades,
dos servidoree pablicos, e=tabelecidos com base nos principios
constitucionails Que regem as= rFelaches entre o mMUNniciplio 28 sBsu=

saryidores.

Artigo 32 - MNa ampliaci3po desta Lel serfo
obzprvados, o ssguintes conceltos:

I = Sevidor & a passzoa legalmente inves-—

tida em caroo publicog
< Il = Cargo Fublico & o conjunto de atri-

buictes » responsabilidades cometidas ap
servidor, criado por Lei; com denomina—
cao prapria, numero certo e pago pelas
cofres pablicosg

1T - Classa & a3 divis3o basica ds
carreira gque demonstra s amplitude fun-
cional do cargo no sentido vertical. com
o8 correspondentes nivels de retribui-
ches pecunidrias:

IV = Quadro ¢ um conjunto de cargos e
funches pertencentes a estrutura organi-

nizacional da administrach direta.autar-
guica e das funcbes do Municipino.
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i2 - As carreiras serio organiradas em
classes de caroos dispoEtos de acordo com a natureza profissional
& complexidade de suas atribuiches, guardanda correlacfo com
finalidade do drod¥o ou entidades. ;

22 = A= carreiras compresndem clas=sg=s de
caragcs do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos
distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso
acessiveais a todos os brasileiros, gue presncham o= regquisitos
estabelecidos em Lei. & 530 de provimento sfetivo ou em comisedo.

18 = [ cargos de provimento esfetivo sprioc
organizados & providos Bm carrelira.

20 - Os caroos em comissdp 830 os que envolvem
atividades de direc3n & assessoramento superior, bem como de
aEEistfrncia direta & impdiata # B30 de livre nomeEacio 2
soneracio., devendo o =s2u provimento ser feito, preferencialmente
por servidores de carreira técnica ou profissional do praprio
Municipic, na forma expressa na Leil Orgdnica Municipal.

&

Artigo 58 - A Classificacio de cargos & funches
pbedece o plano correspondente, esstabelecido em Lei.

Artign &2 - ¢ proibida a3 prestacEo de servico
gratuitoc, =alvo os casos previstos em Lei.

TITULO II
Do Provimento, VMacincia. Rembc¥o. Redistribuicio & Substituicdo
CAPITULD I
Do provimento
SecEo 1
Das Disposiches Gerais

Atigo 78 = S30 requisitos basicos para
investidura em carge Publico Municipal:

<« I = A nacipnalidade hrasileira ou natu=
raliradas

11 = Os gozo dos direitos politicos:

11T = A guitacso com as obrigaches mili-
tares & ele2itoraiss

IV — 0 nivel de escolaridade sxigido pa-
ra eercicioc do carqgo;

Y = & idade minima de dezoito anos:

VI - Aptidioc fisice # mental ;
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18 = A= atribuiches do cargoc podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

28 = A= FPeescas portadoras de defici®ncia &
@ssegurads o direito de se inscreveream &m concursa publico para
provimento de cargos cujias atribuiches sejam compativeis com a
defici®éncisa de gue =480 portadora=s, para as auais ser¥o reservadas
um percentual nEo inferior a 5% (cinco por cento)l das wvagas
oferecidas.

Artigo 82 - 0 provimento dos cargos pldblicos
far-se~4 mediante ato da autoridade competente de cada Foder, do
dirigente superior de Autarguia pu de Fundac#o Publica.

FParggrafo Unico - As autarguias e FundacgBes
Filblicas, para QOrovErem OB SEUsS cargos, dependem de prévia
avtorizaclo do Prefeite Municipal.

Agrtign %2 - @& investidura em carco publice
ocorrerd com a DOSSEE.

Artion 102 - Sag formas de provimento de cargo

publico:
I = nomzacio:
IT - promocHos
T11l - ascensdo:
IV = readaptacio:
Vo= reverglo
Y1l = reantegracaoc:
WIT — transferéncia;
VITI — aproveitamentos
1¥ = recondugio.
Secso 11

Da Momeacao
Artigo 118 - A nomeaclo far-se-a:
I - em caracter efetivo, guando se tra—

tar de cargo isolado de provimento sfe-
b tivo ou de carreira;

IT = em comisslo, para cargo de confi-

anca de livre exoneracio.

19 = A nom=acldo para carogo de provimento
efetivo depende de prévia habilitaclo em concurso phblico de
provas ou de provas & titulos, obedecidos a ordem de classificacHo
B o prazo de sua validade.

28 = Os demalis reguisitos para o ingresso B
o de=Esnvolvimento do servidor na carreiras,. medizsnte promocan,
progressin = ascens¥o, ser3o estabelecidos pala Lei oue fixard
diretrizes do sistema de carreira na Administraci®o Pablica
Munictipal 2 =eue regulamentos.
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Secdo II1
Do Concu=a Pdablieco

Artion 128 - 0 concursc serd de provas. ou de
provas e titulos, conforme dispuser o regulamento & as
disposiches do plant de carreira.

Artigo 132 - O Concurso Fublico tera wvalidade
de até 0 (dois) anos, podendo ser prorFogado umsa Unilca e, por
tgual periocdo.

12 - 0 prazo de wvalidade do concurso B as
condicbes de sua realizac¥o, ser3o fixadas em edital, gue serd
aplicado conforme normas estabelecidas na Lei Orginica do
Municipio.

28 = Nap se abrird novo concurso publico
enguanto hover candidato aprovadeo em concurso anterior com prazo
de validade nip expirado.

Seclio IV
Da Poasese & do Exercicio

Artigo 149 - Fosse & aceitacin Expressa das
atribuictes, deveres e responsabilidades inerentes an carao
pablicoa. com o compromisso de desempenha-lo com probidade =
ohedi®ncia a= normas legails & regulamentares. formalizada com
assinatura do termo pela autoridade compeEtente 2 pelo empossado.

12 - A posse ocorrera no prazo de até trinta

diss, contados da publicacio do ato de nomeacio, prorrogaveils por
mais trints dias., & requerimento do interesszado, mediante

justificativa.

I8 - A Fosse, EBrxcEpcionalmente, podera
dar-sf mediante procuracio especifica.

32 - Em =e¢ tratamento de servidor em
licenga, ou &#m butro afastamento legal, © prazo serd contado do
tﬂrnint do impsdimento.

49 - S48 havera posse nos casde de
proviments de caroo por nomeacio.

50 = Mo ate da pomsse, o =sprvidor
apresentard, obrigatoriamsnte. declaraclio oguanto ao ekercicio ow
riao de putro caroo. empredo ou funcl3io pdblica.

&2 = Sera tornado =em efeilto o ato de
provimento &8 & POSSE NE0 oCorrer no praso previsto nn paragrafo
1. deste Artigo.

Artigo 158 = A& Poss=s em Cargo Fidblico dependera
de prévia inspecho médics oficial do Municipio ou, em sua falta,
guem este indicar.
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18 - S& podera ser eEmpossado aguele gue for
julgado apto, fisica & mentalmente, para sxercicio do cargo.

28 = &4 posse do servidor efetivo gue for
nomeadc para outro cargo, independerda de inspecas médica, deste
Que == encontre em exercicio.

Artigo 122 — Sip competentes para dar poeses

I - 0 Prefeito, aos Secretarios Munici-—
pais = demais autoridades que lhe seiam
diretamente subordinadas, Inclusive os
dirigentes de avtarouias & funches pu-
bBlicas;

Il - Os Segretarios Municipals. aps ocu—
pantes doe cargos &#m gue comissEo  fun-
ches no 2mbito das respectivas entida-

de:

11l = Os dirinentes de autarguias e -
fundachss aos ocupantes de cargoE e
comisslo, de funches @ cargos efetivos
da respectiva entidade:

IV - 0 Secretaric de Administrac®o ou
titular de outro org3o de atribuiches
afins, cujla compet@ncia estela expessa
no regimento Interno. aos servidores
efgtivos. :

Artigo 178 - A autoridade gue der posse devera
wverificar, &ob pena de responsabilidade., se foram satisfeitas as
condicBes pstabelecidas em Lel ou regulamento, para a ipvestidura

no. cargo.

grtioo 189 - Exsercicio & o efetivo domempenho
das atribuiche= do cargo.

Artigeo 198 - 0 inicie, a sSuspeEncioc, a
interruptdo ¢ o reinicioc do exercicio serdoc registrados no
a!luntlitptn individual do servidor.

Faragrafo ftlnico - 0 inicio do exercicio 8 a

Alteraches gue ocorrerem Serido comunicadas ao 6Grgd3o competente.

oeles chefe de reparticlio ou servico em oue esstiver lotado o
EEervidor.,

Artion 2080 - Ao Chefe de reparticlio ou servicos
ande for designado o servidor compptente dar-lhe exercicio.
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Artion 210 - 0O exercicico do cargo terda indcio
derntro do prazo de até 30 ftrinta) dias, contados:

I - data da posse;

I1 = da data da publicachn oficial do a-
to, no casc de remocEn. readaptacao,
reintegracio., aproveitamesnto. reversio,
redistribuicio, transferéncia e recondu-
[=r-1= 9

g - 0s prazos previstos neste Artigo
poder3o ser prorrofgados por 30 (trinta) dias, & reguerimento do
interessado & & Juiso da autoridade competente, devidamente
tustificados.

28 - 0 exercicio de funclo gratificada
dar-se—4 no praza de até 30 (tripta) dias., a partir de publicacwHo
do ato de deslgnacHED.

F0 - Mp rcaso de remog3o0, O prazo para
exEBrcicio de servidor em férias ou licenca sera contado da data =m
que retornar ap Servico.

52 - 0 servidor empossado gque ndo entrar em
guercicio dentro do prazo fizado, =serd edonerado.

Artigo 228 - & transferfncias. promocic ou a
AECENEaS0 nao interFompem o0 tempo de exercicio. gufe & contado do
novo posicionameanto pna carreira, a partir da data da publicacio do
ato que transferir ou ascender o servidor.

Artigo 232 - Ao entrar em exercicio o servidor
apresentard. a0 Adro3o competente, o=z elementos necessdrios ao

assentamento andividual.

artiaoo 24 - S5alvo o= casosE previstos nesta Leid.
o servidor guese interrompem o esercicio por maiz de JTO (trinta)
dias, consecutivos, ficard a sujeito a processoc admipistrativo,
com pena de demisedo por abandono de cardo.

Seclc V

<+ Da Freguéncia & do Horéario

#rtigo 252 - A& frequfncia serd apurado por meio
de ponto.

12 = Fonto & o registro pelo qual se
verificard, diaramente, as entradas = saidas dos servidores.

289 - Nps regis=trop=s de ponto, deverdio ser
lancedos todos os elementos necessarios &4 apuracio da Trequéncia.

aArtioo 2 = ¢ vedado dispensar o servidor do
reglis=tro do ponto. salve nos casos expressamente previstos em Lel
ou regulemento.
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12 - A falta abandonada & considerada, para
todoes o wfeitos, presenca ao sSErvicgo.

22 = Eucepcionalmente e apenas para elidir
efeitos disciplinares, podera ser justificada falta ao sevigo.

I8 - 0 Servidor devera permangcer am servico
durante [u] horarioc de trabalho. inclusive Nas haras
geretraordindrias. guando convocado.

48 = Mos dias Oteis somente por determinacio
do Frefeito poderdo deizar de funcionar os servicos pdblicos ou
BErFEm SUSDEnEOs OS5 sBus trabalho, no todo ou em parte.

Artigo 278 - 0Os ocupantes de cargos de
provimento efetivo ficam sujeitos & 40 (guarenta) horas semanais
de trabalho, salve guando houver outra Lei gue sstabeleca hordério

espeEcifico.

12 - A Administraciin podera modificar a
cerga hordria prevista no "caput" deste artigo. observando o
interesse de servico.

28 = Alem do cumprimentco do estabelecido
neste artigo., o exercicio de cargo em cConisslo exigird de sau
oocupante integrau dedicacdo ao seu servicgo, podendo =er convocado
sempre gue houver interesse da Administracio.

Sechdn VI
Do Estagio Frobatdrio

Artioo 288 - Ao entrar em exerciclio. o servidor
nomeado para cargn de provimento efetivo, fecard suieito a estagilo
prohatédric por periodo de 28 (vinte & nQuatro) meses. durante o
gual & mua aptidlo e capacidade ser3o obieto de avaliacl3o para o
degempenho do cargo. observados os seguintes fatores:

I - assiduidades

Il - disciplinaj;

111 = capacidade de iniciativas
Q— IV = produtividade)

VW = responsabilidade:

Artigo 298 - 0 Chefe imediato do sevidar em
estagio probatério informard a seu respeito, reservadamente, &0
isessental dias antes do término do periodo, ao Grgio de pesspoal.
com relaclo ao preenchimento dos requistos mencionados no artigo
enteriar.

12 - De po=se da informaclio, o0 6rgac de
pessoal snitira parecer concluindo a favor ou contra a confirmagio
do servidor em estagio.

28 = Se 0 parecer for contrario a
permaneéncia do s=servidor, dar-se=lhe=34 conhecimento deste, para
sefeitn de apresentacin de defesa escrita. no prazo de 10 idez)
dias.
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8 = 0D orgiio de pessoal sncaminhard o
parecer = & defesa & autoridade municipal competente, ogue decidira
sobre a sdoneraci#o ou manuwtencio oo servidor.

40 - Se a rutoridade considerar aconselhavel
& eiloneracio do servidor, ser-lbs—a encaminhado o respectivo atos
caso contrario fica avtomaticamente ratificado o ato de nomsacio.

52 = A apurac#sa dos reguisitos mencionados
no Art. ZB8 deverd processar—-se de modo gue a BXxoneracao, =
houver, possa ser Teita antes de findo o periocodo do estdagio
probatdrio.

Artigo 302 — Ficard dispensEada de novo estanio
probatoric o servidor estave]l gue for nomsado para putro cargo
Fiblico Municipal.

Secao VII
Da Estabilidade

Artigo 318 = 0 Servidor. habilitado em concurso
piblico & empossado eam carao de carrsira, adouird estabilidade no
cargo ao completar 0 (dois)] anos de efetivo exercicio.

Artigo 328 - 0 Servidor estavel =6 perderda o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no gual lhe =sela assegurada
ampla defesa,

Seclo VII1
Da Readaptac#o

AGrtiogoc I352 = Readaptac3o & uma investidura do
sgrvidor estavel., em cargo compatzvel com a limitacin gue tenha
sofrido em susa capacidade fTigica ou mental. verifica em LnEpPCAD
médica oficial.

FParagrafo Unico - A readaptacio =era efetivada
pm cargo de carreira de stribuicles afins, respeitada a

hib111t‘ghn exninida.

Artigo 342 - A readaptacio sersd feita a pedido
ou "ex—-officio” & serd processada:

1 = Quardo provisdria, mediante ato do
Secretario de Administracido, conzideran—
do a reducso ou atribuicio de novos en—
cargos ao servidor, na mesma ou 2m outra
unidade adminiztrativa, respeitada a
hierarguia e as fungcBes do seu cargos
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Il - Cando definitiva, por ato do Fre-
feito, em cargo de carreira de atribu-
iches afins, mediante transferéncia,
observados os regquisitos de habitacio
F#H101d0s .

Artigo 252 - Se julgado incapaz para o servico
piiblico, © readaptando sera aposentado.

Artigo S48 - A readaptac#o n3o acarretara
aumento ou reduciio de vencimento ou remuneracio do =ervidor.

Secao 1%
Da Reversso

Artigo 378 = Reversldn & o retorno 4 atividade

do servidor aposentado por invalidezr guando, por junta meédica
Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantss
da aposentadoria.

12 - A reversd3o far-se—-a4 "ewx-officic" ou a
pedido. no mMESEMO CArgo ou no cargo resultante de sSua
transformacido, atendendo a habilitaglo profissional do servidor.

Z8 = Encontrando-se provido de cargo em
comissdo, o sarvidor eXdercerd suas atribuiches como excedente, até
a4 ocarrgncis de vana.

Artigo 782 - Nio poderd ocorrer reversdao auando
o aposentado tiver completado &0 (sessenta)l anos de idade.

Secao X
Oa Reintegraciio

Artigo 399 - ReintegracEo & a reinvestidura do
gervidor estavel no cargo anteriormente ocupsdo, U no carao
regiltante de sua transformacio, guando invalida a sua demissdo.
por decisds administrativa ou judicial com ressarcimento de todos
o2 direitos & vantagens.

- o cargo estiver provido, o seu eventua
+ 12 - Se ti id tual
ocupante serd reconduzido @0 caroo de origem, s&m direito &
indenizacio ou aproveitamento em outro cargo equivalente.

28 = S o cargo houver sido extinto a
reitegracio far-se-—a em carago sguivalente., respeitada a
habilitacso profissional, ou, n¥o sendo possivel., o servidor
ficard em disponibilidade remungrada.

Sec¥o X1
Da Disponibilidade & Do Aproveitamento
Artigo 408 - 0O Servidor estavel sera posto em

disponibilidsde., com vencimentos integrais, guando estinto o cargo
ou declarada a sua desnecPesidade.
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Artigo 412 - 0 retorno & atividade de servidor
em disponibilidade far—se-a mediante aproveitamento obrigatério no
prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicbes e
wencimentos compativels com o anteriormente ocupado.

Faragrato bnice - 0O drgao de pessoal
determinard o imediato aproveitamento do servidor em vaga gug
dfvier a ocorrer no= Sro¥os ou Bntidades da Administracio Pdablica
Municipal .

Artigno 422 - 0 aproveitamento de servidor gue
zge encontra em disponibilidade dependerd de prévia comprovacao de
sus capacidade figica e mental. por junta médica oficial.

18 - Se julgado apto, o servidor assumira o
puercicio do cargo fo prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicaclio do ato de aproveitamento.

22 - VYerificada a incapacidade definitiwa, o
sgrvidor em disponibilidade sera aposentado.

Artiogn 438 - Serd sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade se 0 ssrvidor ndo entrar em esercicico no
prazo legal. salvo em caso de doenca comprovada por junta madica
oficial .

12 - A& hipdtese prevista neszte artigo,.
conflaurara abandono do cargo apurado mediante inguérito na forma
desta Lei.

70 - Mpose casos de extincl3o de drg3os ou
entidade. os servidores estavels Que nEo puderem ser
redietribuidos, na forma desta artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveltamento.

Secio XIT
a Reconduc¥o

Artigo 449 - Recondicdo & o retormo do servidor
eEtavel ao caroo enteriormente ocupado & decorrerd det

o I = inabilitacloc em estdnio probatério
relativo @ outro caroog
Il = reintearaciio da anterior ocupante.

Faragrafo Uniceo = Encontrando-=e provido o
cargo de origem. o servidor serd aproveitado em outro, observado o
disposto no Artigo. 419 desta Lei.
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CarFITuLo 11
Da Vacancia

Artino 452 — A& vacancia do cargo publico
decorrerd de:

I - exonerach;

11 - demissdo;

111 - promocaoc:

Iv - ascencBoj

W = transferencias

WI - posse em outro cargo inacumulavel g
VIl — aposentadoriag

YIII - falecimento.

Faradgrago Unico = & wvacdncia por ascencio
ocorrera nos termos do incioso 1. do artigo 488.

fArtigo 448 - A exoneraci3n de cargo efetivo
dar—-se-4 a pedideo do servidor ou "ex—officio".

Faragrafto lnice - & exoneracioc "pe=-officio”
sera aplicada:

I - guando n3o satisfeitas as condicBies
do estagio probatorio;

Il = auando tendo tomado posse.o servi-—
dor n3o entra em exercicio no prazo Bs—
tabelecido.

IIT - guando. por decorréncia do prazo.
ficar extinta a disponibilidade:

Artigo 479 - A exoneraclo de cargo em comissio
dar—se—&:

I = & juizo da autoridade competentes
Il - & pedido do priprioc servidor.

Faragrafo Unico - 0 afastamento do servidor da
funcEo it_diri;ﬁu. chefia ® assessoramento dar-se—#&1

i = a pedidos
11 - mediante dispenza nnos casos de:
a) promocEod

b) cumprimento do prazo exigideo para
rotatividade na Tuncao:

c) falta de sxaclo, no exercicio de
suas atribuigbes.segundo o resul-
tado do processo de avaliacan,
conforme estabelecido em Lei e
reaul amento.
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Artigno 488 - A vaga ocorrercda:

I — na data da vigEncia do ato de ascen-

830, ou promocdo  funcional, transfer&n-
cia, aposentadoria. sxoneracio ou demis-—
s8odo ccupante do cargos

Il = na data do fTalecimento do ocupante
do cargo;

ITI = na data da wvigéncia do ato gue
criar o cargo ou permitir seu aprovei-—"
tamentos

IV = imediata aguela em gue o servidor
completa 70 (sstenta) anos de idadeg

W= da posse em outro cargo de acumulacio
proibidada.

Artigo 492 - Ouando =& tratar de funcdo
gratificads, dar-se—-&4 & vacadncia por dispensa, a pedido,
"ex—officio”, ou por falecimento do acupante.

CAFITULD IIIX
DA REMDCAD E DA REDISTRIBUICAD

SECRD I
DA REMOCRO

Artigo 398 - FRemocsdo @ deslocamento do
Eervidor. a pedido ou “Yeux-officio", com preenchimento de caroo
vano, no Ambite do meemo guadro. com ou sem mudanca de =ede.

fArtigo 512 — Dar—se—4 a remocHo:

€ I = uma secretaria para outrag
IT — uma localidade para outra, dentro
do territério do Municipio, no ambito’
det cada secretaria.

18 = A remocl¥o destina-se a presncher vaga
existente ns unidade ou localidade vedado seu processamento quando
nao houver vana a ser preenchida, enceto no caso de permuta.

20 - A remogio por permutas sera processada a
reguarimento de ambos o= interessados,., com anufncia dos
respeckivos secretarios ou dirigentes de drgdo, conforme prescrito
neste capitulo.
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SECAD
DA REDISTRIBUIGAD

Artigo 520 - Redistribuican & a movimentacdo do
servidor, com o respectivo cargo,. para guadro de pessoal de outro
org¥o ou entidade do mesmo poder cujo plano de cargos e
vencimentos =&31a idéntico, obesrvado sempre o intersssze da

Administrac3o.

182 - A redistribuiciio dar-se—=4 esdclusivamente
para ajustamente de guadros de pessocal & necessidades dos
sarvicos, 1lnclusive nos casos de reorganizacdon, extincXo ou
criaclio de &ro¥o ou entidade.

20 - HMos casps de extincio de oro¥o o
entidade., o servidores eestavels QqQue nao puderem ser
redistribuidos, na Torma deste artigo, =serido colocados em
disponibilidade até& seu aproveitamento na forma do artigo 41.

CaFITUuULD Iv

DA SUBSTITUICAD

Artigo 532 - Havera substituilglde, nos
impedimesntos occasionals ou tempordrios., dos ocupantes de cargos Em
comigz=in de direcio superiocr ou de Tuncio gratificada.

Artign 540 - A =ubstituic®o mna funcho
aratificada independe de posse g serd automatica ou dependerd de
ato da

Administracio, devendo recair sempre Bm ssrvidor do guadro.
18 = A substituicho automatica & a sstahelecida
am Lei ou regulamento & procezsar-se—a independentements de ato.

28 = Quando depender de ato da Administraclo,
28 A stistitui:'hn for indispensavel, o substituto serad designada
por ato Bo Prefeito titular da secretaria, conforme o caso.

38 = 0 substituto fara jus & remuneraci3o pelo
gxercicio do cargo em comiss3o ou funclo de direclio ou chefia,
paga na proporgdo dos dias da efetiva substituici®o.

482 - A substituiclo remunerada dependera de ato
da awtoridade competente para designar, exceto nos casos de
substituicdo privistos em Lei ou regulamento.

58 - Quando s& tratar de detentor de cargo em
comissBo ou funclo gratificeda. o substituto farda jus somente a
diferenca de remunsracio.
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TITULO IIX
DO SISTEMA DA CARREIRA

frtigo B5¢ - A carreira consolidar-se—-4 Sobh a
forma de progressdon, promocio & ascens3o funcional -

CAFITULD X

Da Frogressaoc Funcional

Artign 568 - A progressB®o Funcional dar-se-3
pela passagem de uma referéncia de vencimento parda outra
imediatamente superior, na mesma classe, a reguerimento do
servidor. sSempr& gue completar aniversario de sua possa,
condicionada. entretanto, no npivel de produtividade e
aperfeigoansnto do concorrente, que sera medide através da
avaliacido de desempenho, a ser regulamentada por Lei.

CAFITULO 11
Da Promocio

fArtigo 572 - A Primocdb Funcional & a passagem
para nivel imediatamente superior da categoria funcional am que =g
sncontra e 22 darad na dependéncia de exicstir vaga.

Paragrafo Unico - Spmente podera ser promovido
o0 servidor que tenha dois anos de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULD T11
Da Ascenssdo Funcional

Artigo S80 - A ascensdo funcional ocorrera
guando o servidor alcancar alcancar a dltima referéncia da dltima
classe do sfu cargo, observando um dintersticio minimo de
pEFrmaneEncia nesesa referdncia de 02 (dois) anos, condiciomada,
entretando, & e:xistEncia de vanos na classe inicial de cutro cargo.
na llnhibdﬁflnldﬂ de carreira.

FParagrafo Unico — Para o efeito deste artigo,
além da exist¥ncis de vaga o servidor se obriga a comprovagso de
sua gualificacsin & ser submetido a um processo seletivo de provas.

CAFITULD TV
Pa Transfer&éncia
Artigo 592 = Transferéncia &8 a movimentaclo do
gservidor =astidvel., de um cargn efetivo de carreira para outro de

igual denominacdo ou de denominac3o diversa. para o mesmo oW para
o guadro de pessoal diverso.
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18 - A transfer®ncia para cargo de denominacio
divercsa dependerd de habilitacdn do servidor em concurso puablico &
da satisfacdo de exigéEncia do orau de escolaridade para exercicio
do novo cargo.

28 - Na transferEncilia para cargo de i1gual
denominacin, de gquadro de pessoal diverso, nao haverd alteracio da
clages neam de vencimento.

-8 - Bera permitida & transferéncia de ocupante
de cargo pertencente a guadra em edtincln. para aguadro de ocutra
entidade. observado o disposto nos paragrafos anteriores.

Artign &082 = A& transeferéncia para cargo de
igual denominacho de aguadro de pesspal diverso, podera ocorrer
"ey—officio" ou a pedido do sefvidor, observado o interesse do
servigo @ dependera. em gualoguer hipdtese, da existéncia de vaga.

TITULD IV
DOS DIREITOS E VYANTAGENS
CAFPITULDO 1T
DOS DIREITOS
Secaoc 1
Do Vencimento e Da Remuneracio

frtigo &18 - VYencimento & a retribuiciEo

peEcunidria pelo exercicio de cargo publico, conforme simbolos.,
padriies & referéncias com valor fiinado &m Lei.

12 - 0 wvencimento dos cargos puablicos &
irredutivel.

Z0 = #& assequrada a isonomlia de vencimento para
cargo de atribuicMes iguais ou as=emelhadas da mesmo Foder ou entre
sprvidores dos Foderes, resealvadas a2 vantaagens de cardter
individual 8 as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

4+ artico &3 - MNenhum servidor poderd perceber.
mensalmente, como remuneracdo,. importdincia superior aos valores
percebidos como remuneracic. em sspécie. pelo Frefeito Municipal.

Paraorafto [nico — Excluem-se dos limites
finvadoe neste artigo o sbono—-familia, gratificacan natalina.
adecienal de féarias, gratificeclo por tempo de servico £ 4as
parcelas de cardter indenizatorio.

Artigo &40 = O Vencimento atribuide as cargo oe
carreira nio pode ser inferior aoco salario minimo.
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Artiga 452 - 0 Servidor perdera:

I - a remuneracio dos dias que faltar ao
BeFvicos

Il - & parcela da remuneraciio didria.

proporclional aos atrasos, ausincias e

=aidas antecipadas. iguais ou superiores

a &0 (sessenta) minutosg

Afrtigo &62 - Salveo por idnposicaoc legal bu
mandadno judicial,. nernhum desconto indicard sobre a remuneracan ou
provento.

18 = Mediante autorizacio do servidor. podera
haver consignacio em folha de pagpamento a fTavor de terceiros. a
crité-io da Administraclo & com reposiclo dos custos, fna forma
definida em regulamsnto.

28 = Independente do parcelamento previsto
neste artigo, o recepbimanto de guantias indevidas poderd implicar
processo disciplinar para apurac3o das responsabilidades e
aplicacin das penalidades cabiveis.

Artign 678 - As imposiches & indenizaches ao
Erdric Municipal =sripo deacontada= em parcelas mensais nio
gexcedentes & décima parte de remnunersacins ou provento, em valores
atualizados.

Artigo &80 = 0 ssrvidor em débito com o Erario
Municipal gue for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de &0
{sessenta) dias para guita-lo.

Faragrafo Unico = A n3o guitac3o do debito no
prazo previsto inplicara na sua inscriclo em divida ativa.

Artigo 492 = 0 vencimento. a remunersecino =2 o
provento nEo ser3o obieto de arresto, seguestro ol penhora, esxeto
nos casos de prestacio de alimentos resultantes da homologaclo ou

decislo jumicial.

Beclo 11

<

Das Ferias

Artigo 7029 = 0 servidor fard jus, anualmente. a
Z0 (trinta) dias consecutivos de férias, gue podem ser acumulados
at® o mazimo de 02 (dois) periodos. no caso de necessidade de
gervico atestado pelo chetfe imediato. rassalvadas as hiptteses de
féria= haja legislaclo escpecifica.

I - Para o primeiro periodo aquisito de farias
serao eiinldos 12 fdoze) meses de enercicio.

20 = g wvedado levar a contsa de féarias qualgusr
falta ao servico.
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T8 — Fodera a Administraciio Municipal conceder
térias coletivas, desde gue ps servidores esssencials ssjam
mantidos em funcionamento.

Artige 7if - 0 servidor que opera dirsta &
permanente com Raios X e subst3ncias radiocativas gazara,
ophrigatoramente 20 {winte)l dias consecutivos de férias, por
e=nestre de atividade profissional. proibida, em gualgusr hopdtese
a acumulachka.

Artigo T2 - As férias somente poderl3io ser
interrompidas por motivos de calamidade publica, comogdo interna,
convocacho para jari, servico militar ou eleiteral ou por motivo
superior de interesse piblico.

Artige 732 - g facultado ao servidor, converter
172 (um terco) des férias em abono pecuniario, desde gue o
reguaira com pelo menoe 30 (trinta) dias de antecedéncia.

18 - Independente de solicitaglo. serd pago a0
servidor. por ocasido das férias. um adicional de 143 (um terca)l
da remuneracio correspondente ac perido de férias.

28 = Mo caso do servidor exercer Tuncio de

gratificacdo ouU oOoCcupar cargo em comissdp, & respectiva vantagem
gBrd considerada no cédlculpo do adicional de gus trata o pardorafo

anterior.

Becio III
Da= Licencaz & Azfaltamento
Subsecapo I
Das Dispoeiches Gerals

Artigo 7428 - Conceder—se—& licenca:

I - Para tratamento de saldde:
11 = Por motive de doenca em pessoa de
familias
11T - a aestante;
. IV - paternidades;
W — para prestacio de servico militars

VI = por motivo de acompanhamento do
conjuage ou companheiro:

VIl — para atividade politicas

VITI = prémic por assiduidade?

i¥ = para o tratamento de interesse par—
ticular;

¥ — para o exercicioc de mandato classis
ti-

12 = 0 servidor ni3c podera permanecer em

licenca da mesma especis por periodo superior a 24 (vinte e
ouatra) meses, salvo o= casos dos incisos V, VI, VID = X.

28 - A licenca concedida dentro de &0
fzesgsental dias do termino de oputra da mesma espécie, sera
considerada como proFrogacio.
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frtion 758 - Terminada a licenca. o servidor
FEaEsumird o Bxercicio, salvo nos caspos de prorrogacHo.

Paragrafo Unico - 0 pedido de prorrogacio sera
apresentade antes de findo prazo de licenca. Se indeferido,
contar-se—& como licencs, sem wvencimento, o periodo compresndido
entre a data de s®eu término e a do conhecimento oficial do
deapacho deneaatdario.

Artige 768 - A licenca médica & consedida pelo
prazo indicado no laudo medico.

18 - 32 (dois) dias antes de terminado o prazo,
Favera nova inspetfdo 2 o lauwdo medico concluirda pela valta ao
gervico, pela prorrogacio da licenca, pela aposentadoria ou pela
readaptacio.

20 - Seg o servidor se apresentar a nova
iNSpecHD apds & epoca prevista no pardgrafo anterior, caso nio =g
justifigus a prorrooacio. serl3o cohsliderados como faltas os dias
de auséncia ao servico.

Artigo 778 - 0 tempo necessarico & inspecio
meédica sera sempre considerado como licenca. desde gues nEo fioue
caracterizada a simulachlo.

Mmrtigo 7B2 - Quando =8 wverificar, como
resultado de inspecin medica pelo orgd3c competents do Municipio,
ou a guem este indicar, reduc®o de capacidade fisica do servidor
ou eetado de saldde gue impossibilite o esxercicio das funches
inerentes ap seu carpo, & desde gue nEo s confiogures a necessidade
de aposentadoria, neém df licenca para o tratamento de saldde,
poderd o servidor ser readaptado.

12 - MNa hipotese deste artigo. o servidor
submeter—-se-4. obrigatoriamentes, a inspecin médica, no término do
poraro Tiwado para a readaptacdan.

280 - Readauirida a rcapacidade fisica. o
servidor retornard &8 atividades proprias de sPu cargo.

38 - Poar ato do Prefeito, o servidor podera ser
readant!‘h definttivamente, desde que recomendada esta providéncia
através da inspeci#o médica especial izada.

Bubzeclo 11
Da licenca para o tratamento do satde

Artigo 792 - A licenca para tratamento de =adde
sera concedida a&ao servidor por inspecioc médica. realizada pelo
Bro@o proprio do Municipio ou na sua Talta. guem este incicar.

18 = Incumbe a chefia imediata fTacilitar a
apresentaclo do servidor a inspecl3n médica., sempre gue sste
salicitar.
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28 - Cas=oc o servidor estejlsa ausente do
Municipio 2 absolutamente impossibilitado de locover—se por por
motiveo de satde. poderd ser admitido laudo médico particular
circunsténciado, desde gue o prazo de licenca proposto ndo
ultrapasse 90 (noventa) dias,

32 - Caso a licenca proposta ultrapasse o prazo
estipulado no paragrafo anterior. somente serdio aceitos laudos
firmados por GOrgios qédi:n oficial do local onde =& encontra o

sErvigdor.
48 - Nas hipoteses previstas nos pardgrafos

ariteriores. o laudo somente podera ser aceito depois de homologado
pelo argin proprio de inspecio medica do Mumicipio.

58 = CaEo nEo =e justifigue a licencd, serido
conslderados como de licenca =am vencimento os dias de auséncia do
sErvico.

Artigo 802 - A licenca n3p superior a 90
fnoventa) dias dependerd de inspecio realizada por junta médica.

Artigo 818 - 0 servidor nao podera permanecer
em licenca para tratamentode =alde por prazo superior a 24 [(vinte
¢ guatro)l meses, exeto nos casose considerados recuperaveis. em
que, por proposta da Junta medlica, podera ser prorrogado.

Paradgrafo Unico - Expirado o prazo deste
artigo. o servidor sera submetido & nova inspecan médica =
gposentado, s Jjulgado definitivamente invdlido para o sBarvico
piiblico sm oeral @ ndo puder ser readaptado.

fArtigo BIZ2 - HNos processamentos das licencas
para tratamentoc de saude, sera observado o devido sigilo sobre os
laudoe & atestados medicos.

Artigo 8382 - Mo curs da licenca para
tratamento de sadde, o servidor abster—-se—a de atividades
remuneradas,. sob pena de interrupciEo da licenca, com perda total
do vencimento, desde o iniclio destas atividades 2 até gue reassuma

D cargo.

Faragrafo Unico - 0 periodo compreendido entre
] 1ntn;‘hp;in da licenca e a reassunclo sera considerado como
licenca =am wvencimanto.

Artigo B840 - 0 servidor nln podera recursar-sg
a inspecidEc médica., sob pena de suspencio do pagamento do
vencimento, até gus s realize a inspEcio.

Artigo 858 - Considerado a2pto em inspeEcHD
médica, o servidor reassumird o sdercicio. sob pena de serem
computados como faltas o dias de auséncia.

firtigo 842 - Mo curso da licenca. poderda o
garvidor reguerer inspecdo médica. caso se julgue em condiches de
FEABEUMLIF D PHNERrcCicio.
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Artigo B72 - Sera sempre integral o vencimeto e
respectivas wvantagens do sesrvidor licenciado para tratamento de
saude .

Artigo B2 — Em caso de arcidente de trabalho ou
de doenca profissional. serd mantido integralmente. durante a
licenga, o wencimento do servidor, correndo ainda por cota do
Municipio depspssas com o tratamento médico & hospitalar do
servidor. aQue =serda ralizado. EEempre oue possivel. &am
estabelecimento oficlal de assistFncia médica.

12 = Considers—=se acidente de trabalho todo
aguele gue se fTevifigue pelo ewercicio das atribuicthes do cargo,
provocando, direta ou indiretamente, lesd3o corporal, perturbacio
empcional ou doenca Que ocaslon2 a morte, a perda parcial ow
total. permanente ou temporario da capacidade Tisica ou mental
para o trabalbho.

22 - Eduipara—s® &0 a cidente no trabalho a
agressdn. guando nd3o provocada. sofrida pelo servidor no servico
o am razio dele e, a occorrida no deslocamento para o servico ou
deste para sua residencia.

32 - Por doenca proftissional entende—se & gue
s2 atribui, como relacdn de efeito 2 causa, as condichez inerentes
a0 servico ou fatos nele ocorridos.

42 - Mo=s casos previstos nos parsgrafos 19 ¢ 28
deste artigo, o laudo resultante da inspecio realizada oela sunta
medica oficial, devera estabelecer, rigorosamente, a carcterizacho
do acident® no trabalho # da doesnca profissional.

Subhsecao 11
La licenca por motivo de doenca em pessoa da famalia

Artigo 8¥2 - PFPoderd ser consedida licenca ao
servidor, por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, padrasto
o madrasta, ascendente. descendente. sntado & colateral
consaguineo, ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovacio medics.

< 18 = A licenca somente sera deferida se a
agssisténcia direta do servidor for indispensavel & ndo puder ser
prestada simultualmente com o Bxercicio do cargo. O Que devera srr
apurado atraves de acompanhamento social.

28 - A licenga concedida sem prejulzo de
remungracio do cargo de carreirs ate 90 (noventa) dias ao ano .
Eicedendo este prazo, SEem remuneracio.
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Subsicio IV

Pa licengca a gestante & adotante

Artigo 902 - A servidora gestante tera direito.
mediante lsudo médico, ao aproveitamento em funcglo compativel com
gsu estado, a contar do 58 (gquinto) m¥s de& gestacso, s=em prejuizo
dio direito a licenca prevista neste artigo.

Artige 91€ - A ssrvidora geztante sera
concedida licenca com vencimento integral, pelo prazo de 120 |
cento B wvinte ) dias.

12 - A licenca poderid =er concedida a partir do
inicio do B2 (pitave) mEs de gestaclo, salvo prescric3c médica em
contrario.

22 = MNo caso de parto anterior a concess3oc. O
prazo da licenca sera contado & partir deste evento.

=2 - No caso de natimorto, decorridos 30
{trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico
g, 88 julgada apta. reassumira o EXercicio.

48 - No caso de aborto atestado por médico
pficial, a servidora terd direito a 30 (trintal dias de repouso
remunerado .

52 - OQuando a salide do recém—nascido exigir
assisténcia especial, serd concedida & servidora, pelo prazo
necessdrio & mediante laudes, licenca por motivo de doanca em
pessos da familia, ocbedecido a Art. BYE desta Lei.

Artigo 922 = Para amamentar o proprio filho,
até a idade de 04 (seis)l meses, a Sservidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a ©01 (uma) hora de
descarnso, gue poderd ser parcelada em 02 (dois) periodos de I0*
ltrinta) mimutos.

Artigo 932 - 0 servidor gue adotar crianca ate
01 fum ant de idade, serdn concedidas 90 (noventa) dias de
licenca Yemunerada.

Faragrafo (nico — Mo caso de adoclip de crianca
com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artioo
sera de 30 (trinta) dias.

SUBSEGARO V

DA LICENGA FATERNIDADE

Grtinpo 940 - Ao sarvidor vardo serd concedids a
licenga paternidade de 053 (cinco) dias contada da data do parto
ou,., No caso de adocso,. contada ate o 59 (guinto)l dia da adocio.
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SUBSECRO VI

DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIOD

958 - Ao servidor convocado para o servico
militar ou outrosE esncargos de =ss=guranca nacional. sera concedida
licenca com vencimento iLntegral.

18 - A licenca merd consedida 3 wvista do
documento oficial gue prova a incorporaclo.

28 — Do vencimento descontar—-se—4 a importi3ncia
gue o servidor perceber na gualidade de incorporado, salva se
optar pelas vantagen=z do servico militar, gue implicardo na perda
a0 vencimeEnto.

I8 = Ao mervidor desincorporado conseder-sp=A prazo niao sxcedente
s 30 (trinta) dia= para reassumir o exercicio do cargo, sem perda
do wencimento.

Artigo 58 - Ao servidor oficial da reserva das
Forcas Armadas serd concedida & licenca com vencimento intearal,
durante oe estagios de servico militar obrigatério ndo remunerado.

previstos pelos regulamentos militares.
Faragrato OnRico - Mo raso de estédgio

remunerado, fica—-lhe asEsgurado o direito de opclo.
Subseclo VII
la licenca pafa acompanhar o canjuce ou companheliro

Artigo 978 — Podera ser consedida a licenca sEm
vencimento ao servidor para acompanhar o c8njuge ou companhelro
que for deslocado para outro ponto do territédrio nacional, ouw para
o exercicio de mandato sletivo Mumicipsl. Estadual ou Federal.

Faragrafo UUnico- A licenca prevista neste
artigo serd por prazoe indeterminado, dependendo de pedidn
devidaments instruido, gue deverd ser renovado de 02 (dois) em 0OFZ
idois) anos.

- Artigo Y82 - Finda a causa da licenca, o
sarvidor deverd reassumir 0 syercicio dentro de 30 (trinta) dias,
Aa partir dos gual= a =ua ausfncia serd compubtada como falta ao
servico.

Artigo 992 - 0 servidor podera reagsumir o
exercicio do s&u Ccargo a qualgusr tempo. embora nas esteja finda a
causa da licenca. ndo podendo. neste caso ranovar o pedido exeto
decorrido o praco previsteo no pardgrafo dnico do Artigo 970.
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Subseclo VIIX

Oa licenca para atividade politica

Artigo 1002 - 0 servidor terd direito a
licenca, sem remuneracio, durante o periodo gue mediar entre a sua
es=colha, em convencao partidaria. como candidato a cargo eletivo.
E a vespers do registro de suwua candidatura perante a Justica
FEileitoral.

12 - 0 servidor candidato a cargo eletivo gue
pierca cargo de diregio. Chefia, sssessoramento ou assisténcia. ou
decsepmpenha atividades referentes &4 arrecadaci#o ou fTiscalizaci®om.
dele serd afactado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral. até o 152 (décimo guinta)
dia seguinte ao pleito cu conforme dispuser Lei especifica.

28 = @Gpartir do registro da candidatura @ ate o
158 (décimo quinto)l dia seguinte ao da eleiclo, o servidor fara
ius & licenca remunerada,. como =& em efeito exercicio estivesse.

SubsecHo Ix
Pa Licenca—prEmioc por assiduidade

Artigo 1010 - apds cada gquinougnioc initerrupto
de exsrcicio, 0 servidor estavel fard a 03(trés) meses de lecenca
a titulp de prEémio por assiduidade. a ser gozada com remuneracio
do cargo. pacoos noe meses da licenca.

12 - Em caso de interrupcl3o do periodo
aguisitivo, por gualguer razdo, & contagem do novo ouingquenio
comecarda no dia =m gue o servidor reassumir o exercicio.

228 = A licenca prémio nao pode ser transformada
&m pECUNnia.

Artigo 1028 = N3o =& concedera licenca-premio
ab servidor gue. no periodo aguisitiwvosz

. I - spfrer penalidade disciplinar de suspencio:

I1 - afastar-se do cargo em virtude de:

&) licenca para tratamentio em pessos da
familia por tempo superior a %0 [(no-
venta)l diasg

b} licenca para tratar de intereeses
particulares:

c} condenacdo & pena privativa de 1i-

berdade por sentenca definitival

£} licenca para acompanhamento de can-
juge ou parceiro.
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I1I - da concesslo de sua licenca. a
mesma, venha a prejudicar o desemenho do
sgervico publico.

Faragrafo Unica - As faltas injustificadas ao
ssryvico retardardo a concessdEn da licenca prevista neste artioo.,
na proporclo de Ol (hum) m¥= para cada falta.

Artigo 1030 - Ficara a critério da
Administracdno o nomero de servidores de um mesmo Srodo ouw entidade
em gozo simultsneo da licenca prémio.

fdrtion 1048 - Para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, =era contada eam dobro o tempo de licenca-premio
gue o servidor ndo tiver gozado.

Subs=eclo X
Da licenca para tratar de interesse particular

Artige 10852 - A critério da Administraclo,
podera ser consedida ao servidor estavel licenca para tratar de
assuntos particulares, pelo prazo de ate 02 (dois) anos
consecutivos.: sem remuneracio.

12 - A licenca podera =e interrompida a
gualou=r tempo, & pedido do servidor ou no interesse do servico.

28 = HNao =se concederd nova licenca antes de
decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Artioo 1088 = Ao ocupantes de cargo em comi=sXHo
ou funclo gratificada. ndoc s concedera. nesta gualidade, licenca
para tratar de interesse particular.

Subsecio A1
Da Licernca Fara o Desempenho de Mandato Classista

Artigo 1072 - g assegurado aoc servidor efetivo
o direito a licenca para o desempenho de mandato de cargo de
diretorga em confederacBo, federacdo, associacio de classe ou
gindicatd representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profiss¥do, sem prejulizrzo de vencimentos & wvantagens do carogo
efetivo, obedecidas as prerrogativas inciso X, art.74 desta Lei.

12 - Somente poderac ser licenciados 02 (dois)
servidores servidores por entidade prevalecendo os gue ocuparem oS
carnoos hisrarguicaments superiores.

28 - A licenga terd duraclo i1gual ao do
mandato, podendo ser prorrogada no caso de resleicdEn B opor uma
UNIEES Vad.

28 = 0 periodo em Que o servidor permanecer
agtastade para o dessmpenho do mandato clazsista, sBra computado
para todos os efeitos.
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Subsec¥o XII
bo Atastamento para Servair em Outro Orgdo ou Entidade.

Artigo 1088 - 0 servidor poderd ser cedeido
para ter exercicio em ocutro org¥oco ou entidade dos Unilo, dos
Estados, do Distrito do Federal & dos Municipios, nas seguintes
hipoteses?

al para pruercicio de cargo em comissio
ou funcio de confiancasz
binos casos prévistops em Lei especifica.

Becao IV

Das Concesslies

Artigo 1092 - Sem qualquer prejuizo,. poderad o
sgrvidor ausentar-se do servicor

I = Por um dia, para doac¥®o de sangues

Il - até um dia, para se alistar como
eleitors

TIT = ate OB {(oito) dias por motivo de:

&) cesamentoy

bl falecimentc do conjug®, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos ou
enteados ou irm3os;

IV = durante o pariodo em gue estiver
gervindo ao Tribunal do Juri.

Artigo 1109 - Serd concedido hordrio especial a
estudsnte. guando comprovada a incompatibilidade entre o horario
gscolar & o da repartic3o, sem preiuizo do exercicio do cargo.

Fardgraefo Unico - Para efeito do disposto neste
artiqn,*hudrr—ﬁs*a exigir & compensacio de hordrio na repartici3o,
respeitada a duracho semanal do trabalho.

Artigo 1112 — Ao servidor licenciado para
tratamento de zaldde, gue necessite ser deslocado do Municipio para
outro ponto do territdrio nacional. para fins de internamento oW
evame especifico, por determinacilo médica., podera ser consedido
transporte 4 ronta dos cofres Municipais, inclusive para um
acompanhante .
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Seci3o V
Do tempo de sarvico

Artigo 11280 - A apuracso do tempo de servigo
sers felita em dias, que serio convertidos em anos,. considerado o
ano como de &5 (trerentios = sessenta @ cincoldias.

Fardgrafo Unico - Na contagem do tempo de
Efrvico para efelito de sposerntadoria e disponibilidade., wuma ves
feita a convarsip, a fraclo supesrior a 182 (cento & oitenta e
dois) dias =era considerads um ano.

Artigo 1132 — D dias de efetivo euercicio
g§erdo apurados a vista de documentacio préapria gue comprave a
fregu¥ncis.

Artigo 1148 - Admitir-se-a como cocumentac¥o
propria comprobatoria do tempo de servico:

I - certiddo circunstanciada, firmada
por autoridade competente. contendo to-
dos o= sventos registrados nos assenta-—
mentos funcionasis do interessado,. peri-—
odo por periodos

Il - certidso de freguéncias

ITIT - Justificacho judicial. nos casocs
de imposibilidade de outros meios de
provas. desde gue presente o Frocurador
do Municipio.

Artigo 1150 - Sersa considerado como de efetivo
puercicio o afastamento por motivo de:

I = farias:

I1 = casamento & luto, até 05 (cincol
diaes

< IIl - exercicio de outro cargo ou func¥o
de Governo de provimento em comiss3o ow
em substituilc¥o, no servico publico Mu-—
nicipal, Estadual enclusive autaraouias
e ou Federal, fundaches pihlicas, desde
gus sutorizados pelo Frefeito. sem pre-—
juizea de =zpus vencimento= 2 demais van-
tagene;

IV = licenca—-prémic por assiduidades

Y = licenca a gestante:
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VI = licenca paternidades
WII - licenca para tratamento de sadde:

VITI = licenca por motiva de doenca em
pessoa da familia, desde que nEo excedam
F0 (noventa) dias:

I¥ — acidente em servico ou dosnca pro—
Tissional:

¥ — doenca de notificacso compulsoriag
¥l - missl3o oficials

¥Il - estudo no exterior ou em gualguer
parte do territorioc nacicnal . desde gues
no inetresse da Administracio & ni3o ul-
trapasse 12 (doze) mese=sg

¥II1 - prestacgio de provas ou @xame &m
Curso regular ou 2em concursa publicos

IV = recolhimento & pros3o s absolvido
na finalj;

XY - =uspenclo preventiva, s absolvido
no final:

EVYI - convocaclo para o servico militar
ou Pncargo de seguranca nacional , servi—
co eleitoral, jiri & outros Servicos o-
brigatério por Lei:

¥WIT - transito para ter exercicio em
nova unidade de trabalho desde gque fora
da sede do Municipiog

¥VIII - faltas por motivo de doenca com-—
provada, inclusive em pessoa da familia.
até o maximo de O0F (trés) durante o mEag

¥I¥ - pandidaturs a cargo pletiveo, du-—
rante o lapso de tempo entre o registro
eleitoral # até o 158 (deécimo guinto)
dia apos a eleiciao:

¥ - mandato legislativo ou executivo,
federal ou estadual;

¥51 - mandato de Prefetio & Vice-prefei-
tos

Y511 - mandato classista:
iXIIl - mapdato de vereador., guando n3o

existir compatibilidade de horario en-
tre o exercicio e o do cargo publico.
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fArtico 1168 — Contar-se—a apenas para efeito de
aposgntadoria & disponibilidade:

I = o tempo de servico pablico prestado
8 unlsdc. Estados ¢ putros Municipio=sg

IT - & licenga para tratamento de sadde
de pessoa da Tamilis do mervidor. atsé
FO (noventa) diasg

III - a licenca para atividade politica.
no casp do art. 100, “caput”.

IV = o tempo correspondente ao desempe—
nho de mandato eletivo Tederal, estadual
ou municipal, anterior ao ingresso no
servico pablico municipal

Y = p tempo de servico em atividade
privada, vinculado a previdéncia social,
devidamente observado #m certidiao ofici-
alg

Y1 — em dobro o tempo de licenca-—-prémio
ngo gozadas

YII = tempo de servico militar prestado
as Forcas Armadas, durante & paz, com—
putando-se em dobro o tempo de operaches
de gusrra.

I2 - 0 tempo em Que o servidor esteve
aposentado ou Bm disponibilidade sera spenas contado para nowva
aposentadoria ou disponibilidade,

28 - g vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungido
de orgid3c ou entidade dos poderes da Unilda, Estados. Distrito
Federal ou Municipios.

Secko VI
i" Da Apozentadoria
Art. 117 - 0 servidor serda aposentado:

I-por invalidez permanente.sendo os pro—
ventos integrais guando decorrentes de
acidente am servico, moléstia profissio-
nal ou doenca grave, contagiosa ow 1ncu-—
ravel, especificas em Lei, & proporcioc—
nais Nos demals Casos]

11 = compulscoriamente, aoco 70 (setenta)
anos ldade. com proventos proporcionsals
ao tempo de sErvicos
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ITI - voluntariamente:

a) aps 33 (trinta & cincol anos de
servigo, se homem, € aos 30
trinta anos, se mulher. com gro-
ventos 1ntegrais:

b) aoe 30 (trinta) anos de efetivo
giercicio em funches de mapists-—
ric, se profesesor, e 25 (vinte e
cinco) anos, se professora, com
proventos integrais:

) aos 30 (trinta) anoces de servico,
6@ homem, @ aos 25 (vinte 8 cin-
col anos,; &8 mulher, com proven—
tos proporcionals a ess& tempor

d) aps &5 (sessenta € cinco) ans de
idade, s® homem & aos &0 sessEn—
ta) anos, se mulher, com proven—
to= proporcionails ao tempo de
sErvico.

1¢ - Consideram—-s& doencas graves, contagiosas
ou incuraveis, a gue se& refere o inciso 1 deste artigo,
tubsrculose ativa, alienaciio metal, esclerose miltipla, neaplasia
maligna, cegueira posterior ou ingressoc no servico publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel # incapacitante, espondiloartrose argullosante,
nafropatia grave, estado avancado do mal de Faget (osteite
deformantel. Sindrome de Imunodefici®#ncia Adguirida (&IDS). €
putraz gue a Lel indicar. com base na medicina especializada.

28 — No caso de exercicio de atividades
conslideradas penosaz, insalubres ou perioo=as. o tempo para
aposentadoria de gue trata o Inciso III, "a" ° "c" podera ser
redzido observando-=s& o disposto em Lel especifica.

Artigo 1189 - A aposentadoria compulséria &
auktomitica @ serd declarada por ato com vig@ncia na data em gque o
iir?idnipitiﬂﬂir @ idade limite.

Artigoo 1199 - A aposzentadoria voluntéria ou por
invalidez wvigorara a partir da data da publicacao do respectivo
ato.

12 - & aposentadoria por invalidez sera
precedida de licenca para tratamento de saode. por periodo nEo
excedente a Z4 (vinte 2 guatro) meses.

20 = Expirado o periodo de licenca B nao
estando em condiches de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o
servidor sera aposentado.

I8 - 0 lapso de tempo compreendido entre o
término da ligenca & a publicacho do ato da aposentadoria sera
considersdo como de prorrogacio de licenga.
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Artigo 1200 - 0Os proventos da aposentadaoria
E&ran revistos, na mesms proporgdo 8 ona meema data, sempre Que
modifigus & remuneracioc dos servidores em atividade, sendo também
estendidos ape inativos guaizguer beneficioe ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidores em atividade, inclusive
guando decorrentes da transformaclo ou classificaclo do cargo ou
funcdoc em gque se deuw apossntadorias.

Artigo 1219 - Ao servidor aposentado serda pansa
a gratificscao natalina, na forma prevista nesta Lei.

SecHEo VII
Da FrevidEncia & da Amssisténcia

Artige 1228 - 0= servidores municipais
contribuirdio., para o custeio, em seu beneficio, de sistema praprio
de previdéncia, na forma prevista em Lel.

Becao VIII
Pa FPenslo Fepecial

Artigo 1238 - fAos dependentes de servidor
falecido em consegudncia de acidente em servico ou Bm virtide de
doenca em razsdo dele adaguirida, & assegurada pensdo mensal
sguivalente eguivalente ao wvencimento, mais vantagens percebidas
em carater permanente, por ocaslilo do abhito.

18 - A comprovacd#o do fTalecimento por doenca
adauirida em servico, =erid apurada por junta medica, Que s@
valera., s necessario, de pericia.

20 = 8 comprovacao de falecimento por acidente
em trabalho, =era apurasda mediante processo administrativo.

Artige L1240 - A pensdo sera devidamente
atualizada. na mesma forma & data, sempre gue se modifigue &
remuneracis do pesspal em atividads.

Artigo 1280 - 0 disposto nesta zeclo aplica-=se,
tambem. o baneficidrios do dnativo guando o evento morte for
consequencia direta de acidente em servico ou doenca profissional.

Artigo 1280 - Ao ocupante de cargo em comiss3n
aque, no exercicin deste, for scometido de doenca profissional
grave, contagiosa ou incuravel, guando 3o pogsuir direito a
aposentadoria, seja paga pelo Municipin ou pelo orgio de
Frevidéncia Social, serd concedida uma pen=s=io equivalente an
vancimento meils vantagens do cargo. uma vezr comprovada & invalidesz
por junts medics espEcial.

Faragrafo Onico — 0O retorno do pensionista a
gualguer atividade remunerada, seja na drea publica ou privada,
importard na suspenslo automatica do pagamento do beneficio.

Artigo 1272 - As pensbBes distinguem-se, guanto
& naturezsa, em vitalicias & tempordrias.
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1@ - A penz=¥0o vitalicia & composta de cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de
seus beneficiarios.

28 - A pencslo temporaria @ composta de cota ou
cotas gue podem Sf Extingulr ou reverter por motive de morte,
ceagsin de inwvalidez ou maioridade do beneficiario.

Artigo 1288 - S53p beneficidrios das pencles:
&) o cénjugei

B) a pessoa desguitada,. separada judi-
cialmente ou divorciada, com percep-
C#o de pencao alimenticiaj

c) o companheiro ou companheira desig-—
nado gue comprove unido estavel como
entidade familiar:

d} & md3s & 0o pal qgue comprovem depend&n-—
cia econamica do =z=ervidor:

B} a pEEGE0a designada, maior de &0 (EpE—
senta) ancs & a pessoa portadora de
deficifncia, gue wvivam =ob a2 depen-—
d&éncia econamica do servidor.

IT = Tempordria:

al og filhos, ou enteado=s, até 21 (vinte
& um) anos de idade, ou s& i1nvalidos,.
engquanto durar a invalidez:

Bl o menor sob guarda ou tutela ate 21
(vimnte &2 um) anos de i1dade:

€) o irm3o orfio. até 21 (vinte e um) a-
nos # o invalido, @nguanto durar a
invalidezr gue comprovem depend@ncia
BEconemica do servidors

< d) a pessoa desiognada gue viva na depen—
déncia econémica do servidor, até Z1
fwinte 2 um) anos, ou =& invalida,
enguanto durar a invalide:z.

12 = & concessdno de pensdo vitalicia aos
Benaeficidrios de gue tratam 25 alineas "a" & """ do inciso 1
deste artigo exclul desse direito os demais beneficiarios
referidos nas alineas "d" e “e".

28 = A poncessilo da pensd3o tempordria aos
teneficiarios de que tratam &5 alineas "a" ® “"b" do dociso I1
deste artigo ex¥cluili dessg direito os demai= beneficiadrios na

alaneas "c" & "d".
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Artigo 1298 - Ocorrente habilitac¥o de wvérios
titularss a4 pensio por morte, 0 sSgu valor sera distribuido em
partes iguais, entre os beneficiarios habilitados.

Artigo 1302 = Concedida & pensido, gualguer
prova posterior ou habilitagio tardia oue implioue prclusio de
beneficidrio ou reduciio de penelo, sd produzird efeitos a partir
da data em gue Tol oferecida.

Artiogo 1312 -~ NM¥o Taz juas a pens3o o
beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de gue
resultou a morte do servidor.

Artigo 1320 - Sard concedida pensl3o provistria
por morte presumida do servidor. nos sequintes casos:

I - declaracido de aus@ncia, pela autori-
dade judiciaria compentento:

11 - desaparecimento em desabamento,i-
undaciio, incéndioc ou acidente ndo
caracterizado como em sServigog

Il - desaparecimento no desempenho das
atribuicghes do carge em missio de
EEQUranca.

Faragrafo Unico - A pensiio provisoria sari
traneformada em vitalicia ou temporaria. conforme o cas=o,
decorridos 05 (cimcol anos de sua vigéEncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hopotese gue o beneficio sera
automaticamente carcelado.

Artigo 1358 - Acarretara perda da gualidade de

beneficiario:

]l = o gseu falecimento:

Il - a anulacio do casamento, guando &
decisio ocorrer apos a concessaoc da
pensdio do céniuges

« 111 = cess3o da i1nvalider em e tratando

de beneficidrio invalidoi

IV - a maioridade de filho, irm3o,.orfao
ou pEsscoa designada aos 21 (vante
e umj} anmnos de idade:

Y = renuncia expressa.
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Artigo 1349 - For morte ou perda de gualidade
de bpeneficlario a pensso reverteras

I — da pensSo vitalicia para os remane—
centes desta ou para os titulares da
pensds temporAriss

11 - da pensio temporaria, para os co—
beneficisrios ou, na falta destes,
para o beneficidrio da pensio vita-—
licia.

Artigo 1352 - A pens3p poderd ser reguarida a
gualgusr tempo, prescrevendo somente as prestachss enigiveilis ha
ihais de 5 (cinco) anos.

Artige 1340 - Ressalvado o direito de opclo, e
vedada & percepcdo comulativa de pensdo, salvo & hipotese de 02
(duas) pensbes originarias de cargos ou emprecos puablicos
legitimemente acumulaveis.

Secéio IX
Do Direito de Feticlo

Artigo 1378 — & assequrado ap servidor o
direito de peticlo. em sua plenitude, assim como o de representar.

18 - 0 reguerimento serd dirigido & autoridade
competente para decidir ou se for o caso, encaminhado por
intermadio daguela & gue estiver imediatamente subordinado o
reguerente.

28 - Cabs pedido de reconsideracio,. A
autoridade guf houver expedido o ato ouw proferido a primeira
decisfo, n3o podendo ser rencvado.

22 - 0 requerimento e o pedido de
reconsideracis de gue tratam os pardagratos anteriores, salvo os
casos gue necessitem de diligEncias ou estudos espEciais, deverso
ser despachados no prazo de 08 (cinco) dias e decididos em 30

(trinta in‘:iii.
Artigo 1382 - Cabera recur=ot

I - do indeferimento do pedido de recon—
sideraclo:

Il - das decisbes scbre OE recursEns su—
cesgivamente interpostos.

18 = 0 recurso Sserd dirigido ao Prefeito
Municipal.

280 = 0 recursc serd encaminhado por intermedio
da auvtoridade & gue estiver imediatamente subordinado o
reguerente.
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Artigas 1392 - 0O prazo para interposic¥oc de
pedido de reconsidersc®o ou de recurso 8 de I0 (trinta) dias. a
contar da publicacho ou cil@ncia, pelo interessado, da decis&o
recorrida.

Artigo 1402 - 0 recurso podera ser recebido com
efeito suspensivo, a juizo do Prefeito Municipal.

Faragrafto Onico = Em caso de provimento do
pedido de reconsideérsacdo ou de recursoc, o efeitos da decisido
retroagirio 2 data do ato impugnado.

Artigo 1418 - A reprosentacdo sera aprociada
senpre, pelo Prefeito Mumicipal .

Artigo 1422 - O direito de peticio prescreve:

I — am 05 {cinco) anos, quanto aops atos
de demiss3c e de cassacio de aposen-—
tadoria ou disponibilidade ou gue a-
fetem interesse patrimonial B creédi-
tos resultantes das relaches de tra-
balkhoe

IT = em 120 (ento & vinte) dias, nos de-
mais casos, salvo guando outro pra-
o for fikado em Lel.

Faragrato Unico = 0 prazo de prescricgiio sera
contadn da data da publicac¥o do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, guando o ato ndo for publicado.

Artigo 1432 - 0 pedido de reconsideéracio @ O
recurso, ouando cebivels, interrompeEm & prescricio.

Faragrafo thico - Interrompida a prescricloc, o
praso recomecara a ser contado, pelo restsnte, a partir do dia em
que ceesar A& interrupcio.

Artigo 1342 - A prescricl3o & de ordem piblica.
nao podendo ser reElevada pela administragio.

. Artiga 1452 - Para o exercicio do direito de
ppticido & assegurada wista dp processo ou documento, na
Feparticio. ao servidor ou ao procurador por 2le constituido.

Artigo 1488 - A administracio devera rever seus
atos. a gualguer tempo, guando eivados de llsoalidade.

Artigo 1478 -~ S¥o fatais e improrrogdveis os
prazos #stabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca maior.
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CAPITULDO TI
Das vantaogens

Artiogo 1482 - Além do wencimento. poder3o ser
pagas ap servidor as seguintes vantagens:

I = indenizaches;
IT — ausxilios pecunidriosi
I1l1 = gratificactes & adicionais.

19 = As indenizaches B o8 auxilio= pecuniaArios
nin =& ilncorporam ao vencimento ou provento, para gualguer etfeito.

I8 - #As gratificaches e o8 adicionais
incorporam—s# ao vencimento bou provento, nos casos & condicBes
indicados nesta Lei.

Artigo 1498 - As wvantagens peEcuniarias n3o
EFrdo computadas £ nem acumuladas para sfeitn de concessino de
guaiguer outros acréscimos pecunidrios wulteriores. sob o mesmo
titulog ou idéntico fundamento.

Becio 1
Das Indenizacbes

Artigo 1502 - Constitwuiem indenizache=s ao

sarvidar:
I - ajluda de custos
IT - didriasy
i1I1 = transporte.
SubsecHo I
Da ajuda de Custo
< Artigo 1518 - A ajuda de custo destina-se a

compenzar as despesas do servidor gue, no interesse do servico.
for deslocado do Municipio. por cazo certo.

Artigo 15328 - NEo sera concedida ajuda de custo
ao sevidor gue s@ afastar do cargo. oureassumi-lo, 2m wvirtude de
marndato sletivo.

Artigo 1338 - A ajuda de custo ao servidor., nao
pode exceder a importa3ncia correspondete a O0F (trfs) meses de seu
vencimento base.

Artigo 1548 - pNps casos de afastamento para
prestar servicos em outro orgEo ou entidade. a ajuda de custo sera
paga pelo cessionario.
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Artigo 1559 — NEo sera devida ajuda de custo,
guando s# tratar de mudanca de sede ou domicili, a pedido do
sprvidor.

Artigon 154889 — 0 servidor fTicard obrigado a
restituir a ajuda de custo guando, injustificadamente, ndo se
apresentar para as funchbes, ou ainda. pedir exoneraclio antes de
completar 90 (noventa) dias de sxercicio para onde foli designsdo.

Pardgrafo Unice - Nio havera obrigaclc de
restituir, no cazp de esxonsracio "e’i-officio", ou guando o retorno
for determinado pela Administracho.

Subsecao II
Das Didrias

Artigo 1572 - D servidor gue, a servico., tiver
de afastar da =ede., em cardter eventual ou transitério, para butro
ponto do territorio do Estado ouw do Fais, fard JUs a passagens &
diarias,., para cobrir as despesas de pousada & alimen
tacso.

18 - A diaria sea concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade guando © deslocamento n3o
euigir pernoite fora da sede.

280 = Map poderdio ser pagas mais de 15 (quinze)
diérigs no mé¥s, por servidor.

Artigo 1582 = 0 servidor gue receber didrias e
niioc se afastar da sede, por gualguer motive, ficara obrigado a
restitui-las integralmente, no praro de 05 (cinco) dias.

Farsagrafo Unico - Nas hipoteses de o servidor
Fetornar a sede em prazo menor do gue o previsto para o seu
afastamento, restituirda as didrias recebidas em eshkcesso, em igual
prazo referido no “casput" deste Artigo.

Subsecao 11
Do Transporte

<
Artige 1592 - Conceder-se-4 indenizagio de
transporte as servidor gue realizar despesas com a utilizacam de
mEio ordprio de locomoc¥o para a pEecucis de servicos esternos,
por forca de atribuiches prdpriass do cargo, conforme regulamento.

182 = Somente fard jus a indenizacio de
transporte,., pelo seu valor integral, o servidor gue, no més, haja
efetivamente realizado servicos externos durante, pelo menos, 20
(vinte) dias.

Z8 - 58 o numerc de dias em servico esterno for
inferior abo previcto no paranrato anterior, a indenizaclo sera
devida na proporcio de t/20 (um wvinte avos) por dia de realizacio
de servico.
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Seco I
Dos Auxilios Fecunidrios

Artigo 1402 - Serdo concedido= ao servidor ouw a
eua familia os seguintes auxilios pecuniaricost

I = ausilio—alimentacyno:
Il = suxilic—transporte &
II1 - abono-familia
Subsscio I
Do Auxilic—-Alimentacao

Artigo 1618 - 0 auxilio—alimentachn sera devido
ap =sprvidor ativo em determinadas situaches de suercicic na Torma
& condictes estabslecidas em reqgulamento.

Subsecano 11
Do Auxilio-Transporte

Artigo 1622 - 0 auxilio—-transporte sera devido
a0 sarvidor ativo nos deslocamentos da residéncia para o trabalho
g do trabalho para a resid&ncia, na forma pstabelecida am
regulamento e. exclusivamente. em transporte coletivo.

Subsecao 111
Do Abono-Familiar

Artigo 1438 - 0 abono-familiar & devido por
dependente do servidor ativo ou inativo. gue viva em Sua companhia
Ol A8 SUsE ENDPNESS.

18 - S53o dependentes do servidor. para efeito
deste artioo:

* I — o céniuge. s invalido:
Il = o= filhos de gualguer condicio. inm—
clusive os adotivos ou ps enteados,
menores de 14 (guatorze) anos o,
de gualguer idade, se invalidoss

IIl - os ascendentes. se invalidos:

IV = g curatelado por incapacidade civil
definitiva.
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20 - Para efeito deste artigo. equiparamse:

] - 8o pai & a mle, o padrastro. & ma-
drasta @ os representantes legais
dos incapazest

1T - &0 cénjuge, & companheira & o com-
panheiro invalidos

ITI = o filho. monor de 14 (gquatorze)
angs gus, meadiante autorizacio ju-=
dicial. viva sob guarda & =ustento dao
servidor,

32 - Felo filho invalido., o abono-familia sers
pago e&m dobro.

Artigo 14848 - OQuando o pal & a mae forem
eervidares, o abono-familia serd concedido:

I - o pai, se viverem em comum}

IT - a0 gue tiver os dependentes sob =ua
auarda, se separados:

IIT - a ambos., de acordo com a distri-
buicio dos dependentes.

fart.l185 - Em caso de faleciments do servidor. o
abono-familia serda pago diretamente a&ao responsavel ou
representante legal do dependente.

Faragrafo fniceo - No caso de o servidor
falecido nEo s haver habilitado ao recebimento do abono-familia,
getes poderga ser concedido & paoo &aos dependentes. observado o
desposto neste artigo.

Art. 1486 - NHEop serja devido o abono—-familia
guando o depEndentre for contribuinte da FPrevidénciaSocial,
enercer atividade remunerada ou perceber pensdan, inclusive
alimenticia, ow tiver outro rendimento em impot3ncia igual ou
5up!rinri-i:| galadrio minimo vigente.

Art. 147 - O abono-familia n¥o esta sujeito a
gualguer imposto, desconto ou contribuiclo. inclusive para
Previdéncia Social.

Art.=188 0 valor do abono—familia sera igual =&
BY (CINCD POR CENTD) da valor de refer@ncia vioente no municipio.
devendo ser pago a partir da dats em gue for protocoladeo o
regusrimento.
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Seciio II1

Das Gratificaches e Adicionais

Art. 18% — Alem do wvencimento & das wvantagens
previstas nesta Lei, serio deferidas aos servidorez a=z seguintes
gratificacbes & adicionais:

1 - Gratificaclo pelo espercicio de funcio de
direg¥o, chefia, assessoramento ou assistenciag

11 - Gratificaclo natalinad

IIl - adicional por tempo de servicoj

IV — adicional pelo erercicio de atividade
condiches penosas, insalubres perigosasg

W - adicional pela prestacio de servicos
extraordinario:

VI = adicional de férias}

VII - adicional noturno:

Y111l - adicional de produtividades

1¥ = adicional de produtividade fiscal.
DPa Gratificacso pelo EMercicioc de Funcio de
Direcdo, CEhefia, fAssezsoramento ou Assi=tEncia

Artigo 1708 - Ao servidor investido em Tuncao
de dirsclo. chefia, assessoramento ou assiet¥ncia & devida uma
pratificacso pelo seu exercicio.

FPargorafo Unico — 0= percentuis da gratificacsSo
gger@o ectabelecidos em Lei, mantida = hierarguia dos niveie da
oroaniraclo. decrescente, a partir da remuneracio do Prefeito.

* Artige 1710 - 0 servidor Publico Municipal
ocupante de caroo efetivo do guadro permansente do Municipio gue
durante 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) altermados, tiver
erercido cargo de direci3o, chefia, assesszopramento ou assistéEncia
na Administracidioc FPablica Municipal incorporara, definitivamente, &
remuneracio do carop, para todos o= sfeitos legais, as vantagens
pecunidrias da funcio de confianca, obedecido o seguinte:

1 = & incorporacian far-se—& com base nos
vencimentos da funclo mais alta,
desempenhada, pelo menos, durante 05
{cinco) anoss
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IT - o servidor devera ter completado
pelo menos 175 {(um terco) do tempo
de ssrvico NECESSArio para sua apo—
sentadoria voluntaria.

12 = 0 servidor que, aApds & INCOrpOracdo, wvier
a Tazer novamente j0s a vencimentos da mesma espécie, percebera
apenas a diferenca entre a incorporacio & psta, S8 Maior.

28 - Para os fine deste artigo nd3c sera
considerado o edercicio de funches de confianca em outro orgdo a
rnivel Federal ou Estadual ou em outros Municipios.

I8 - Lei es=pecifica estabelecerd a remuneracio
dos cargoe em comisslo de gue trata o artigo 11, inciso IT,
inclusive guando exercido por servidor.

Subsecao 11

Da Gratificacio Natalina

Artigo 1728 - A gratificac¥o natalina. gue
equivale ao 138 (décimo tercelro) saldrio previsto na Constituicso
Federal, correspondents a 1712 (um doze avos) da remuneracio & Que
o eervidor fTizer Jjus o mEs de dezembiro, po mEs de exercicio. no
respectivo ano.

Fardagrafo bnico - A fraclo igual ou superior a
18 (guinze) dias sera consilderada como mEs integral.

Artigo 1738 - A gratificacio sera paga até o
dia 20 {(vinte) do mFs de dezembro de cada ano.

Artigo 1748 - 0 Eeervidor esxonerado perceberd
sus gratificaclo natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo
ena@rcicio, cauculada sobre a remuneracio do mEs de ekoneracio.

Artigo 1750 - A gratificaclo natalina nlo sera
considerada para calculo de gualguer vantagem pecuniaria.

L2 Subsecio 111
Do Adcional por Tempo de Servigo

Artigo 1748 - 0 adicional por tempo de servigo
& devido ao servidor, na base de 2% (dois por ceEnto)l do
vencimento, por ano de efetivo exercicio. até o maximo de 5S0%
fcinguenta por cento), gue n3oc wltrapassard ops limites fixados na
Lei Organica do Municipio.

18 - 0O adicional por tempo de servico & devido
a partir do dia imediato aquele em gue o sarvidor fizer
Zniverzario de zua poseEe,
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22 - Duando ocorrer aproveitamento ou reversio,
sgrao considerados o8 anos anteriormente atinoidos, bem como a
fracio do anmo interrompido retomendo-se & contagem a particr do
novo exercicio.

22 - 0 adigional previsto neste artigo &
devido, nas megsmas bases e condicles, aos aposentados e
disponiveis gue tenham completado, na atividade, o tempo de
SEErViGCD NECESSArio a8 SuUa PRrEEpeHc.

Subsecio IV
Do= Adicionais de Insalubridade e de Fericulosidade

Artigo 1772 - O0s servidores gue trabalham &
locais insalubres, am cotato permanents® com substincia tdwicas, ou
ciom risco de wvida, farem jus a8 um adcional sobre o vencimento do

cargo efetivo, na forma da Lei.

Artigo 1788 - 0 servidor gue fTizer ja= aos
adicionais de insalubridade ou de pericolosidade devera optar por
um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantaoens.

Faragrafo Upico - 0 dirgito ao adicional de
insalubridade ou de pericolosidades cessa com a eliminagso das
condiches ou dos riscos gue deram causa a sua CconcessND.

Artigo 17982 - g proibido a servidora gestante
ou lactante o trabalho em atividades ou operacles consideradas
insalubres ou perigosas.

firtigo 1808 - hNa concessfo dos= adicionais de
insalubridade ou periculosidade, serio pheprvadas as =jituaches
FEpeciTicas na legislacio aplicavel &ao servidor pablico.

Farsgrafto Onico — 0 adiecional de imnsalubridade
por trabalho #m raioc ¥ ou substancias radioativas correspondera s
1% jum terco) do vencimento do cargo efetivo 2 serda concedido na
forma da legislaclo pErtinente.

Artigo 1812 - (0= locais de trabalho 2 o=
servidoces gue operam com raio ¥ ou substincias radipativas devem
zer mantidoz sob controle peErmanente. de modo que as dises de
radiaclo ionizantes n¥o ultrapassem o ndvel maximo previsto na
Ilrgislacio propria.

ParAgrafo Oniceo - b= eervidores a que =e
refere este artigo devem ser submetidos a exames clinicos e
laborattrialise periodicos.
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Subsecio
o Adcional por Servico Entracrdindrio

Artige 1829 = 0 servico extraordinario sara
remunerado com acréscimo de S50% (cinguenta por centol em rel
aclio & hora normal de trabalho.

Artigo 1838 - Somente serd permitido servigo
gitraprdinadric para atender a situacles esuxcepcionals e
temporarias, respeitado o limite madwimp de 02 (duas) horas por
iornada.

#Airtion 1842 - Ao ocupante do cargo 8m comissdo
ou funcEo gratificada. n3do serd4 devido o adicional previsto no
artigo anterior gue, também ndo podera sar percebido,
cumulativamente, com outros previstos em Lei ou regulamento.

Bubsecio VI

Do Adicional de Férias

Artigo 1858 - Independentemente de solicitaciEo,
s2réd pagb ao servidor, por ocasildo das Térias, um adicional de 1753
fum terco)l da remunEracio correspondente ao periodo de féarias
iuntamente com o pagamento do mes.

Subsecia VI
Do Adicional Noturno

Artigo 1B42 - 0O serwvidor noturno, prestado em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
icincol horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de Z5%
iwinte e cinco por centol. computando—-s=e cada hora como 52
fcinguenta & dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Faragrafo Unico - Em s2 tratando de servico
extraordindrio o acréscimo de que trata sste artigo incidird sobre
a remuneracio prevista no art. 180, deste Estatuto.

Sub=ecso VIII

€

Do Adicional de Frodutividade

Artiono 1879 - 0 adicional de produtividade sera
cago a0 servidor gue no esxercicio das atribuicbhes do =seu cargo
efetivo, perticipar de programa especial de incentivo a
produtividade, em &area de atividade aque, a criteério da
gdministracsoc e no interesse do servico, possa obter melhores
resul tados de producio, sem aumento do nomero de sevidores, na
forma estabelecida em regulamento.
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Subsecko IX

Do Adicional de FProdutividade Fiscal

Artiogo 1888 - 0 adicional de produtividade
fiscal sera devido guando o municipio estabelecer e aos ocupantes
de cargos de carreira cuia atribuicio principal seja fiscalizacio
da arrecadacdoc de tributos, obras e posturas, e, inspecic &
vigildncia sanitaria municipais, ® visando a estimular os
sgrvidores no sxXercicio dessa atividade, na forma estabelecida em

regulamento.

FParagrafo UOnico - Bobre & adicional de
produtividade Tical ndo incicarda gualguer outra vantagem,
ressalvadas apenas a ajuda de custo @ a gratificac®n natalina.

TITULD 1V
00 REGIME DISCIPLINAR
CAPITULD I
DOS DEVERES
Artigo 18928 - S&o deveres do servidor:

I — enercer com zelo = dedicacio as a—
tribuiches do cargor

IT = ser leal & instituicio gue servirs

11l — observar as normas legais & regu-—
lamentaresg

IV = cumprir as ordens sup@riores, exce—
to guando manifestamento ilegais;

Vv = atender com presteza:

a) so publico em geral, prestandpo as in-—
formacBes requeridas, ressalvadas as
« protegidaes por sigilos:

B} &4 expediclo de certidino regueridas
para defesa de direlto ou esclarecimen—
to de situacbes de interesse pessoals

c) &s reguisichbes para a defesa da Fa—
zenda Fablicas

VI = levar ao conhecimento de autoridade
superior as irregularidades de gue tiver
ci®#ncia em razio do cargo:



r

r

FCCCCCCrCCrC

[~ & F

r

WIT = zelar pela economia do material e
a8 cofservacdo do patrimenio publicod

WIIl = guardar sigilo sobre assuntos da
repartic¥o;

I¥ - manter conduta compativel com a mo-—
ralidade administrativas

i - s=r assiduoc 2 pontual ao servigo:
KI - tratar com urbanidade as pessoas;

211 - representar contra a ilegalidade,
pmissdoe ou abusn de poder.

Faragrafo Unico - & representaci3o de que

trata o inciso XIl1, =Serda encaminhada pela wvida hierdrguica e
ohrigatoriamente apreciada pela auvtoridade superior aguela contra
& gual for formulada, assegurando-—s8 a0 representado ampla detesa.

CAPITULD 11
a5 FROIBIGCBES
Artigo 1502 - Ao servidor piblico & proibico:

I - ausentar—se do servigo durante o eu-
pediente, sem prévia avutorizacio do che-—
fe imediato:

Il = deixar de comparecer a0 SErvico S&m
causa justificadas

IIl - deiuxar de prestar declaraches em
processo administrativo disciplinar,
guando regularmente intimadog

IM = retirar, sem prévia ajufncia da au-
toridade competente, gualguer documento
ou obieto da reparticlo.

Y = racusar fé a documentos piblicoss:

VI = opor resist@ncia injustificada an
andamento de documanto 8 processo ou
execucio de Servicoj

VII = promover manifestacl3o de apreco ou
desapraco no recinto da repartic¥o. ou
tornar—se solidario com ela;

VITI - referir-se de modo depraciativo
ou desrespeitoso a&s autoridades plbli-
cas oUW aos atos do Foder Pdblico, medi-
ante manifestaclo escrita ou oralg
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Ii = cometer a pes=oa sstranha a rearti-
cin, fora do= caso= previstos em Lei, o
decempenho de cargo Que =218 =Ua com-—
peténcia ou seuw subordinados

¥ = compelir ou aliciar outro servidor
no sentido de filiac3o & associacio pro=—
fissional ou sindical, ou a partido po—
litico:

X1 = manter sob chaefia imediata cenjuge.
companheiro ou parents até o segundo
grau;

i1l = waler-se do cargo para lograr pro-
veito pessaal ou de outrem, em detrimen-—
to da dignidade da funci¥o publicas

X111 - participar de ger&ncia ou admini-
tracio de empresza privada, de scciedade
civil, ou exercer comércio B, nNEssa gua-
lidade, transacionar com o Municipios

EIV - atuar, como procurador ou interme-—
digrio, junto a reparticio publicas, sa-
lvo oguando s& tratar de beneficios pre-—
videnciarios ou as==i=stEncials de paren—
tes até segundo grau;

¥V - receber propina, comiss3o, presente
o wvaritagem de gualguer espécie, em ra—
80 de suas dtribuicbesyl

¥WT = praticar usura, sob gualguer de
Euas formas no dmbito do servico publi-
co ou fora dele;

¥WIT - proceder de forma desidiosas

¥VIIT - cometer & outro servidor atribu-—
iches egtranhas a=s do cargo Que ocupa.,
sneto em =ituaches de emergéncia ou
transitoriass

KIX = utilizar pessoal ou recursos mate-—
riais da repartigidoc em servigos ou ati-—
vidades particulares:

KX - exercer guaisquer atividades gue
sgejam incompativels com o exercicio do
cargo ou func3o & com o horario de tra—
balbho.

Artigo 1518 — Sera aplicada a pena demissdo por

transgressio dos incisos K11 a XX, referido= no artigo anterior.
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CAPITULD Il
DA ACUMULACAD

Artigo 19228 - Fessalvados= os casos previstos na
Constituicio Federal, & wvedada a acumulaciio remunsrada de cargos
pliblicos.

12 = A proibicio de acumular estende-se a
carocos, emprepgos & funcbBes em autargquia=s, fundacbes publicas,
enpresas publicas & de economia mista, da Unilo, do= E=ztados=. do
Mstrito Federal & Municipios.

28 - A acumulac¥o de cargos, ainda gue licita,
fica candicionada & comprovacas da compatibilidade de horarios.

38 - A compatibilidade de horarios somente sera
admitida guando houver probabilidade de cumprimento integral da
iornads ou do regime de trabalho. sm turnos completos, fixados em
ratdo do horéarico de funcionamentc do orgl3io ou entidades a gue o
servidor pErtencer.

Artigo 1938 - 0 servidor wvinculado ao regime
desta Le#i gue acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira,
nuando dinvestido @m cargo de provimento em comissao ficara
afestado de ambos ©s cargos de carreira e perceberd sua
FEMUNEracdo nos termos da Lel referida no paragrafo dgnico do Art.
170,

Paragrafo Unice - O afastamento previsto neste
artigo ocorrerd apenas em relaciio a um doE cargos. s houver
compatibilidade de hordarios.

Artigo 1949 - Nio & compreende rfa proibicao de
acumular. a percepcio conjunta de :

I - proventos de aposentadoria resultan-
te de cargos legalmente acumulaveis;

Il = vencimento, remuneracic ou provento= com
i' pensdo de qualguer natureza.

Artigo 1992 = A proibicao de acumular proventos
ndo se aplica aos aposentados, guando ap exercicio de mandato
eletive,., carpo em comissdo ou ao contrato para prestac®o de
servicos técnicos sspecialirzades, de carater tempordrio.

Artigo 1949 - Sem prejuizo dos preventos,
podera © aposentado perceber gratificacio pela participacio em
orgio de deliberaciio coletiva.

Artigo 1972 - 0 servidor ndo poderd BHercer
mals de um cargo em comi=ssl3o ou funclo de confianca nPneEm
participar. remuneradamente, de mais de um orolo de deliberacao
coletiva.
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Artigo 1988 - Verificado., mediante processo
administrativo, gue 0 servidor esta acumulando de ma Ta, fora das
condiches previstas neste Estatuto., seréd ele demitido de todos os
cargos e fTunches, e obrigado a restituir o gque houver recebido

alicitamente.

19 - Provada a bpa fe&, o servidor serad mantido
no cargo ou funcio pela gual optar,

28 - MNao fara ju=s a gratificacac prevista neste
artion o ssrvidor cedido ou & disposicaoc de outro orgiio ou
entidade, exceto os cargos de nomeacdo exclusiva o Frefeito ou no
guercicio de funcao de confianca no ambite da proapria secretaria.

CAPITULD IV

s RESFONSABILIDADES

Artigo 19928 - 0 servidor civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suaz atribuiches.

Artigo 2008 - A& responsabilidade civil decorre
de ato doloso ou culpos=o, oue resulte em prejuizo ao Erdario ou a
terceiros.

18 - Mos casos de indenizaci3oc a Fazenda
Muriicipal, 6 =ervidor serd obrioado a repor, de uma s VEZ. &
importdncia do prejuizo causado =m virtuds de alcance. desfalogue.
remlissio ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada de
numerFaric nos prazos legals.

28 - He=zsalvados o= cCcasos do paragrafao
antericr. & indeniz&acdino de preiuizos causados ao Er&rio poderid ser
liguidada na forma prevista no artioco &7.

20 = Tratando-se de dano causado a terceiros.
por dolo ou culpa, ® indenizado pelo Municipio, respondera o
eprvidor perante a Fazenda Pablica em aclo regressiva.

40 - A obrigacho de reparar o dano estende-ze
aDs susEpsores ¢ contra eles sera executada ate o limite do valor
da herarmta recebida.

Artigo 2019 - & responsabilidade penal abrange
oE crimes & contravenches imputados ao servidor. nessa gual idade.

Artigo 2020 - A responsabilidade administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou Tuncio.

Artige ZOo3E - As sancles civis, penais @&
administrativas poderdio cumular-se, sendo independentes entre si.
assim comDo as respectivas instanciass.
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Faragrafo lUnico - A responsabilidade civil ou
administrativa do s=ervidor s=era afastada no caso de absolvicao
criminal oue negue a existEncia do fato ou a sua autoria.

CAFITULO W
DAS FENALTDADES
Artigo 2040 - S3o penalidades disciplinares:
I = adverténciag
11 - suspenclo;
111 - demissao:

IV - cassag30 de disponibilidade ou de
aposentadariag

W — destitoigldo de cargo em comissdo.

Artign Z0S52 - Na aplicack®o das penalidades
serdn consideradas a natureza e a gravidade da infragl3o cometida,
os danos gue dela provierem para o servico ptblico, as
circusntdEncia agravantes ouw atenuantes & os antecedentes
funcionais.

Artigo 2042 - A pena de advertfncia sera
aplicada por escrito, nos casos previstos no Artigo 190 & de
ingbservancia ao dever funicional previs=to em Lel.

Artigo 2072 - A pena de suspencio serd aplicada
em caso de reincidfncia dasz faltas punidas com adverténcia e de
violac®o das demals proibigbes gue ndo tipifiguem infracido sujeita
a penalidade de demiss¥o, n3o podendo exceder de 70 (noventa)
dias=s.

19 = ] servidor suspsnsn, durante o periodo da
pena, perdera todas as wvantagens & direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

28 - Cuando bhouver conveni#ncia para o Eervico,
a nenal!‘ade de suspensao poderd ssr convertida em multa. na base
de 50X (cinguenta por cento) por dia de vencimento ou de
remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

28 - Serd ponado com suspensdo de ate 1S5
(guinze) dias, o servider gue, injustificadamente. recusar-s8 &
egr =ubmetido a inspeEcio médica determinada pela autoridade
competente. cessando os efeitos da penalidade uma wvez cumprida a
determinacdo.

Artigo 2088 - A penalidade de advert@ncis e de
suspensso ter3o seus registros cancelados, apds o decurso de 0O
(trés) ® 05 (cinco) anos. respectivamente, de efetiva exercicio.
s2 ndo for praticada npova infracio disciplinar.

Faragrafo Unico - 0 cancelamento da penalidade
nio surtira efeito retroativo.
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Artingo 2090 - A pena da demise3o serd aplicada
nos Segulintes Casos:

I —crime contra a Administraciio Fdblicag
Il — abandono de cargoj;

III = insssiduidade habitualg

IV - improbidade administrativas

Y = incontingéncia puiblica & conduta es—
candalosa;

Wl = insubordinac3oc grave em sErvico:

WII - ofensa Tisica em servico, a servi-
dor ou a particular, =alvo em legitima
defesa prdapria ou de outrem:

WITTl - aplicacio irregular de dinheiro
publico;

1¥ - revelacio de segredo apropriado em
razdo do cargog

¥ = le=¥o aos cofres publicos e dilapi-
daclo do patrimanio municipals

XTI - corrupcuos

XII = acumulacio ilegal de cargos ou
funches piblicasg

£111 - transgressio do Artigo 190, inci-
so XI1 a K¥Xg

EIV =ineficiéncia no exercicio do caraog

12 - A pena de demissio prevista no inciso 1
EEra aplicada &m decorréncia de sentenca judicial com transito em

julgado
.

28 - Considerar-se-a&4 abandono de cargo, © n¥o
comparscimento do servidor por mais de 30 (trinta)l dias
consecutivos ao servico., sem justa causa.

28 - Entende—-sF¢ por inassiduidade habitual a
falta ap =zervico, sem causa justificada., por &0 (=essenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo do 12 ({doze) meses.

40 =~ A pena de demiss¥o por ineficifncia no
s@rvico, =0 sera aplicada guando verificada a impossibilidade de

readaptacio do servidor.
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Artige 2108 - A acumulacl¥o de gue trata o
inciso X1l do artigo anterior sede boa fé& acarreta a demissao de
um dos cargos ou funches, dando—se o prazo de 15 (guinze) dias ao
sgrvidor, oara opgdo.

18 - S8 comprovado gue a acumulacio se deu por
ma fé, o servidor serd demitido de ambos os cargos e obrigado a
devolver o gue houver recebido indevidamente dos cofres publicos.

28 - NMNa hipdtese do pardgrafo anterior, sendo
um dos cargos ou tfuncio esxercido na Unido, Estados, Distrito
Federal ou outro Municipio, a demissio serd comunicada ao outro
orogdo ou entidade onde ocorra a acumulaciio.

Artigo 2112 = A demissio nos casos dos incisos
IV, ¥I11. % & Xl do art. 209, implica na indisponibilidade dos
bens & o0 ressarcimento do Erdric, sem projuizo de aclo penal
cabivel.

prtigo 2128 — A demissd3o por infring®ncia a&ao
fGrt., 190, Incisos XI1 = XIV, incompatibiliza o en-servidor para
nova envestidura em cargo ou funclo pablica municipal, pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos.

Artigo 21382 - Nio poderd retornar 8o SErvico
FPublico Municipal o servidor gue for demitido per infring@ncia ao
art. 209, incisos I, IV, VIII, X & XI.

Artigo 2142 - Atendida a gravidade da falta, a
pena da demiss¥3o poderd ser aplicada como nota pdblica “a bem do
s#rvico publica®, a gqual cons=tara, obrigatoriamente. do ato
dimissdric.

Artigo Z152 - Serda cassada a disponibilidade do
eervidor gue ndMo assumir, Mo prazce legal. o enercicio do cargo ou
funcio em gue for aproveltado.

Artigo 2148 — 0 ato de imposicdo da penal idade
mencionard sampre o fundamento legal =2 & causa da sancHo

digciplinar.

Artigo 2172 - o= penalidades disciplinares
SEFHo ié‘icidiﬁl

I - pelo Prefeito Municipal:

al Bm ceaso de demissso e cassacdo de
disponibilidade ou aposentadoriag

i guando se tratar de destituicio de
Cargo Bem comissdo de nac poupante de
cargdg efetivog

11 - pelo secretario & suspencio supe-
Fior a 30 (trinta) dias;
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IIl - pelo chefe imediato nos casos de
adverténcia e suspensio de até 30 (trin-
ta) dias,

artigo 2182 - A acl3p disciplinar prescraveriat

I - em 053 (cinco) anos, guanto as infra-
ches puniveiz com demis=do, cassacio de
disponibilidade ouw aposentadoria & des-
tituicdo de caroo em comissikog

I1 = em 02 (dois) anos, guanto & suspen—
sH0.

Ill = em 180 (cento e ocitenta) dias,
guanto & adverténcia.

12 — 00 prazo de prescrici3n comeca a correr da
data #m gue o ilicito fol praticado ou do momento em Que se tornou
conhecido.

22 - Ds prazos de prescricio previstos ns Lei
penal aplicam—s® & 1nfraches disciplinares capituladas também

como Crime.

30 - & abertura de sindicéncis ou a instauraciko
de processo disciplinar interrompe a prescricio.

42 - Ipterrompldo o curso da prescriciao. este
recomecara a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em gue
cessar a interrupcao.

TITULD VI
DO PROCESSD ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAFITULD I
DAS DISFOSICOES BERAIS

Aritigo 2172 - 0 processo administrativo
disciplipar & o instrumento destinado a apurar responsabilidades
de ser dor por i1nfracio praticada no exercicio de suas
stribuicBes, ou gue tenha relac¥o mediata com atribuicles do seu
cargo.

Faragrafo Unico - As disposiches deste titulo
aplicam-se a gualguer cargo compreendido no Ouadro Permanente,
Suplementar ou Frovisorioc do Municipio, de suas Autarguias e
Fundaches.

Artigo 2202 - A autoridade gue tiver ciéncia de
irregul aridade no servigo publico & obrigada a promover a sua
apuracao imediata, mediante cindicEncia ou inquérito
administrativo disciplinar, assegurada so scusado ampla defesa.
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Artigo 2212 - As denuncias sobre as
irFegularidades sers#o0 objeto de apuraci3c., desde gue contenham a
indentificacio & o endereco do denunciantse 2 sejam formulados por
escrito., confirmada a autenticidade.

Faragratfo Ohnico = Buando o fato narrado na@o
configurar infrac¢io disciplinar ou ilicito penal, a dendn
cia Esrd arguivada por falta de obisto.

Artigo 2228 - 0 progresso disciplinar =seré
conduzido por comliss3o composta de OF (trés) cervidores estavelis,
designados pelo Frefeito Municipal. que indicard dentre eles, B
seu presidente.

19 = A comlssso tera comp secretédrio, servidor
designado pelc seu presidente, podendo a designacho recair em um
dos seus membros.

22 = NEo poderd participar da comi=elo de
sindicancia ou de inguerito administrativo, parente do cusado,
consanguines ouw afim, em linka reta ou colateral, até o terceiro
guaki.

B - A comisedo instalara os respectivos
trabalhos dentro de 0L (cinco)l dias da dats da pablicacio do ato
de sua constitulicho.

Artigo 2230 - A comiszslo de inguérito exercerd
guas atividades com independfncia & imparcialidade, assegurado o
Eigilo necessdrio & elucidaciio do fato ou sxigilo pelo interescss
da Administracio.

Artigo 2249 - Se, de imediato ou no curso de
proceesso disciplinar. ficar evidenciado gue a irregularidade
gnvolve crime, a autoridade instauradora comunicard o fato ao
Ministério Pablico.

Artigo 2258 - 0= orglos & entidades municipais,
Eob pena de responsabilidade de ssus titulares, atenderdo com
prestezd a5 solicitaches da comissdo processante, inclusive guanto
i reguisicac de tacnicos & péritos, devendo comunicar prontamente
a 1mnnsi*bilidadn de stendimento, em caso de forga maior.

Artigo Z2682 - Ouando & infraciio deixar
veztigios, =erda indispensdvel o exame pericial, podendo aceitd—Ilo
ou regeilta-lo. no todo ou em parte.

FParagrafo Unico - A autoridade julgadora nao
ficara adstrite ao laudo pericial, podendo saceita-lo ou
rejeitd-lo,. no todo ou em parte.

Artigo 2272 - Sempre que o Llicito praticado
pelo servidor ensejar a imposicio de penalidade de suspencio por
mais de JI0 (trinta) dias, de demiss¥o, cassacio de disponibilidade
ou Aposentadoria, ou, destitulcd3o de cargp em Comlssio, SBFa
obrigatoria a instauracdo do inguerito administrativo disciplinar.
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CAPITULD 11
DO AFASTAMENTOD FREVENTIVO

Artigo 2288 - Como medida cautelar 2 a fim de
que © servidor n¥o venha a influir na apuraclo de irregularidade,
& avtoridade instauradora do inqueéerito, sempre gue julgar
necessario, poderd ordenar o ssuw afastamento do cargo. pelo prazo
de ateé I0 (trinta) dias, Sem prejuizo de Sua rEMUNe@racHo.

18 - 0 afastamento podersd ser prorrogado por
igual prazp, findo o gual cessarlic os seus efeitos, ainda que ndo
concluido o proces=sa.

28 — Em caso def aplicacio de penalidade de
puspencin, =ard computado o afastamento preventivo do servidor.

Artigo 2252 — £ assegurada a contagem de tempo
de =arvico, para todos os efeitos do periodo de afastamento por
ﬂuspen;ﬁn preventiva, bem como da percepcdo da indiferenca de
vencimentos g vantagens, devidamente corrigidas., guanda
reconhecida & inocéncia do servidor ou a penalidade imposta se
limitar a repreencio ou multa.

CAPITULD III
DA SINDICANCIA

Artigo 2300 - A sindicd3ncia, comb meio Sumario
de virificaclo. serd promovidas

I — Como preliminar de inguérito admi-
nistrativeo disciplinars:

Il - guando ndo obrigatdria a instaura-
c#o, desde logo., de inguérito adminis-
trativa disciplinar.

Faragrafo Unico = A sindicdncia =serd conduzida
por uma comisssc composta de O3 (trés) servidores estaveis
designados pela autoridade gue deu posse ao sindicado, indicando
dentre eles seu presidente.

!' Artigo 2318 - A comiss¥o incumbida da
gindicdncia, de imediato, procederd as seguintes diligéncias:

I = inguiricio das testemunhas para ss-

clarecimento dos fatos referidosz no ato

de instauraciio e depoimento do sindicato
s houver, permitindo a #ste, & juntada

de documentos e indicacio de provas?

IT - intimagclo do sindicado, guando con-—
cluida a fase probatdria para, guerendo
no prazo de 03 (cinco) dias oferecer de—
tesa escrita.
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Artigo 2328 - Comprovada a existEBncia ou
inexistEncia de irregularidades. a comiss3oc. dentro do prazo de S0
(trinta) dias de &ua constituicldo., a&apressentard relatéario de
carater sxpo=itivo, contendo. excluslvamente, os elementos fdticos
colhidos, abstendo-se de guaisquer observacbes ou conclusBes de
cunho juridico 2 encaminhard o processg a autoridade instauradora

oaras

I - aplicac3o de penalidade de advertén-
£ia pu =uspensdo de até I0(trinta) dias:

IT = Abertura de ingueérito administrati-—
Vo

I11 = arauivamento do processo.

Faragrafo nicc - 0 praze referido no "“"caput”
desete artioo, podera ser prorrogado por igual periodo.

CAFITULD IV
DO INOUERITO ADMINISTRATIVO
Bec¥o 1

Das Digsposicltes Oerais

Artigo 23328 - 0 inguérito administrativo serd
comtraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa. com utilizacHo
dos mEioe 8 recursos admitidos &m direito.

Artigo 2748 - 0 relatdrio de sindicd3ncia
intearara inguérito administrativo, como peca informativa da
insEtrucio do processo.

Artigo 235358 - D prazo para & conclus3o do
inguérito n¥Eo excederda a 30 (trinta) dias, contados da data da
publicac®o do ato gue constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacic, por igual prazo, guando as circunstiancias o exigirem.

18 - & comissdo de inguérito ssra composta de
03 (+trE%) membro= de=ignado= pela autoridade gue deu posse a0
indicado, & indicara dentre esles seu presidente.

70 - Sempre guE NBCEssaArio, a comissdan dedicara
tempo integral aoe geus trbalho=, fTicando seus membros dispensados
do ponto até a entrega final do relatério.

I8 = A= reuniBiezs da comissdo serdo registradas
em atas, gue deverdo detalhar as deliberacgles adotadas, & terdo
carater reservado.

Artigo 2582 - & comiss¥o promovera a tomada de
depoimentos, acarsacbes. investigaches ® diligéncias cabiveis,
chietivanda a coleta de provas. recorrendo. guando necessario, a
técnicos & peritoz de modo a permitir a completa elucidacio dos

fatos.
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Artige Z3I7E8 - Quando houver divida sobre a
sgnidade mental do acusado, & comis=sdo propord a awtoridade
competente gQue ele sSeja sSubmetido a exame por junta médica
aoficisl, da gual participe pelo mencs um médico psigquiatra.

Faragrafo Unico - 0 incidente de sanidade
mental =zerd processado ein auto apartado e apenso ao processo
principal apos a expedicido do laudo pericial.

Secio I1
Dops Atos & Termos FProcessuals

Art. 2382 — A citacio do servidor acusado serd
feita pessoalmente por mandado expedida pelo presidente da
comissfo.ao gual se anexarda copia dos docum.entos existentes para
gue o mesmo tome conhecimento dos motivos do processo disciplinar.

Faragrafo Unico - NEo sendo encontrdo o acusado
ou ignorado © seu paradeiro, & citaci3no far-se—a por sdital.,
publicado 032 (trés) vezes na imprensa local ou regiocnal, no prazo
de 10 (dez) diazs, & contar da ultima publicacio .

Art. 239 - 0 acusado gue mudar de residéncia
fica obrigado & comunicar & comissa'ao, o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 240 - No caso de recusa do acusado em psr o
ciente na cdpia da citacdo, o prazo para defesa, serd contado da
data declarada em termo proprio. pelo membro da comissfio gued fez
5 citacko, com 2 assimatura de 02 (duas) testemunhas.

Art.Z4l - Feita a citacio 2 na3o comparecendo o
acusado,. prosseguifr-Se-&4 0 processo &8 sua revelia.

Faragrafo Onigco - A revelia sera declarada por
tempo noE autos do process0.

Art.242 = A= testemunhas smerdo intimadas a
depar iante mandado expedida pelo presidente da comissio, ser
anexada & autos.

18 = S5& a testemunha for servidor Fablice., a
expedigio do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticiio onde serve. com indicaciio do dia = hora marcados para &

ingquiricio.

22 - Quando for desconhecido o paradeiro de
alguma testemubha, o presidente solicitard, as repartiches
competente=z. informaches necessarias a sua notificacao.

Aprt. 2438 - No dia aprazedo, serd ouvido o
denunciante., s& houver, B na mesma audifncia, interrogado o
acusado gue dentro do prazo de 10 (dez) dias., apresentara defesa



e
L4

‘

AN A o gl Al ]

L

f

prévia 2 o rol de testemunhas, até o limite de 053 {(cinco), as
quais serlo notificadas.

182 = No caso de mais de um acusado, cada um
deles sera ouvido separadamente & , sempre gue divergirem em suas
declaraches sobre os fatos ou sircunstdSncias. sera promovida a
acareacsio sntre eles.

2 - Respeitado o limite mencionado no “"caput"
deste artigo, podera o acusado, durante a instruc3o. substitulr as
testemunbhas ou indicar outras no lugar das gue nE0 CoOmparECcErsem.
com a antecedéncia minima de 48 (guarenta & oito) horas.

F0 = Havendo 02 (dois) ou mais indicados, o
prazo comum sera de 20 (vinte) dias.

42 = 0 prazo de defesa podera ser prorrogado
pelo dobro, para diligéncia reputadas indispensavels.

Art. 2442 = No mesmo dia da sudi@ncia inicial.
se possavel, & noz dias subszeguentes, tomar—-se-=34 0 depolimento das
testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela
comissdo, & a sequir, o das testemunhas nomeadas pelo acusado.

128 - 0 depoimento serda prestado oralmente e
reduzido a termo., nido sendo licito a testemunha trazé-lo por

escrito.

28 - As testemunhas ser¥o inguiridas
sEparadamente.

32 - Na hipotese de depoimentos contraditorios
o gue se infirme. proceder-se—4 a acarsacio dentre os depoentes.

Artigo 2458 - A testemunha ndo podera eximir—se
da obrigaclo de depér., obedecendo os termos dos artigos 200 & 206
cadion de FProcesso Fenal.

18 - Ao servidor Piblico gue s recusar a depar
EEm justa causa sersa aplicada & sanci3p sabivel pela autoridade
competente.

<« 28 - Duando pessoa estranha ao servico plblice
EE recusar a depor perante a comiss3o, o presidente s=olicitara &
autoridade policial a providéncisa cabivel, a fim de ser ouvida na
policia.

E@ = Ma hipdtese do paragrafo anterior. o
presidente encaminhard a auteridade policial, deduridas por itens,
a matéria do fato sobre o gual devera ser ouvida a testemunha.

48 - 0 servidor gue tiver gue depar como
testemunha em proces=p disciplinar, fora da sede de seu BMercicio,
terd direito a transporte e didrias na forma da legislaclo
pertinents.
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Artigo Z4&8 - Como ateo preliminar, ou no
decorrer do processo, poderd o presidente representar funto a
auteridade competente. solicitando a suspencdo preventiva do

ACuUsadn.

Brtige 2472 - Durante o transcorrer do
processo, 0 presidents podera ordenar toda & gualguer dilig@ncia
gue se afigure conveniente ao esclarecimentos dos fTatos.

FParagrato tnico - Caso seiz necessArio o
concurso de tecnicos & peritos oficiails, os reguisitara a
autoridade competente, observado, guanto a estes, os impedimentos
contidos nesta Lel.

Artigo 2488 - 0 presidente da comises3o podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimentos dos

fatos.

Fardgrafo Onico - Sera indeferido o pedido de
prova pericial quando a comprovaclo do fato independente de
conhecimento pericial do perito.

Sec¥o 111

Da Defesa

Artigo 2492 - Durante o transcorrer da
instrucio & assPgurada 2 intervengio do acusado ou de s8uU
defensor, constituido ou nomeado pela comiss¥o.

12 - 0 defensor constituido ou nomeado no
interrogatdrin, =somente =sera admitido no exercicioc da defesa =&
for advogado inscrito na Ordem do= Advogados do Brasil.

22 — Em casoc de revelia, o presidente da
romiss3doc designara “"ex—officic", um servidor gue deverd ser
advnqadaklns:ritﬂ na Torma prevista do paragrafo anterior, para
promoversa defecsa.

I8 = O defensor do acusado. guando designado
pelo presidente da comissdo, ndo poderd abandonar o processo sendo
por motive imperiosc. sob pena de responsabilidade.

40 - HN¥oc havendo servidor advogado, o
presidente da comissdo solicitard o Frefelito provid®ncias para a
contratacio de defensor para o servidor acusado.

58 - A falta de comparecimento do defernsor.
dinda gufe motivada, ndc determinard o adiamento da instrugdo,
devendd o presidente da comissda nomsar defensor "ad hoc" parae a
audi¥ncia previamente designada.
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Artigo ZS0E - fAs deligéncias sxternas poder3o
ser atcompanhadas pelo servidor acusado e seu defensor.

Artigo 2912 = Encerrada a instruclo. sera.
dentroc de 05 i(cinco) dias. dada wista do processo a0 acusado ou
seu defensor. para as razdes de defesa., pelo prazo de 10 (dez)
dia=.

Artioo 2922 - Positiva a alienacdo mental do
servidor acusado, sera o processo, Quanto a este,.imediatamente
encerrado, providenciadas a3 medidas médica= & sdministrativas
cabiveis. lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo o
processc am relacio aos demais acusados, se houverem.

Artigo 25380 - S5 nas razbes de defesa, for
arguida & alienaclo mental e, comd prova, for reguerido o eBexame
médico do acusado, & comissdo autorizara a pericia e, apds a
luntads do laudo, =e positivo, procedera na forma do disposto na
artigo anterior.

Artigo 2548 - Apreciada a defesza. a comissao
glaborara relatdrio minucipso,. onde reswnird as pecas principals
dios autos & mencionard as prowvas Bm gue se baseou para formar a

Tua Conviocso.

19 = 0O relatédrio sera sempre conclusivo guanto
a2 inocEncia ou a responsEabillidade do servidor.

28 - Reconhecida & reEsponsabilidade do
gervidor, a comissio indicara o dispositivo legal ou reEgulamentar
transaoredido, bem como as circunstéfnclias agravantss ou atenuvantes.

Artigo 2558 - 0 processc disciplinar, como o
relatdrio da comissio, serd remetido a avtoridade que determinou a
sua instaurac¥c para julgamento.

Seceo IV

Do Julaamento

< Artigo 25562 - No prazo de 13 (gquinze) dias.
contados do recebimento do processo, a autoridade julpadora
preferira a sua decisio.

i2 - A decisao deverd conter a indicacao dos
motivos de fato o de direito em gue se fundar.

28 = A autoridade julgadora decidira a wvista
dos TfTatos apurado= pela comi=sic, ndo Ticando wvinculada as
concluzhes do reltdrio.

Artigo 2572 - Verificada a exist@ncia de vicio
insandavel, a8 autoridade julgadora declarda a nulidade total ou
insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total oou
parcisl e ordenard a constituiclo de outra comissdo para apurar os
fatose articulsdos nmo processo.
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18 - fluando a autoridade julgadora entender gue
os Tfatos ndo foram devidamente apurados. determinara o regzame do
processo na forma prevista neste artigo.

Z8 - 0 iulgamento do processo fora do prazo
leaal n3o implica em sua nulidade.

Art.2582 - Exinta a punidade pela prescricio, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos

asgentamentos individuais do servidor acusado.
-

Art.25%920 - Duando a infracldo estiver capitulada
como crime, o processo disciplinar sera remnetido ao Ministério
Fublico para instauracsco de ac¥o penal, ficando translado na
reparticio.

Art.2600 - 0 gervidor gue reponder a processo
disciplanar s0 poderae ser edonerado do cergo a pedido, ou
naposentado voluntariamente, apds a4 conclusio do process=o & o
cuprimento da penalidade. caso aplicada.

CAPITULD V.
DO PROCESSO FPOR ABANDOND DE CARGO

Art. 2518 - Mo caso de abandono de cargo ouw
funcdo, instaurando & processo e feita & citecd3oc na forma prevista
no capitula IV, secio [l deste Titulo, comparecendo o acusado e
tomadas as suas declaracbes. tera ele o prazo de 10 (dez) dias
para oferecer defeza pou reguere a oproducioc da prova. gue so
podera versar =obre forca malor ow coacao ilegal.

Faragrafo Unico - MNi3o compoarecendn o acusado
ou encontrando—se em lugar incerto e n3o sabido, a comiss¥o fard
publicar nma imprensa local, por 03 (trés) veses, o edital de
chamamento com prazo de 10 (dez) dias apds a dltima Fublicacio.

Art.Z2&820 - Simultaneamente com a publicacio dos
Editais, a comissino devera:

1 = reguisitar o historico funcional e
t’ freguéncia do acusado;

il = diligenciar a fim de localizar o
acusadog

IIfT — ovir o chefe da divis3o Adminis—
trativa ou org¥o squivalents a gque per-
tencer o servidorg

IV = =molicitar aos orgaocs competentes os
antecedentes medicos, informando, espe—
ciralmente, do estado mental do acusado
faltoso.
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Art. 2632 — ndo atendido os editais de citackao,
sgrd o =ervidor declarado revel e csgr=1he—=4 nomsado um defsnsor na
forma do artigo 2492 & seus paragrafos desta lei.

CARPITULD VI
DA REVISAD DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR

Artigo 2842 - 0 processo disciplinar podera ser
revisto, a gualguer tempo, a pedido ou “"ex—officio" ouando:

I - & decisdo recorrida for contraria a
tento expresspo em Lei ou a evidéncia dos
autos.

IT - apds & decisl3o, surgirem novas pro-
vag da inocEncia do punido ou de cir-—
curnistancias gue autorizem o abrandamento
da pena aplicadag

I1T - guando a decisln proferida se fun-—
dar em depoimentos, edames ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de wvi-
cios insanaveis.

128 - Em caso de falecimento. ausEncia ou
desaparecimento do servidor, gualguer pessoa da familia podera
FEQUErer a rFevisido do procEEs0.

28 - No ca=soc de incapacidade mental do
servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

328 = (= pedidoz gue N30 se enguadrarem nos
casos contidos no elenco deste &rtigo, serdoc indeferidos. desde
logo., pela sutoridade competente.

Artigo 26532 - 0 pedide de revisdio sera
interposto perante a autoridade gue aplicou a pena. cabenda ao
reguerente o anus da prova.

Artigo 246462 - A revisdo, gue n3o poderd& agravar

a penagid imposta, processar—-sEe—-4 em ApENS0 a0 PpProceEsso
uriqinigEh.

Art.267 — ndo sera admissivel a reiteracdo do
pedido,. salvo se fundado em novas provas.

Art.Z268 — A =simples alegaclo de injustica da
penal idade nEc constitul fundamento para a revisdoc., Que requer
elementos novos 2 ainda ndo apreciados no processo displinar.

Art.2689 - 0 reguarimento de revisiio do processo
gsgerd dirigido ao Frefeito HMunicipal. que determinara a
constituiclo de comiss¥o, na forma do Art.222 desta Lei.

Faragrato Unico — Serd impedido de funcionar na
Fevisioc guem houver composto a comiss3dc de processo disciplinar.
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Art.270 - A comiss3o revisora tera T0 (trinta)
dias para & conclusiio dos trabalhos, prorrogéavelis por igual prazo,
guando as circustacias o0 exigirem.

Art.271 - Aplicam—=e aos trabalhos da comissao
revispra, no gue couber, &8s normas B procedimentos proprios da
comi=sEn de imguerlito.

Art, 272 - 0 julgsmento caberd ao Frefeito
Municipal.

18 - 0 praze para julgamento sera de 15
iguinze) diase, contados do recebimento do processe, no curco do
gual a altoridade julgadora podersa determinar dirigénclas.

28 - Contluidas as diligEncias, sera renovado o
prazo para julgamento.

Art.27F - Julgada procedente a revisl3o, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada. reestabelecendo-s&s
todos o= direitoe atingidos, eweto em relaclio a destituicBo de
cargo em comisslo,. hipdtese em Que ocorrera apenas a conversiio da
peEnal idade em @noneracio.

TITULO W11
DA CONTRATACAD TEMPORARIA DE EXCEFCIONAL

INTERESSE PULBLICO

Art.274 -~ Fara atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse Publico. poderio sear
efetuadas contratacBes de pessoal por tempo determinado, mediante
Lei Municipal gue disciplinard tais contrataches.

Art.275 - Concideram—se como de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico as contratacbes gue
visem &%

I - Frogramas ou campanhas, por natureza
+ tempordrias, na Area de saldde publica,
assisténcia social. educacio ou esporte:

I1 - Atender as situacHes de comoc®o in-
terna ou calamidade publicas

111 = Substituir professor ou admitir
professor visitante, e=sclusive e=tran
asirot

IV = Fermitir execucba de servico de
profissional de notdria ecpecializacha
nas Areas de pESqQULSA cientifica
& tecnoldgica:i
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V = implantacioc de servico urgente e
inadidavel:

VI = consecuclo de convéEnio, acordo (=1
ajuste para a Execucdoc de obras ou pres-
tacho de servicoss

Wil - Eeida de servidores mediante afas—
tamento, aposentadoria, demissBo wvolun
tdria ou outra causa, cuia aus¥ncia pos—
sa prejudicar 3 execucio dos EErvViCOE.

Art.276 - & wvedado o desvio de funcilo do
servidor contratado na forma deste Titulo, bem como Sua
recontratacio, sob pena de nulidade do contrato & responsabilidade
adminstrativa & civil da autoridade contratante.

Art.277 = MHMas contrataches por tempo
determinado, Sersc observados o= padries de vencimentos dos planos
de carreira do org3os ou entidade contratante, exceto na hipotese
do lnciso IV, do art. 273, quando serd3oc observados os valores do
mercado de trabalho,

TITULDO WIl!
Das Disposicles Finais & Transitdrias

Art. 278 - 0 dia do servidor publico sera
comamorado a 28 (vinte @ oito) de outubro.

Art.279 - Poderso ser instituidos os seguintes
incentivos funcionais, além dagueles ia previstos nos respectivos
planos de carreirat

I = prémios pela apressntacio de idéias.
inventos ou trabalhos gue favorecem o
aumento de produtividade & & reducio dos
custos operacionaiss

I1 - concess3o de medalhas, diplomas de
honra ao merito ¢ condecoracio.

+
Art.280 - os prazos previstos nesta Lei serio
rontados por dias corridos.

ie - Balvo disposic¥o em contrdrio,
computar-se-3p os prazos. euxcluindo o dia do comego 2 incluindo o
dia do wvencimento, ficam prorrogado, para o primeiro dia otil
sgguinte. o prazo vencldo em dia em gue nEo haja expediente.

28 = 0g prazos somente comegam a correr a
partir do 1€ (primeirol dia adti]l apds a citaclo. intimaclio ou
notificacko.

Art.281 - Para sfeito desta Lei, concidera-se
sede do servidor a localidade em gue s2 situa a reparticio onde
tenha exercicio em carater permanente.
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Brt.28Z - & assegurado ap servidor pablico o
direito a livre associlacao sindical, & os seguintes direitos.
entre outrose, dela decorrentes:

&) de ser representado. inclusive Como
substitute processual;

até O0& (seis) meses apos o final do mam—
dato, exceto se apedido}

cl de desgontar em folha sem Snus para
emtidade sindical;, o valor das mensalil
dades e contribuiches definidas em As—
sembleisa Geral da categoria. sob autori
Zacido do =srvidor.

Art.284 - 0 direito de greve sera ewxercido na
forma prevista em Lei Federal, as=egurada, sempre, o funcionamento
dos servigos essencilais, inclusive das areas de salde e educacHo.

Art.ZB5 - Por motivo de crenca religiocsa ou de
conviccans fTilos=dafica ou politica, o =ervidor n3c poderd ser
privado de gusis quer dos seus direitos,. sofrer discriminacBo em
s vida funcional., nem eximir—-s& do cumprimento de seus deveres.

Art.286 - D tempo de servico Pdblico prestado
a0 Municipioc. scb gualguer regime sera contado entegralmente para
fins de adicional por tempo de servico # licenca especial.

Art.287 - O servidores ndo sestaveis do guadro
de pessEpal atual serdo mantidos até a realizacio do concurco e
provimento na forma deste E=ztatuto.

Art.288 - Ficam transformados os enpregas
piblicos em caroos publicos regidos na forma desta Lei.

Art.Z289 - 0 Ewecutivo Municipal encaminhard ao
Legielativo, dentro de A0 (esssenta) diazs a contar da promulgac3o
desta,. mensagem contendo Froieto de Lei que dispord sobre o plano
de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos
Municipais. nos termos do Art.J9 da Constitulcdo Federal combinado
com o Art.14 da Lei Orgénica do Municipio e desta Lei.

< Art.290 - Esta Lei entrara em vigcor na data de
sua publicacio.

Art.291 - Revogam—se as disposicbhes em
contrario, em especial a Lei n2 &0%9/91 de 19 de Marco de 1.7%1.

Alto Araguaia, 28 de SETEMERD DE 1.993.

JERONI ITA MAIA NETOD
PREFEITO MUNICIPAL



