ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

LEI MUNICIPAL N° 4.573, DE 22 DE ABRIL DE 2024.

Estabelece o Plano de Carreira, Cargo e Remuneracgéo
dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate a Endemias, do Municipio de Alto Araguaia
— MT.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA, tendo em vista o que dispde o
Art. 36 da Lei Organica Municipal, aprova e 0 PREFEITO MUNICIPAL sanciona a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica Instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdes dos servidores
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria
Municipal de Satde do municipio de Alto Araguaia - MT, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia
e a continuidade da acdo administrativa, além da valorizacdo e a profissionalizacdo destes
servidores mediante a ado¢do das politicas nela previstas, segundo os seus fins.

TiTuLon
DA ORGANIZACAO
CAPITULO I - DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° Considera-se para os fins desta lei:

| - servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico com atribuices
especificas, com Regime Juridico;

Il - cargo publico: € o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominacdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas, e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

Il — classe: é a divisdo basica da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal, com os correspondentes niveis de retribuicGes pecuniarias, em face
da qualificacgdo profissional;

IV — nivel: é a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecuniarias, pelo tempo de servigo;

V — carreira: é a trajetoria de evolucdo oferecida ao servidor titular de cargo de
provimento efetivo, com base em critérios especificos estabelecidos no plano de cargos, carreiras
e vencimentos da classe funcional;

VI - plano de carreira: o conjunto de normas e critérios que disciplinam o ingresso e
a evolucdo funcional, que se traduz na promogéo e progressdo no servigo publico por meio de
cargo de provimento efetivo, constituindo-se em instrumento basico de gestdo de politica de
pessoal;

VIl — referéncia: o codigo alfanumérico indicativo do posicionamento do titular de
um cargo no plano de carreira, indicando a classe de capacitacdo e o nivel caracterizado pelo
tempo de servigo;
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V111 —vencimento: a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo, com valor fixado
em lei;

IX — remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens e dos
descontos pecuniarios permanentes e ou transitorios estabelecidos em lei;

X — enquadramento: é a passagem do servidor Agente Comunitério de Salde e
Agente de Combate as Endemias das condices em que se encontra legalmente para as da
presente Lei, nos termos e condicOes nela exigidas, que se rege por suas disposic¢oes e se integra
ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus Anexos, para todos os efeitos de direito;

XII - avaliacdo de desempenho: procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribuicGes do servidor publico para permitir seu desenvolvimento funcional na Carreira;

XII — incentivos: gratificacdo pecuniaria concedida ao servidor, com o objetivo
exclusivo de incentivar sua produtividade, devendo ser concedida apenas aos servidores que
obtiverem o desempenho minimo, em cumprimento aos requisitos definidos nesta Lei.

Art. 3° Integram o Plano de Cargos Carreira a Remuneracdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, 0s anexos:

| - quadro de cargos publicos (Quadro Permanente) - composto pelos cargos
classificados por grupo ocupacional, com seus respectivos quantitativos;

Il - especificacdo dos cargos publicos — refere-se ao grupo ocupacional, o titulo do
cargo, a descricdo sumaria, as classes e 0s pré-requisitos;

Il - tabelas de vencimentos dos cargos publicos - refere-se ao sumario e as
respectivas tabelas de enquadramento do servidor, com valores dos vencimentos de acordo com
o tempo de servico e o nivel de escolaridade/profissionalizacéo.

TITULO 111
DA CARREIRA DO SERVIDOR
CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS E DO PROVIMENTO

Art. 4° Os cargos publicos de Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias da Prefeitura Municipal de Alto Araguaia sdo considerados:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento por Processo Seletivo
Publico de provas e titulos;

Il - contratos temporarios de excepcional interesse publico, quando se tratar de
provimento por Processo Seletivo Temporario Simplificado.

8 1° Os cargos publicos sdo unidades completas de atribuigdes previstas na estrutura
organizacional e as funcbes séo as responsabilidades de natureza gerencial ou de supervisao
atribuidas ao servidor ocupante de cargo efetivo ou temporario.

8 2° Constituem fases da carreira 0 ingresso e as progressoes.

8 3° O ingresso na carreira é feito por provimento de cargo efetivo na Referéncia inicial
da classe respectiva, ap0s prévia aprovacdo em Processo Seletivo Publico de provas e titulos,
atendidos os requisitos de escolaridade e residir na &rea da comunidade em que atuar desde a data
da publicacéo do edital do certame.

8§ 4° O Profissional contratado temporariamente percebera subsidio compativel com a
classe e referéncia inicial da area de saude a que pertence, ndo fazendo jus a progressdo durante o
periodo.
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Art. 5° S8o requisitos basicos para provimento e investidura em cargo publico:
| - nacionalidade brasileira ou estrangeira nos termos da lei;

Il - 0 pleno gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacOes militares, eleitorais e com o fisco municipal,

IV - o nivel de escolaridade exigido para 0 seu exercicio;

V - aidade minima de dezoito anos, observados os casos especificados em lei propria;
VI - aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

VII - idoneidade moral;

VIII - aprovacdo em processo seletivo publico.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO

Art. 6° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para
0 exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

111 - haver concluido o ensino médio.

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

Il - haver concluido o ensino médio.

CAPITULO 11l N
DO REGIME DE CONTRIBUCAO

Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
ocupantes dos respectivos cargos em carater efetivo, sob regime estatutario serdo vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 9° Os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias
contratados de forma temporaria, serdo regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho e serdo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 10 O Agente Comunitério de Satde tem como atribuicéo o exercicio de atividades
de prevencdo de doencas e promocédo de saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal.

AV. CARLOS HUGUENEY, 572 - CENTRO, CEP. 78.780-000 - TEL/FAX. (66) 3481 —1165/1006 e-mail: gabinete@altoaraguaia.mt.gov.br



mailto:gabinete@altoaraguaia.mt.gov.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

Paragrafo unico. Séo consideradas atividades do Agente Comunitéario de Salde, na
sua area de atuacéo:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

Il - a promocéo de acOes de educacdo para a saude individual e coletiva;

I11 - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢6es de saude,
de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a salde;

IV - 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area de saude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacao
de risco a familia;

VI - a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 11 O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 12 Além das atribuicGes descritas nos artigos 8° e 9° desta Lei, aplicam-se aos
Agentes Comunitario de Satde e Agentes de Combate a Endemias, as atribuicdes dispostas na Lei
Federal n° 11.350/2006, bem como regulamentos e instrucGes editados pelo Ministério da Saude.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13 Fica assegurada, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo, em todas as
fases do certame, a participacéo de representantes dos correspondentes sindicatos profissionais de
representacdo dos servidores municipais.

Art. 14 Ao entrar em exercicio, o servidor serd enquadrado na Carreira na Classe e
Referéncia inicial do respectivo cargo, observando-se a titulacdo exigida no edital e apresentada
no Ato da Posse.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO DA CARREIRA

Art. 15 A movimentacgéo dos servidores Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias na carreira é condicionada ao exercicio das atribuicdes do cargo na
Municipalidade e ao cumprimento do Estagio Probatorio.

8 1° N&o fardo jus a progresséo, seja ela horizontal ou vertical, os servidores que:
| — somarem mais de 3 (trés) faltas injustificadas a cada ano;

Il — ter sofrido sancdo disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Alto Araguaia.

Il — que apresentarem produtividade anual:

a) inferior & média fixada no Art. 32, Ill, desta Lei, no caso dos Agentes
Comunitarios de Saude;
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b) inferior a média fixada nos termos do Art. 40, Ill, no caso dos Agentes de
Combate as Endemias.
§ 2° A apuracdo dos casos tratados no paragrafo anterior, levard em consideracao o
periodo em que o servidor permanecer em cada classe ou nivel, excluindo-se do computo de
tempo necessario, 0 ano em que ocorrer a respectiva hipotese.

Art. 16 A movimentacdo funcional na Carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, dar-se-a em duas modalidades:

| - por promocéo horizontal - (classes - nova formacgao);
Il - por progressao vertical - (referéncias - tempo de servico).

Art. 17 A carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias da rede publica municipal é integrada pelos cargos de provimento efetivo de
profissionais de nivel médio, estruturada em 06 (seis) classes, representada por letras maiusculas,
para promogdo por critério de avaliacdo e 10 (dez) niveis de referéncias para promocao por critério
de tempo de servico.

SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 A promogao horizontal dos Agentes Comunitéarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias dar-se-a de uma Classe para outra imediatamente superior a que o servidor
ocupa, na mesma série de Classe do cargo, mediante comparacao da habilitacdo e/ou qualificacéo
profissional exigida para a respectiva Classe, observando o cumprimento do intervalo minimo de
03 anos de efetivo exercicio entre as Classes: A, B, C, D, E, F, observados os critérios de que trata
0 Art. 19.

§ 1° Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) Niveis, identificados por algarismos
romanos, que constituem a linha vertical de progressdo por tempo de servico.

§ 2° Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira, na Classe A, Nivel
| do respectivo cargo.

§ 3° E vedada a progressdo horizontal e vertical no periodo em que o servidor se
encontrar em Estagio Probatdrio.

8 4° Licengas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio
interrompem a contagem de tempo para fins de progressdo, sendo esta retomada ap6s o retorno do
servidor as atividades do cargo, em especial:

| - 0 afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica
federal, estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio;

Il - licenca, sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge servidor publico.

Art. 19 As Classes cujo acesso em linha horizontal estdo dispostas em conformidade
com a habilitacéo e perfil profissional e ocupacional identificadas por letras maidsculas de acordo
com:

| - CLASSE A: habilitacdo em ensino médio;

Il - CLASSE B: ter cumprido os requisitos da classe A, e ter realizado mais 300
(trezentas) horas de curso de capacitacdo, correlacionado com a area de atuacdo, mediante
certificado;
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I11 - CLASSE C: ter cumprido o requisito da classe B, e possuir formagdo em Curso
Técnico na area da saude;

IV - CLASSE D: ter cumprido o requisito da classe B, e possuir formacéo em nivel
superior, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC,;

IV - CLASSE E: ter cumprido o requisito da Classe D, e apresentar certificado de
poOs-graduacdo na area da saude, devidamente reconhecido pelo MEC,;

V — CLASSE F: ter cumprido o requisito das Classes D e E, e apresentar certificado
de pos-graduacdo na area da saude, devidamente reconhecido pelo MEC.

8 1° Para o efeito de que dispbe o inciso Il, do caput, serdo computados oS cursos
realizados observando o limite de 100 (cem) horas anuais.

8 2° A cada progresséo horizontal, representada pela mudanca de classe na carreira, 0
servidor fara jus a um aumento de 2% (dois por cento) sobre seu vencimento padréo, excluindo-
se para fins de célculo, qualquer adicional ou gratificacdo percebida pelo servidor.

Art. 20 Para efeito de promocdo horizontal, a comprovacdo da conclusdo dos cursos
de formacdo - ensino médio, cursos técnicos na area da salde, curso superior, e pds-graduacdes na
area da salde, serdo considerados os Certificados ou Diplomas devidamente expedidos ou
convalidados por instituicfes de ensino, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educag&o -
MEC ou Conselho Estadual de Educacéo - CEE, ou Orgdo por este delegado.

8 1° Nos casos em que o diploma ou o certificado original, de quaisquer cursos, estiver
em fase de expedicdo/registro sera considerado o atestado ou declaracdo de conclusao
acompanhada do respectivo historico escolar, contetdo programatico expedido pela entidade de
ensino responsavel pelo curso, devendo constar no atestado ou declaracdo, no que forem cabiveis
0s seguintes requisitos minimos:

I - nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promocéo do curso

e CNPJ;
I - nome completo do servidor;
I11 - nome do curso;
IV - data de inicio e término;
V - carga horéria;
VI - conteudo programatico;
VII - data e local de expedicao;
VIII - assinatura do responsavel pela expedicdo do diploma ou do certificado.
8 2° Na validacdo dos diplomas ou certificados sera considerada a data de sua
concluséo.

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21 O servidor terd direito a progressdo vertical de um nivel para outro,
subsequente da mesma Classe, com acréscimo sobre 0s vencimentos, observando as seguintes
condigdes:

I - houver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional;
Il - ter cumprido o estagio probatoério;
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8 1° Nas demais referéncias sera assegurado ao servidor o direito de progredir
verticalmente na Carreira, independente de Avaliacdo de Desempenho.

8 2° Licencas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio
interrompem a contagem de tempo para fins de progressao, cuja contagem de tempo sera iniciada
apos o retorno do servidor as atividades do cargo, em especial:

| - o afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica
federal, estadual ou municipal, sem 6nus para 0 Municipio;

Il - licenca, sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o cénjuge servidor publico.

8 3° Fica garantida a contagem de tempo de que trata o inciso | aqueles servidores que
porventura deixarem de exercer seus cargos ou suas funcGes de origem em virtude de
remanejamento, exercicio de cargo comissionado.

8 5% A cada progressao vertical, representada pela mudancga de grau na carreira, 0
servidor fara jus a um aumento de 2% (dois por cento) sobre seu vencimento padrdo, excluindo-
se para fins de célculo, qualquer adicional ou gratificacdo percebida pelo servidor.

SECAO Il _
DA PROMOCAO

Art. 22 A promocao se constitui na passagem do profissional Agente comunitario de
salde e de combate as endemias de uma classe ou de um nivel para outro imediatamente superior,
na estrutura da carreira.

8§ 1° A promocao de uma classe para outra imediatamente superior dar-se-a na estrutura
de carreira horizontal, conforme tabelas do ANEXO |11, mediante a classificacdo por escolaridade,
obedecido intersticio estabelecido no art. 18 e habilitagdes/capacitagcdes dispostas no art. 19,
ambos desta Lei, com observancia do termo inicial para contagem do prazo a partir da publicacao
da presente lei.

8§ 2° A promogé&o de um nivel para outro imediatamente superior, dar-se-4 na estrutura
de carreira vertical, conforme tabelas do ANEXO Ill, mediante critério de tempo de servigo
obedecido o intersticio de 3 anos e avaliacdo de desempenho, cujo termo inicial se dara a partir da
publicacdo da presente lei.

8 3° Aos servidores estabilizados por meio dos critérios estabelecidos pela Emenda
Constitucional n® 51/2006, o termo inicial para contagem de tempo de servico serd o de inicio das
atividades na funcéo, independente do momento da estabilizacéo.

8 4° A progresséo realizada em observancia ao § 3°, deste artigo produzira efeitos a
partir da data de sua concessao, ndo importando em qualquer tipo de reviséo de remuneragdo com
efeitos retroativos.

SECAO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida devera ser integralmente
dedicada a agles e servicos de promog¢do da saude, vigilancia epidemioldgica e combate a
endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios de
atuacdo, segundo as atribuicdes previstas neta lei.

Paragrafo Unico. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.
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Art. 24 O registro de presenca do Agente Comunitario de Saude, levara em conta as
visitas realizadas no periodo matutino e vespertino.

8 1° N&o havendo realizacdo de visitas em um dos periodos ou em todo o dia de
trabalho, este sera computado como falta.

8 2° Excetuam-se da hipdtese de que trata o caput, as situagdes em que o Agente
Comunitério de Salde necessitar desempenhar fungdes dentro da sua unidade, ou em outro
departamento municipal, cumprindo determinacdo superior, situacdo em que proceder-se-a o
registro de ponto regular.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
SECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 25 Os vencimentos e respectiva evolugdo, correspondente a cada cargo deste
Plano de Carreira, séo os fixados no ANEXO Il desta Lei.

8 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias ndo sera inferior ao patamar fixado pelo Art. 198, § 9° da
Constituicao da Republica.

§ 2° Os valores dos vencimentos serdo atualizados através de Decreto do Executivo
Municipal, no més de janeiro, anualmente, respeitando os limites delimitados Art. 198, § 9° da
Constitui¢do da Republica.

8 3° Caso o0 valor do reajuste realizado nos moldes do Art. 198, § 9° da Constituicdo
da Republica, ficar estabelecido em percentual inferior ao aplicado aos demais servidores publicos
municipais, sera concedida a categoria, um percentual complementar a titulo de equiparacao.

8§ 4° Além dos direitos e vantagens devidos aos servidores integrantes da carreira de
que trata esta Lei, sdo assegurados todos os direitos ja estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

SECAO II
DAS VANTAGENS E INDENIZACOES

Art. 26 E devido aos servidores Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias, todas as vantagens e indenizagdes previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, em especial:

I - licenga prémio;
Il - 13° Salario;

I11 - adicional de insalubridade em 20% sobre o vencimento, conforme respaldado no
810, do artigo 198, da Constituicéo Federal;

IV - férias remuneradas;
V - equipamentos de protecdo individual, de acordo com a necessidade da atividade,
tais como.

SECAO Il
DOS INCENTIVOS
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SUBSECAO | ] )
DOS INCENTIVOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Art. 27 Os valores financeiros de que trata esta lei serdo devidos ao Agentes
Comunitarios de Salde, observando as seguintes parcelas:

I — uma parcela mensal cujo valor cujo valor incidira sobre um percentual do piso
remuneratorio repassado pelo Governo Federal, nos termos do Art. 198, 8 9°, da Constitui¢do da
Republica;

Il — uma parcela adicional especial a ser creditada no més de dezembro de cada ano,
cujo valor podera alcancar até a totalidade do piso remuneratorio repassado pelo Governo
Federal, nos termos do Art. 198, 8 9°, da Constituicdo da Republica.

Art. 28 A parcela mensal de que trata o Art. 27, |, ser& devida conforme a pontuacéao
obtida pelo desempenho das funcgoes.

Art. 29 Para fins de afericdo da parcela de que trata o Art. 27, I, a cada ponto sera
atribuido um valor referente a 1,5% sobre o piso repassado pelo Governo Federal, nos termos do
Art. 198, § 9°, da Constituicdo da Republica.

Art. 30 A parcela mensal de que trata o Art. 27, I, serd devida aos Agentes
Comunitérios de Salde que obtiverem pontuacdo superior a 7 (sete), escalonada da seguinte
maneira:

| - ter visitado durante o periodo de apuracgdo, um percentual igual ou superior a 90%
(noventa por cento) das familias cadastradas em sua microarea = 10 pontos;

Il — ter visitado durante o periodo de apuracdo, um percentual igual ou superior a
80% (oitenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) das familias cadastradas em sua
microarea = 7 pontos;

Il — ter visitado durante o periodo de apuracdo, um percentual igual ou superior a
70% (setenta por cento) e inferior a 80% (oitenta por cento) das familias cadastradas em sua
microarea = 4 pontos.

IV - ter visitado durante o periodo de apuracdo, um percentual inferior a 70% (setenta
por cento) das familias cadastradas em sua microarea = 0 pontos.

8 1° Para célculo de pontuacgéo sera levado em consideracdo os relatorios de visitas
langados nos sistemas disponibilizados pelo Ministério da Saude.

8 2° A pontuacdo sera apurada sempre ao final da primeira quinzena de cada més
levando em consideracéo as visitas realizadas no més anterior.

8 3° apenas serdo computadas as visitas presenciais realizadas pelos Agentes
Comunitérios de Saude realizadas no més de referéncia que estiverem devidamente langadas em
sistema até o ultimo dia util da segunda quinzena do més subsequente.

8 4° A Secretaria Municipal de Saude excluird do computo da pontuacdo, cadastros de
visitas que forem realizados, sem a efetiva presenca do Agente Comunitario de Salde na casa da
familia.

8§ 5° Detectada a hipétese de que trata o paragrafo anterior, o profissional tera sua
pontuacdo zerada, sendo ainda impedido de pontuar pelos proximos trés meses subsequentes.

8 6° Havendo a necessidade de convocacdo do Agente Comunitério de Saude para
atendimento de demanda de interesse publico fora da sua area de atuacdo, impedindo-o de realizar
as visitas serd aplicada a mesma pontuacdo obtida no Ultimo més de efetiva atividade.
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8 7° A hipdtese de que trata o paragrafo anterior estende-se ao afastamento temporario
para realizacéo de cursos de qualificacdo subsidiados pelo municipio e, também as situacGes em
que os profissionais necessitarem realizar trabalhos internos nas suas respectivas Unidades Bésicas
de Saude, desde que devidamente comprovado e atestado pelo enfermeiro responsavel.

8 8° Havendo afastamento do profissional por motivo de doenca, serd atribuida a
mesma pontuacao obtida no ultimo més de efetiva atividade.

Art. 31 Além da pontuacdo de que trata o Art. 30, a parcela prevista Art. 27, 1, serd
ainda acrescida de um valor adicional de 1% aplicado sobre o piso remuneratdrio repassado pelo
Governo Federal, nos termos do Art. 198, 8§ 9°, da Constituicdo da Republica, para cada cadastro
de novo individuo realizado pelo Agente Comunitario de Satde em sua microarea, até o limite de
10%.

Art. 32 Para a apuracdo da parcela de que trata o Art. 27, 1l, serd observada a
pontuacdo, onde cada ponto correspondera a 10% da totalidade do piso remuneratério repassado
pelo Governo Federal, nos termos do Art. 198, § 9° da Constituicdo da Republica, a serem
atingidos conforme 0s seguintes requisitos:

| - ter visitado durante o periodo de apuragdo, um percentual igual ou superior a 90%
(noventa por cento) das familias cadastradas em sua microarea = 10 pontos;

Il — ter visitado durante o periodo de apuracdo, um percentual igual ou superior a
80% (oitenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) das familias cadastradas em sua
microarea = 7 pontos;

Il — ter visitado durante o periodo de apuracdo, um percentual igual ou superior a
70% (setenta por cento) e inferior a 80% (oitenta por cento) das familias cadastradas em sua
microarea = 4 pontos.

IV - ter visitado durante o periodo de apuracdo, um percentual inferior a 70% (setenta
por cento) das familias cadastradas em sua microarea = 0 pontos.

Art. 33 A pontuacdo de que trata o Art. 32, sera apurada pela Secretaria Municipal de
Saulde, até o ultimo dia util da primeira quinzena do més de dezembro de cada ano, levando em
consideracdo as informacdes lancadas pelos profissionais nos sistemas fornecidos pelo Ministério
da Saude, no periodo compreendido entre janeiro e novembro.

Paragrafo Unico. Obter-se-a a pontuacdo por meio da divisdo da totalidade das
realizados no periodo de que trata o caput, pelo total de meses efetivamente trabalhado.

Art. 34 Perderad o direito ao recebimento dos valores de que trata o Art. 27, 1l, o
profissional que no decorrer do ano tiver contra si, a aplicacdo da penalidade de que trata os 8§ 4°
e 5° do Art. 29.

SUBSECAO I
DA POLITICA DE INCENTIVO AS ATIVIDADES DOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Art. 35 Os valores financeiros de que trata esta lei serdo devidos ao Agentes de
Combate as Endemias, observando as seguintes parcelas:
| — uma parcela mensal cujo valor cujo valor incidira sobre um percentual do piso
remuneratorio repassado pelo Governo Federal, nos termos do Art. 198, § 9°, da Constitui¢do da
Republica;
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Il — uma parcela adicional especial a ser creditada no més de dezembro de cada ano,
cujo valor podera alcancar a totalidade do piso remuneratorio repassado pelo Governo Federal,
nos termos do Art. 198, § 9°, da Constitui¢do da Republica.

Art. 36 A parcela mensal de que trata o Art. 35, |, seré devida conforme a pontuacao
obtida pelo desempenho das funcoes.

Art. 37 Para fins de afericdo da parcela de que trata o Art. 35, I, a cada ponto serad
atribuido um valor referente a 1,5% sobre o piso repassado pelo Governo Federal, nos termos do
Art. 198, § 9°, da Constituicdo da Republica.

Art. 38 A parcela mensal de que trata o Art. 35, I, sera devida aos Agentes de Combate
as Endemias que obtiverem pontuacéo superior a 7 (sete), escalonada da seguinte maneira:
| - ter visitado durante o periodo de apuragdo, um percentual igual ou superior a 90%
(noventa por cento) dos domicilios cadastrados na sua area de atuacdo = 10 pontos;

Il — ter visitado durante o periodo de apuracdo, um percentual igual ou superior a
80% (oitenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) dos domicilios cadastrados na sua
area de atuacao = 7 pontos;

Il — ter visitado durante o periodo de apuracdo, um percentual igual ou superior a
70% (setenta por cento) e inferior a 80% (oitenta por cento) dos domicilios cadastrados na sua
area de atuacao = 4 pontos.

IV - ter visitado durante o periodo de apuracdo, um percentual inferior a 70% (setenta
por cento) dos domicilios cadastrados na sua area de atuacao = 0 pontos.

8 1° Para célculo de pontuacdo sera levado em consideracao os relatorios de visitas
lancados nos sistemas disponibilizados pelo Ministério da Saude.

8 2° A pontuacdo sera apurada sempre ao final da primeira quinzena de cada més
levando em consideracgéo as visitas realizadas no més anterior.

8 3° apenas serdo computadas as visitas presenciais realizadas pelos Agentes de
Combate as Endemias realizadas no més de referéncia que estiverem devidamente langadas em
sistema até o Gltimo dia util da segunda quinzena do més subsequente;

8 4° Nao serdo computados os domicilios que estiverem fechados ou que reportarem
recusa no recebimento do profissional,

8 5° A Secretaria Municipal de Saude excluira do computo da pontuacéo, cadastros de
visitas que forem realizados, sem a efetiva presenca do Agente de Combate as Endemias.

8 6° Detectada a hipotese de que trata o paragrafo anterior, o profissional tera sua
pontuacédo zerada, sendo ainda impedido de pontuar pelos préximos trés meses subsequentes.

8 7° Havendo a necessidade de convocacdo do Agente de Combate as Endemias para
atendimento de demanda de interesse publico fora da sua area de atuacéo, impedindo-o de realizar
as visitas serd aplicada a mesma pontuacédo obtida no ultimo més de efetiva atividade.

8§ 8° A hipétese de que trata o paragrafo anterior estende-se ao afastamento temporario
para realizacéo de cursos de qualificacdo subsidiados pelo municipio e, também as situacbes em
que os profissionais necessitarem realizar trabalhos internos em suas unidades, desde que
devidamente comprovado e atestado pelo enfermeiro responsavel.

8 9° Havendo afastamento do profissional por motivo de doenca, serd atribuida a
mesma pontuacdo obtida no ultimo més de efetiva atividade.

]
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8 10 Havendo déficit de servidores de modo que a divisdo dos imdveis entre 0s
servidores em atividade, supere a media de imoveis mensais definidas pelo Ministério da Saude,
0 computo da area total devera observar a redugdo proporcional ao déficit apresentado.

Art. 39 Além da pontuacdo de que trata o Art. 36, a parcela prevista Art. 35, 1, ser&
ainda acrescida de um valor adicional de 1% aplicado sobre o piso remuneratério repassado pelo
Governo Federal, nos termos do Art. 198, § 9°, da Constituicdo da Republica, a ser computado a
cada realizacdo de atividade de aplicacdo de inseticida residual, em pontos estratégicos
determinado pela Secretaria Municipal de Saude, até o limite de 10%.

Paragrafo Unico. Perdera o direito ao recebimento do percentual de que trata este
artigo, o profissional que se recusar a realizar novas atividades ap6s atingido o limite percentual
previsto.

Art. 40 Para a apuracdo da parcela de que trata o Art. 35, Il, serd observada a
pontuacdo, onde cada ponto correspondera a 10% da totalidade do piso remuneratério repassado
pelo Governo Federal, nos termos do Art. 198, § 9° da Constituicdo da Republica, a serem
atingidos conforme 0s seguintes requisitos:

| - ter visitado durante o periodo de apuragdo, um percentual igual ou superior a 90%
(noventa por cento) dos domicilios cadastrados na sua area de atuacdo = 10 pontos;

Il — ter visitado durante o periodo de apuracdo, um percentual igual ou superior a
80% (oitenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) dos domicilios cadastrados na sua
area de atuacao = 7 pontos;

Il — ter visitado durante o periodo de apuracdo, um percentual igual ou superior a
70% (setenta por cento) e inferior a 80% (oitenta por cento) dos domicilios cadastrados na sua
area de atuacao = 4 pontos.

IV - ter visitado durante o periodo de apuracdo, um percentual inferior a 70% (setenta
por cento) dos domicilios cadastrados na sua area de atuacao = 0 pontos.

Art. 41 A pontuacdo de que trata o Art. 38, sera apurada pela Secretaria Municipal de
Salde, até o ultimo dia Gtil da primeira quinzena de cada ano, levando em consideracdo as
informagdes lancadas pelos profissionais nos sistemas fornecidos pelo Ministério da Saude, no
periodo compreendido entre janeiro e novembro.

8 1° Obter-se-a a pontuacgéo por meio da diviséo da totalidade das realizados no periodo
de que trata o caput, pelo total de meses efetivamente trabalhado.

8 2° Havendo déficit de servidores de modo que a divisdo dos imoveis entre 0s
servidores em atividade, supere a media de imoveis mensais definidas pelo Ministério da Saude,
0 computo da area total devera observar a reducdo proporcional ao déficit apresentado.

Art. 42 Perdera o direito ao recebimento dos valores de que trata o Art. 35, 1l, 0
profissional que no decorrer do ano tiver contra si, a aplicacdo da penalidade de que trata os §8 5°
e 6°, do Art. 38.

SUBSECAO llII
DOS INCENTIVOS COMUNS ENTRE AS CARREIRAS DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 43 Quando houver necessidade de deslocamento de Agentes de Combate as
Endemias e Agentes Comunitarios de Salde, residentes na sede do municipio, para a execucéao de
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trabalhos fora no perimetro rural, os profissionais fardo jus a gratificacdo por deslocamento rural,
concedida nos termos deste artigo.

8§ 1° A gratificacdo por deslocamento rural sera concedida aos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias quando houver a necessidade da execugdo dos
seguintes servigos fora do perimetro urbano municipal:

| — participacdo em campanhas de combate e controle as endemias;

Il — campanhas de vacinagdo em geral;

Il — campanhas de atualizacdo cadastral;

IV — demais programas executados pela Secretaria Municipal de Saude.

8 2° A Gratificacdo por deslocamento a zona rural seré fixada no patamar de 3% (trés
por cento) do piso remuneratorio repassado pelo Governo Federal, nos termos do Art. 198, § 9°,
da Constituicdo da Republica, por dia de deslocamento.

8 3° A realizacdo de atividades fora do perimetro urbano do municipio, sera
contabilizada como efetivo exercicio para fins dos dispostos nas Subsec@es | e 11, desta Secéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 O Agente Comunitario de Satde devera comprovar, por meios julgados habeis
pela Administracdo Publica Municipal, a sua residéncia na sua area de atuacdo, cabendo ao
Municipio fiscalizacdo permanente.

8 1° A &rea geografica de atuagdo sera alterada quando houver risco & integridade fisica
do Agente Comunitério de Satde ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de
membro da comunidade onde reside e atua, conforme preconiza lei federal.

§ 2° Caso 0 Agente Comunitario de Salde adquira casa prépria fora da area geografica
de sua atuacdo, sera mantida a vinculacdo a mesma equipe de saude da familia em que esteja
atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta
localizada a casa adquirida.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45 Ficam efetivados no Servico Publico Municipal os Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias que passaram pelo regular processo de certificacdo nos
termos da Emenda Constitucional n® 51/2006, cujo procedimento foi devidamente analisado e
referendado pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso o ambito do processo n° 10.187-
7/2012, nos termos da decisdo n° 187/2023-SR.

8 1° Para a efetivacdo dos profissionais de que trata o caput, caso ndo possa haver a
modifica¢do de vinculo na plataforma E-social do Governo Federal, far-se-4 a interrupgdo do
vinculo precério atualmente existente, seguido da cria¢do do vinculo efetivo.

8 2° Fica assegurada a estes profissionais, regra prevista no Art. 22, 88 3° e 4°, desta
Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 46 Os casos omissos por esta Lei, serdo resolvidos com base no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, bem como as demais regulamentacGes federais que regem 0s
servicos prestados pelos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

Art. 47 Os incentivos previstos no Art. 27, | e Art. 35, 1, serdo concedidos a partir do
primeiro dia Gtil do segundo més subsequente ao da aprovacao desta Lei.

Art. 48 Ficam revogados os incisos 1X e X, da Lei Municipal n® 3.255, de 31 de
outubro de 2013, a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da publicagédo desta Lei.

Art. 49 Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Alto Araguaia - MT, 22 de abril de 2024.

GUSTAVO DE MELO ANICEZIO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
Perfil Profissional Vagas Carga Horaria
Agente Comunitario de Saude 38 40H
Agente de Combate as Endemias 12 40H
ANEXO I

SINTESE DOS DEVERES, DESCRI(;AO DE ATRIBUIQ@ES DOS CARGOS E

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Sintese dos deveres: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde,
mediante a¢Bes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal; Utilizacdo de
instrumentos para diagndstico demogréafico e Sociocultural da comunidade; Promogéo de acfes de
educacdo para saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de salde, de nascimento, dbitos, doencas e outros agravos a saude; O
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A
realizacdo de vistas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
Participacdo em ac@es que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida. Desempenhar atividades auxiliares na execugdo dos programas de salde e
outras correlatas ao cargo.

Descricdo de atribuicdes: Realizar mapeamento de suas areas; cadastrar as familias que estdo em
sua area de atuacdo e atualizar permanentemente o cadastro; identificar individuos e familias
expostas a situacao de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada
dos servicos de saude e encaminhar conforme orientacéo de sua coordenacéo local; realizar acbes
e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencéo Basica; realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
realizar busca ativa de casos de todas as doencas de cunho epidemiolégico; estar sempre bem
informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco; desenvolver a¢des de educacgéo e
vigilancia a satde, com énfase na promoc¢édo da salde e na prevencdo de doencas; monitorar as
familias com criangcas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco; acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; identificar e encaminhar
gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Salde da Familia; realizar agdes educativas
para prevencgdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil
para a realizacdo de exames periodicos nas unidades de referéncia; promover a educacdo e a
mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacdo do profissional
enfermeiro; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
que possam ser potencializadas pela equipes; outras acoes e atividades correlatas a serem definidas
de acordo com prioridades locais.

Carga horéria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio
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Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sintese dos deveres: Promocdo da saude mediante acGes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, realizando orientagcbes no combate a endemias.

Descricdo de atribuices: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para
promocao da salde; rastrear e realizar tratamento com larvicida quimico, em focos nédo eliminaveis
de vetores de doencas especificas; realizar acbes de borrifacdo/pulverizagdo, fazendo o controle
qguimico com inseticidas em pontos estratégicos, e borrifacdo/pulverizacdo com inseticidas para
blogueio de doengas especificas transmitidas por vetores; promover educagdo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; Controle ou erradicacdo de
endemias ou Zoonoses (dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose,
chagas, escorpionismo, etc.) e outros; participa das acdes de educacdo em salde do servico de
Zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e comunidades; participa junto a equipe de
salde da capacitacdo de recursos humanos, do planejamento e execucao das a¢des de controle de
vetores do servico de Zoonoses e outras atividades previstas no padrédo funcional de cada posto de
trabalho. Zona urbana e rural; desempenhar outras atividades a fins ao cargo. executar demais
tarefas correlatas.

Carga horéria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio

ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ACE - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nivel |Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F

I R$ 2.824,00 |R$ 3.442,44 |R$ 4.196,32 |R$ 5.115,29 |R$ 6.23550 |R$ 7.601,04
1 R$ 2.880,48 |R$ 3.511,29 |R$ 4.280,24 |R$ 5.217,59 |R$ 6.360,21 |R$ 7.753,07
11 R$ 2.938,09 |R$ 3.581,51 |R$ 4.365,85 |R$ 5.321,94 |R$ 6.487,42 |R$ 7.908,13
IV |R$ 2.996,85 |R$ 3.653,15 |R$ 4.453,16 |R$ 5.428,38 |R$ 6.617,17 |R$ 8.066,29
\/ R$ 3.056,79 |R$ 3.726,21 |R$ 4.542,23 |R$ 5.536,95 |R$ 6.749,51 |R$ 8.227,62
V1 R$ 3.117,92 |R$ 3.800,73 |R$ 4.633,07 |R$ 5.647,69 |R$ 6.88450 |R$ 8.392,17
VIl |R$ 3.180,28 |R$ 3.876,75 |R$ 4.725,73 |R$ 5.760,64 |[R$ 7.022,19 |R$ 8.560,01
VIII |R$ 3.243,89 |R$ 3.954,28 |R$ 4.820,25 |R$ 5.875,85 |R$ 7.162,63 |R$ 8.731,21
IX R$ 3.308,77 |R$ 4.033,37 |R$ 4.916,65 |R$ 5.993,37 |R$ 7.305,89 |R$ 8.905,84
X R$ 3.374,94 |R$ 4.114,03 |R$ 5.014,99 |R$ 6.113,24 |R$ 7.452,00 |R$ 9.083,95

]
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