ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

LEI MUNICIPAL N° 4.553, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

Diario Oficial de Contas do TCE/MT n° 3235, 22/12/2023

"Altera dispositivos da Lei Municipal n°
2742/2010, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA, tendo em vista 0 que
dispde o Art. 36 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° O anexo IX, da Lei Municipal n°® 2.742/2010, passa a vigorar acrescido
dos seguintes quadros:

| — Quadro XVIII, aplicavel aos cargos de Analista Administrativo, Analista
Financeiro e Contador

I1 — Quadro XIX, Aplicavel aos Fiscais de Tributos, Fiscais de Obras e Posturas
e Agentes de Vigilancia Sanitaria que possuam formacao em nivel superior.

Il — Quadro XX, “em extin¢do” — aplicavel aos Fiscais de Tributos, Fiscais de
Obras e Posturas e Agentes de Vigilancia Sanitaria que possuam formacgdo em nivel médio;

8 1° Ficam revogadas as mencdes aos cargos de analista administrativo, analista
financeiro e contador, contida no Quadro X, do Anexo IX, da Lei Municipal n® 2.742/2010.

8 2° Ficam revogadas as mengdes aos cargos de fiscal de tributos, fiscal de obras
e posturas e agente de vigilancia sanitaria, contida no Quadro V, do Anexo IX, da Lei Municipal
n° 2.742/2010.

Art. 2° A partir da publicagdo desta Lei, todos os servidores ocupantes dos
cargos de Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Posturas e Agente de Vigilancia Sanitaria que
possuam formacgdo em nivel superior, passardo a integrar o quadro XIX, do anexo IX, da Lei
Municipal n°® 2.742/2010.

Paragrafo unico. No momento da efetivacdo da mudanca de quadros, sera
respeitada a mesma posicao de carreira que os profissionais se encontram no quadro original.

Art. 3° A partir da publicacdo desta Lei, todos os servidores ocupantes dos
cargos de Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Posturas e Agente de Vigilancia Sanitaria que
possuam formacdo em nivel medio, passardo a integrar o quadro XX, do anexo IX, da Lei
Municipal n°® 2.742/2010.

8 1° No momento da efetivacdo da mudanca de quadros, sera respeitada a
mesma posicdo de carreira que os profissionais se encontram no quadro original.

8 2° Os servidores de que trata este artigo, que em data posterior a publicacéo
desta Lei, obtiverem graduagdo em nivel superior, passardo a integrar o quadro XIX, do Anexo
IX, da Lei Municipal n° 2.742, aplicando-se o mesmo efeito contido no paragrafo Gnico do Art.
3°.

8 3° No momento em que néo houver mais servidores de nivel médio vinculados
ao quadro XX, este sera permanentemente extinto.
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Art. 4° A partir da publicagdo desta Lei, todos os servidores ocupantes dos
cargos de Analista Financeiro, Analista Administrativo e Contador, passardo a integrar o quadro
XVIII, do anexo IX, da Lei Municipal n°® 2.742/2010.

Paragrafo unico. No momento da efetivacdo da mudanca de quadros, sera
respeitada a mesma posicao de carreira que os profissionais se encontram no quadro original.

Art. 5° Apos a publicacdo desta Lei, ndo serdo mais realizados Concursos
Publicos visando o preenchimento de vagas para os cargos de Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras
e Posturas e Agente de Vigilancia Sanitéaria, com formacdo em nivel médio.

Art. 6° Fica alterado o nimero de vagas do cargo de analista financeiro,
atualmente com 06 (seis) vagas, passando a vigorar com um total de 09 (nove) vagas.

Art. 7° Fica criado no Anexo Ill, da Lei Municipal n® 2.742/2010, as seguintes
Funcdes Gratificadas:

| — Agente de Contratagdes;

Il — Pregoeiro;

Il — Gerente de Convénios;

IV — Superintendente de Compras.

Art. 8° Fica alterado o caput do Art. 2°, da Lei Municipal n°® 4.420, de 12 de
julho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° O adicional de produtividade fiscal serd concedido e pago aos
ocupantes de cargos de carreira cuja atribuicdo principal seja fiscalizagdo da
arrecadacao de tributos, pelo sistema de pontos até o limite maximo de 1.000 (hum
mil) pontos, correspondendo cada ponto a fracdo de 7% (sete por cento) da
Unidade Fiscal de Referéncia Municipal - UFRM, observado o cumprimento das
metas de arrecadacdo, as quais serdo estabelecidas anualmente por ato do
Secretario Municipal de Financas, na forma estabelecida no Anexos Il desta Lei.

Art. 9°Os Anexos I, Il e IX, da Lei Municipal n®2.742/2010, passam a vigorar
acrescido das alteragdes de que trata o Anexo |, desta Lei.

Art. 10 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Alto Araguaia - MT, 21 de dezembro de 2023.

GUSTAVO DE MELO ANICEZIO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ALTERACOES DOS ANEXOS I, 111 E IX, DA LEI MUNICIPAL N° 2.742/2010

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL

Referéncia | Cargo Carga | Quantidade Descrigdo das Atividades Requisitos | Padrdo de
Horéaria paraa Venciment
Investidura 0
() () () () (.-) () ()
Fiscal de | 30 horas 10 Fiscalizar tributos municipais, fazendo inspe¢do em estabelecimentos comerciais e industriais. Ensino Superior | R$ 3.323,17
Tributos | semanais Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Completo
Examinar processos de solicitagdo de renegociacdo e parcelamento de débitos tributdrios. Realizar levantamentos internos
preenchendo fichas e outros documentos.
Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscaliza¢do de tributos.
Realizar calculos de multas e correcoes. Ensino  médio| R$ 1.567,56
Emitir autos de infracdo/intimacéo de acordo com as irregularidades encontradas. completo — Em
Realizar o langcamento de créditos tributarios no &mbito deste municipio. extingao.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacBes dadas pela sua chefia imediata.
Agente de | 30 horas 04 Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista. Ensino Superior | R$ 3.323,17
Vigilanci | semanais Fiscalizar condigdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais. Completo
a Orientar e determinar agdes para pronta solucdo de irregularidades;
Sanitaria providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des improprias ao consumo;
Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;
Prestar apoio tfec_nlcg as Unldgde_s de Saudei ) N o Ensino_médio | R$ 1.567 56
Atender as solicitacdes e denlncias quanto as agdes de vigilancia sanitaria; completo — Em
Orientar e fiscalizar as a¢des voltadas ao combate de epidemias e emergéncias de sadde publica; extingao
Fiscalizar o cumprimento das normas de sade publica; '
Realizar o langamento de taxas, impostos e multas inerentes a sua area de atuacao;
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as
orientacOes dadas pela sua chefia imediata.
Fiscal de | 30 horas 04 Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais. Ensino Superior| R$ 3.323,17
Obras e semanais Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Completo
Posturas Examinar processos de solicitacdo de alvara para construir. Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos.

Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagdo de obras, prestando informagdes.
Realizar calculos de multas e corregdes.
Emitir autos de infragdo/intimagao de acordo com as irregularidades encontradas.
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Efetuar todas as atividades relacionadas & Fiscalizagdo, com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia|Ensino  médio | R$ 1.567,56
administrativa do Municipio, orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas obrigacOes e executando ages que |completo — Em

obriguem ao cumprimento do Cédigo de Posturas, Cédigo de Obras e de toda legislacdo aplicavel a cada caso especificamente. extingéo.

Fiscalizar e manter atualizado o cadastro de terrenos baldios, notificando os proprietarios acera da obrigatoriedade de realizar a

limpeza dos locais, com posterior aplicacdo de multas, caso necessario.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as

orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

() () (.- (.-) (.-) () (.-)
Analista | 30 horas 06 Planejar as atividades técnicas nas areas de compras publicas, recursos humanos e responsabilidade fiscal. Curso superior | R$ 5.538,64
Administr | semanais Desempenhar atividades técnicas de uniformizacdo das compras e contrata¢des publicas, tornando mais eficientes as licitacoes. completo  em
ativo Desempenhar atividades técnicas afetas a avaliagdo de desempenho dos servidores, desenvolvendo indicativos de qualidade. qualquer éarea do

Desempenhar atividades técnicas de controle de gastos, remetendo alertas as Secretarias interessadas. conhecimento.
Prestar orienta¢@es técnicas no processo de empenho;
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
Analista | 30 horas 09 Consultar disponibilidade orgamentaria e financeira. Curso superior | R$ 5.538,64
Financeir | semanai Emitir Notas de Ordem de Pagamento e fazer os respectivos lancamentos. completo  em
0 S Fazer reservas orcamentarias. qualquer area do
Elaborar relatdrios financeiros. conhecimento.
Prestar orientacdo a outros profissionais em assuntos de sua especialidade.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacBes dadas pela sua chefia imediata.
Contador | 30 horas 02 Organizar e executar servicos de contabilidade em geral. Ensino superior | R$ 5.538,64
semanai Escriturar os livros de contabilidade obrigatorios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizacdo contabil e |em Ciéncias
S levantamento dos respectivos balangos e demonstragoes. Contabeis, com
Revisar balangos e contas em geral. registro no
Prestar assisténcia aos Conselhos Fiscais e atender as demais demandas afetas & contabilidade. respectivo
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as | Conselho
orientacBes dadas pela sua chefia imediata. Profissional.
(...)
ANEXO |11
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Referéncia Funcéo Quantidade Descricdo das Atividades Requisitos para a o exercicio | Gratificacao
da funcéo
Agente de 01 -Conduzir os processos de Licitagdo, Concorréncia e Leildo; -Ser ocupante de cargo de R$ 3.300,00
ContratacGes -Acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatorio; provimento efetivo da Prefeitura
-Executar todas as atividades necessarias ao bom andamento da licitacéo; Municipal de Alto Araguaia,
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-Coordenar as atividades da Comissdo Permanente de Licitagdes;

-Responsabilizar-se pelo bom desempenho das fungBes dos servidores subordinados ao seu comando, garantindo
a frequéncia regular e eficiente desempenho das atividades;

-Planejar executar as agdes necessarias a0 bom andamento das atividades do setor;

-Agir em obediéncia aos preceitos insculpidos na Lei Federal n® 14.133/2021, e regulamentagdes dela decorrente;
-Executar outras atividades atinentes a area de licitagdo e contratagBes publicas mediante determinacdo de
autoridade superior.

independente do Plano de Cargos
Carreiras e Salarios que esteja
vinculado.

-Possuir formacéo em nivel superior.
-possuir conhecimento na area de
contratacdes e licitagdes publicas.

Pregoeiro 01 -Conduzir os processos de pregao; -Ser ocupante de cargo de R$ 2.300,00
-Acompanhar o tramite dos pregdes, impulsionando os procedimentos; provimento efetivo da Prefeitura
-Executar todas as atividades necessarias ao bom andamento dos pregdes; Municipal de Alto Araguaia,
-Coordenar as atividades da Comissao Permanente de Pregdo; independente do Plano de Cargos
-Responsabilizar-se pelo bom desempenho das fungdes dos servidores subordinados ao seu comando, garantindo | Carreiras e Salarios que esteja
a frequéncia regular e eficiente desempenho das atividades; vinculado.
-Planejar executar as agdes necessarias ao bom andamento das atividades do setor; -Possuir formagdo em nivel superior.
-Agir em obediéncia aos preceitos insculpidos na Lei Federal n® 14.133/2021, e regulamentacdes dela decorrente. | -possuir conhecimento na area de
-Executar outras atividades atinentes a area de licitagdo e contratagBes publicas mediante determinacdo de |contratagdes e licitagdes publicas.
autoridade superior.
Gerente de 01 -Gerenciar os conveénios firmados entre o municipio de Alto Araguaia e Orgéos Estaduais e Federais; -Ser ocupante de cargo de R$ 2.300,00
Conveénios -Monitorar as possibilidades de convénios de interesse do municipio e repassa-las as autoridades competentes | provimento efetivo da Prefeitura
para avalia¢do do envio de proposta; Municipal de Alto Araguaia,
-Elaborar as propostas de convénio; independente do Plano de Cargos
-Elaborar a prestacédo de contas dos convénios, devendo zelar pela sua tempestividade; Carreiras e Salarios que esteja
-Monitorar as condi¢des de habilitagdo do municipio, prezando pela regularizacdo das certiddes e demais | vinculado.
documentacBes pertinentes; -Possuir formagdo em nivel superior.
-Planejar as a¢des necessarias ao bom andamento das atividades do setor;
-Arquivar e manter atualizados os termos de convénio firmados e seus respectivos aditivos;
-Manter-se atualizado acerca das regras estipuladas pelos drgdos convenentes;
-Manter-se atualizado acerca da legislacdo pertinente, bem como resolucfes de consulta e determinacGes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, e Tribunal de Contas da Uni&o;
-Executar outras atividades correlatas conforme determinacdo da autoridade superior.
Superintendente 01 -Superintender todas as fungdes necessarias ao funcionamento do setor de compras da Prefeitura Municipal; -Ser ocupante de cargo de R$ 2.300,00

de Compras

-Orientar os procedimentos de balizamento de composic¢des orgamentarias e balizamento de pregos;

-Agir em obediéncia aos preceitos insculpidos na Lei Federal n® 14.133/2021, e regulamentacdes dela decorrente;
-Coordenar as atividades do Setor de Compras;

-Responsabilizar-se pelo bom desempenho das fungdes dos servidores subordinados ao seu comando, garantindo
a frequéncia regular e eficiente desempenho das atividades;

-Planejar executar as agdes necessarias a0 bom andamento das atividades do setor;

-Executar outras atividades atinentes a area de licitagdo e contratagBes publicas mediante determinacdo de
autoridade superior.

provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Alto Araguaia,
independente do Plano de Cargos
Carreiras e Salarios que esteja
vinculado.

-Possuir formagdo em nivel superior.
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ANEXO IX
PLANILHA DE VARIACAO SALARIAL PARA PROGRESSAO VERTICAL E
HORIZONTAL
()
O Quadro XVIII aplica-se aos seguintes cargos: Analista Administrativo, Analista Financeiro e Contador
Grau Classe | Classe Il Classe 111 Classe IV Classe V
A R$ 5.538,64 R$ 7.008,15 R$ 8.867,54 R$ 11.220,27 R$ 14.197,22
Quadro XVIII B R$5.760,19 R$ 7.288,47 R$ 9.222,24 R$ 11.669,08 R$ 14.765,11
C R$ 5.990,59 R$ 7.580,01 R$9.591,13 R$ 12.135,84 R$ 15.355,71
D R$ 6.230,22 R$ 7.883,21 R$9.974,78 R$ 12.621,28 R$ 15.969,94
E R$ 6.479,43 R$ 8.198,54 R$10.373,77 | R$13.126,13 R$ 16.608,74
F R$ 6.738,60 R$ 8.526,48 R$10.788,72 | R$ 13.651,17 R$ 17.273,09

Quadro XIX aplica-se aos seguintes cargos: Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Posturas e Agente de Vigilancia
Sanitaria com formacéo em nivel superior.

Grau Classe | Classe 1 Classe IT1 Classe IV Classe V
A R$ 3.323,17 R$ 4.204,87 R$ 5.320,50 R$ 6.732,13 R$ 8.518,30
B R$ 3.456,10 R$ 4.373,07 R$ 5.533,32 R$ 7.001,42 R$ 8.859,03
Quadro XIX C R$ 3.594,34 R$ 4.547,99 R$ 5.754,66 R$ 7.281,47 R$ 9.213,39
D R$ 3.738,11 R$ 4.729,91 R$ 5.984,84 R$ 7.572,73 R$ 9.581,92
E R$ 3.887,64 R$ 4.919,10 R$ 6.224,24 R$ 7.875,64 R$ 9.965,20
F R$ 4.043,14 R$ 5.115,87 R$ 6.473,20 R$ 8.190,67 R$ 10.363,81

Quadro XX, em extincdo, aplica-se aos seguintes cargos: Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Posturas e Agente
de Vigilancia Sanitaria com formagdo em nivel médio.

Grau Classe | Classe I1 Classe I11 Classe IV Classe V

A 1.567,56 1.983,47 2.509,69 3.175,58 4.018,12

B 1.630,25 2.062,80 2.610,10 3.302,60 4.178,86

Quadro XX C 1.695,47 2.145,30 2.714,49 3.434,70 4.346,00
D 1.763,29 2.231,12 2.823,08 3.572,09 4.519,84

E 1.833,82 2.320,36 2.936,00 3.714,99 4.700,64

F 1.907,15 2.413,18 3.053,45 3.863,57 4.888,66
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