
 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA 
CNPJ: 03.579.836/0001-80 

 
AV.  CARLOS HUGUENEY, 572 - CENTRO, CEP.  78.780-000 - TEL/FAX.  (66) 3481 – 1165/1006 

 

 
LEI Nº 4.110, DE 23 DE JANEIRO DE 2019. 

 
Diário Oficial de Contas do TCE/MT nº 1533, 25/01/2019. 

 
“Dispõe sobre a revisão geral anual prevista no 
art. 37, X da CRFB/88 e dá outras 
providências.” 

 

A CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA, tendo em vista o que dispõe 
o Art. 36 da Lei Orgânica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei: 

 
Art. 1º. Fica concedida revisão geral anual no percentual 3,43% (três inteiros 

e quarenta e três centésimos por cento), correspondente ao acumulado do INPC/IBGE no 
período de janeiro a dezembro de 2018, a ser aplicada, a partir de janeiro de 2019, ao 
vencimento dos Servidores públicos do Fundo Municipal de Previdência Social dos 
Servidores de Alto Araguaia - PREVIMAR. 

 
Art. 2º Altera o Anexo I, do Quadro de Pessoal Cargo de Provimento Efetivo 

e Anexo IV Planilha de Variação Salarial para Progressão Vertical e Horizontal, constante da 
Lei Municipal n.º 2.772/2011. 

 
Art. 3º Esta Lei entrará em vigor, na data de sua publicação a partir de 

janeiro de 2019, revogada as disposições em contrário. 
 
 
Alto Araguaia - MT, 23 de janeiro de 2019. 

 
 
 
 

GUSTAVO DE MELO ANICÉZIO 
Prefeito Municipal 
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 Anexo IV 

 

Planilha de Variação Salarial para Progressão 
Vertical e Horizontal 

 

 
O Quadro I aplica-se ao seguinte cargo: Agente Previdenciário  

Grau Classe I Classe II Classe III 

A R$ 1.200,02 R$ 1.518,40 R$ 1.921,26 

B R$ 1.248,02 R$ 1.579,14 R$ 1.998,11 

C R$ 1.297,94 R$ 1.642,30 R$ 2.078,04 

D R$ 1.349,85 R$ 1.708,00 R$ 2.161,16 

E R$ 1.403,85 R$ 1.776,32 R$ 2.247,61 

F R$ 1.460,00 R$ 1.847,37 R$ 2.337,51 

  

O Quadro II aplica-se ao seguinte cargo: Contador. 

Grau Classe I Classe II Classe III 

A R$ 3.771,42 R$ 4.772,05 R$ 6.038,16 

B R$ 3.922,28 R$ 4.962,93 R$ 6.279,69 

C R$ 4.079,17 R$ 5.161,45 R$ 6.530,88 

D R$ 4.242,33 R$ 5.367,91 R$ 6.792,11 

E R$ 4.412,03 R$ 5.582,62 R$ 7.063,80 

F R$ 4.588,51 R$ 5.805,93 R$ 7.346,35 

 
 


