ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

LEI N° 4.089, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Diario Oficial de Contas do TCE/MT n° 1494, 03/12/2018.
“Dispde sobre a aprendizagem na Administracao
Publica Direta e Indireta de Alto Araguaia, e da
outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA, tendo em vista 0 que dispde o Art.
36 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica reformulado o Programa Jovem Aprendiz no &ambito da
Administragdo Direta e Indireta de Alto Araguaia — MT.

Art. 2° A execucao do Programa Jovem Aprendiz, ficard sob a responsabilidade
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, que firmara convénio com entidades sem
fins lucrativos, escolas técnicas ou demais entidades autorizada pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. O Programa Jovem Aprendiz, sera executado apds a
publicagdo do Decreto de que trata o artigo 3°, § 3° desta Lei, sendo o mesmo facultado ao Chefe
do Poder Executivo, e dependera da apresentagao de relatério de viabilidade condicionado a
oportunidade e conveniéncia da Administracao Publica.

Art. 3° Para o provimento do Programa Jovem Aprendiz, serdo destinadas vagas
correspondente ao percentual minimo de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de cargos
publicos efetivamente providos, de que trata o Anexo I, da Lei Municipal n°® 2.742/2010, e, cujas
fungdes demandem formagao profissional.

§ 1° No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragdes de
unidade dardo lugar & admissdo de um aprendiz.

§ 2° Do total das vagas de aprendizes, reservar-se-4, no minimo, o percentual de
10% (dez por cento) para as pessoas com deficiéncia.

§ 3° As vagas de que trata este artigo, serdo fixadas por Decreto expedido pelo
chefe do Poder Executivo Municipal, em janeiro de cada ano, devendo a norma apontar a real
necessidade da administragdo publica no provimento das vagas.

Art. 4° Os jovens participantes do Programa Jovem Aprendiz deverado ter idade
entre 14 (catorze) a 16 (dezesseis) anos incompletos.

§ 1° Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado nao superior a 02 (dois) anos, limitando-se a data em que o
jovem completard 16 (dezesseis) anos, momento a partir do qual, poderd ser migrado para o
programa de estagio de que trata a Lei Municipal n°® 3.929/2017.
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§ 2° Durante o periodo em que vigorar o contrato de trabalho especial, a
Administragdo Publica Direta e Indireta assegurard ao aprendiz, inscrito no programa de
aprendizagem, formacao técnico-profissional metoddica compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formagao.

Art. 5° O publico alvo do Programa Jovem Aprendiz deverd preencher,
preferencialmente, os seguintes critérios:

I — estar cursando, na rede publica municipal ou estadual, o ensino fundamental
ou médio (regular, supletivo ou especial) ou sendo bolsista integral da rede privada de ensino
fundamental ou médio (regular, supletivo ou especial);

IT — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacao de servigo
formal,;

IIT — pertencer a classes sociais desfavorecidas, com renda per capta de até dois
salarios minimo, e/ ou em situagdo de risco social.

§ 1° Poderdo ser admitidos no programa de que trata esta lei, jovens bolsistas
integrais da rede de ensino privada, desde que atendido o que dispde o inciso III, deste artigo.

§ 2° O requisito de que trata o inciso III, deste Artigo, devera ser comprovado
por laudo emitido por Assistente Social.

Art. 6° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior,
terdo prioridade aqueles que se encontre em uma das seguintes condigoes:

I — tenham sofrido san¢@o penal privativa de liberdade ou medida de internagao;

IT — tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacao de Servigos a
Comunidade, ou outras medidas sécio-educativas previstas no Estatuto da Criangca e do
Adolescente e na legislagao vigente;

III — tenham filhos;

IV — sejam egressos de trabalho infantil proibidos por lei.

Art. 7° Os contratos regulados por esta Lei deverdo ser celebrados para o
exercicio da aprendizagem em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem area de competéncia legal da Administragdo Publica Direta e
Indireta e que ndo exponham o aprendiz a atividades ou locais que, por sua natureza ou
condigdes, seja suscetivel de prejudicar sua saude, seguranga ou moral, conforme a Convengao
n°® 182 da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo Decreto no 3.597, de
12 de setembro de 2000.

Art. 8° As atividades a que se refere o contrato de aprendizagem deverao
corresponder as seguintes areas do conhecimento:

I - gestdo de atendimento — acompanhamento das atividades de atendimento ao
publico, marcacdo de reunides, palestras, cursos, seminarios, apropriando-se das técnicas
utilizadas pelos servidores no exercicio das agdes e de relacionamento entre 6rgdos e entidades,
com foco em qualidade do atendimento, prazos de resposta e urbanidade;
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II - gestdo de comunicacdo — operagdo de maquinas reprograficas, para
aprendizes com idade minima de dezesseis, escaneadores, programas de informatica, utilizacao
da internet, construcdo de atas de reunido, operacionalizacdo de sistemas de fax, telefonia e
correio eletronico, transmissdo de recados e mensagens simples € acompanhamento das
publicagdes veiculadas na imprensa oficial;

IIT - gestdao documental — aprendizagem de técnicas de redagdo oficial, digitagao
de documentos com utilizagdo de editor eletronico de textos, instrugdo processual utilizada na
Administragdo Publica, nog¢des de arquivo com foco em classificagdo de documentos,
acondicionamento e tabela de temporalidade, seguranca da informagdo e recebimento e entrega
de processos e documentos;

IV - gestdo de patrimdnio — acompanhamento das atividades de aquisicdo de
bens pela Administracdo Publica, com foco nos procedimentos administrativos que permeiam
todo o fluxo até o tombamento dos bens, no¢des de almoxarifado com foco no controle de
fornecimento as Unidades, movimentagdo, manutencao e inventario de bens; e

V - gestdo de tecnologia da informagdo — acompanhamento das atividades de
manuten¢do de equipamentos de informatica e dos atendimentos de suporte operacional e
remotos promovidos pelos técnicos da area de informatica.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas pelo aprendiz serdo
supervisionadas por servidor designado pela Administragdo Publica.

Art. 9° Os programas de aprendizagem desenvolvidos com base nesta Lei serdo
executados por entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metddica, devidamente
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente e no Cadastro do
Ministério do Trabalho e Emprego, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educagao profissional.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde a inscricdo e freqiiéncia
regular do adolescente no curso de aprendizagem ofertado pelas entidades previstas no caput.

§ 2° A Administracdo Publica inscrevera o aprendiz em programa de
aprendizagem a ser ministrado pelas pessoas juridicas indicadas no caput.

§ 3° Entende-se por formagdo técnico-profissional metodica para os efeitos do
contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

§ 4° A formacao técnico-profissional metddica de que trata o caput deste artigo
realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientacdo e
responsabilidade das pessoas juridicas devidamente qualificadas em formagao técnico
profissional metodica definidas em Lei.

§ 5° A contratagdo de entidades de formacdo técnico-profissional metddica pela
Administragdo Publica, nos termos desta Lei, observara os termos da legislacdo que rege as

licitagdes e contratos administrativos.

Art. 10 Ao aprendiz serd garantido o saldrio-minimo/hora.
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Paragrafo anico. Serdo recolhidas pela Administragdo Publica as contribuicdes
sociais decorrentes do contrato de aprendizagem.

Art. 11 A duragado do trabalho do aprendiz ndo excedera 6 (seis) horas diarias.
§1° Sao vedadas a prorrogagdo e a compensac¢ao de jornada.

§2° A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades teoricas
e praticas, simultaneas ou nao, cabendo a entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metoddica fixa-las no plano do curso.

Art. 12 As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedada a fixagdo de periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem.

Art. 13 O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar 16 (dezesseis) anos, exceto na hipdtese de aprendiz com deficiéncia, ou,
ainda antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

I — constitui¢do de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade
remunerada;

II — falta disciplinar grave;

IIT — freqliéncia escolar inferior a 70% (setenta por cento) ao més, sem
justificativa,

IV — desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;

V — falecimento;

VI — desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz.

Paragrafo unico. Nos casos de extingdo ou rescisio do contrato de
aprendizagem, a Administracdo Publica devera contratar novo aprendiz, nos termos desta Lei.

Art. 14 Para efeito das hipdteses descritas no artigo anterior desta lei, serdo
observadas as seguintes disposicdes:

I — o desempenho insuficiente ou inadaptaciao do aprendiz referente as atividades
do programa de aprendizagem serd caracterizado mediante laudo ou relatério detalhado e
fundamentado de avaliacdo elaborado pela pessoa juridica qualificada em formacdo técnico-
profissional metddica, e mediante relatério emitido pelo servidor responsavel pelo setor onde o
jovem aprendiz exerce suas atividades;

IT — a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses descritas
no artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho; e

IIT — a auséncia injustificada a escola sera caracterizada por meio de declaragao
da institui¢do de ensino.
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Art. 15 As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em
ambiente fisico adequado ao ensino, ¢ com meios didaticos apropriados e consistira na
preparacdo do jovem, através da abordagem de pelos menos os seguintes aspectos:

I — inclusdo digital;

IT — nogdes gerais de rotina de trabalho;

III — apoio a elevacdo da escolaridade, proporcionando refor¢o em gramatica,
redacdo e leitura, conhecimentos gerais, matematica basica e filosofia;

IV — cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que alcancem as
questodes relacionadas a satde, relagdes interpessoais, educacdo socio-ambiental, protagonismo
juvenil e projeto de vida.

Paragrafo unico. E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de
aprendizagem.

Art. 16 As aulas praticas podem ocorrer na propria pessoa juridica qualificada
formacao técnico-profissional metddica ou nos 6rgaos Administragdo Publica Direta e Indireta.

§ 1° Na hipotese de o ensino pratico ocorrer na Administragdo Publica, sera
formalmente designado por esta, ouvida a entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metodica, um servidor monitor responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e
acompanhamento das atividades do aprendiz no o6rgdo publico, em conformidade com o
programa de aprendizagem.

§ 2° Nenhuma atividade pratica poderé ser desenvolvida em desacordo com as
disposigdes do programa de aprendizagem.

Art. 17 Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento satisfatorio sera concedido pela pessoa juridica qualificada em formagao técnico-
profissional metddica o certificado de qualificacao profissional.

Paragrafo anico. O certificado de qualificagdao profissional devera enunciar o
titulo e o perfil profissional para a ocupag@o na qual o aprendiz foi qualificado.

Art. 18 O Prefeito do Municipio fixara por Portaria o total de vagas disponiveis
para cada ano, respeitando-se sempre a cota estabelecida no artigo 3° desta Lei.

Art. 19 Para cumprimento no disposto desta Lei, a fim de garantir a
implementa¢do do “Programa Jovem Aprendiz”, as despesas decorrentes correrdo por conta da
seguinte dotacao orcamentaria 3.3.90.39.00.00.00.00.00.00.01 — Projeto Menor Aprendiz.

Art. 20 As empresas que prestam servicos terceirizados ao municipio de Alto
Araguaia, na administracdo direta e indireta, ficam obrigadas a contratar adolescentes e jovens
deste municipio, em percentual ndo inferior a 5% (cinco por cento) da demanda contratada e,
atendendo os requisitos do artigo 5°, desta Lei.
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§ 1° O exercicio das as atividades a ser exercida pelos jovens contratados nos
termos deste artigo, obedecera o que dispoe o artigo 8°, desta Lei.

§ 2° Caso a demanda contratada for inferior a 20 (vinte) empregados, a empresa
devera contratar no minimo 01 (um) menor aprendiz.

§ 3° Na apuragdo do quantitativo de contratagdes, qualquer fracdo sera
considerada como uma vaga a ser preenchida.

Art. 21 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n° 2.933, de 07 de marco de 2012.

Alto Araguaia — MT, 29 de novembro de 2018.

Gustavo de Melo Anicézio
Prefeito Municipal
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