ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

LEI N° 4.015, DE 25 DE JANEIRO DE 2018.

“Dispde sobre a revisdo geral anual prevista no
art. 37, X da CRFB/88 e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA, tendo em vista o que dispde
o Art. 36 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica concedida revisdo geral anual no percentual 2,07% (dois inteiros
e sete centésimos por cento), correspondente ao acumulado do INPC/IBGE no periodo de
janeiro a dezembro de 2017, a ser aplicada, a partir de janeiro de 2018, ao vencimento dos
Servidores publicos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Alto
Araguaia - PREVIMAR.

Art. 2° Altera o Anexo I, do Quadro de Pessoal Cargo de Provimento Efetivo
e Anexo IV Planilha de Variagdo Salarial para Progressdo Vertical e Horizontal, constante da
Lei Municipal n.° 2.772/2011.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicacdo a partir de

janeiro de 2018, revogada as disposi¢des em contrario.

Alto Araguaia - MT, 25 de janeiro de 2018.

GUSTAVO DE MELO ANICEZIO
Prefeito Municipal

Visto em

Assessoria Juridica

AV. CARLOS HUGUENEY, 572 - CENTRO, CEP. 78.780-000 - TEL/FAX. (66) 3481 —1165/1006
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

CNPJ: 03.579.836/0001-80

Anexo IV
Planilha de Variacao Salarial para Progressao
Vertical e Horizontal

O Quadro I aplica-se ao seguinte cargo: Agente Administrativo

Grau Classe I Classe 11 Classe I11
A R$ 1.160,22 RS 1.468,04 R$ 1.857,53
B R$ 1.206,62 RS 1.526,76 R$ 1.931,84
C R$ 1.254,89 RS 1.587,83 R$ 2.009,12
D R$ 1.305,09 RS 1.651,34 R$ 2.089,47
E R$ 1.357,29 R$ 1.717,40 R$ 2.173,05
F R$ 1.411,58 R$ 1.786,09 R$ 2.259,97

O Quadro IT aplica-se ao seguinte cargo: Contador.

Grau Classe I Classe 11 Classe I11
A R$ 1.210,64 R$ 4.613,81 R$ 5.837,92
B R$ 3.792,21 R$ 4.798,36 R$ 6.071,44
C R$ 3.943,89 R$ 4.990,29 R$ 6.314,30
D R$ 4.101,65 R$ 5.189,90 R$ 6.566,87
E R$ 4.265,71 R$ 5.397,50 R$ 6.829,54
F R$ 4.436,34 R$ 5.613,40 R$ 7.102,72
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