ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

DECRETO N° 015, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

INSTITUI O CODIGO DE EKETICA DO
AGENTE PUBLICO MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
DA DE ALTO ARAGUAIA/MT.

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando que a ética na gestdo da coisa publica constitui-se
como elemento indispenséavel a conformacgao da conduta do agente publico, tendo em
vista que sua atividade deve estar comprometida com o bem comum;

Considerando que a Administracdo publica, no exercicio de sua
missdo institucional de planejar, gerir e executar as atividades e servigos publicos, deve
pautar-se pela unidade ético-institucional, pela salvaguarda da honestidade, do bem e da
justica, sobretudo na atuagdo de seus agentes;

Considerando que os atos, comportamentos ¢ atitudes dos agentes
publicos devem incluir sempre uma avaliagdo de natureza ética, de modo a harmonizar
as praticas pessoais com os valores institucionais;

Considerando que tais padrdes de conduta e comportamento devem
estar formalizados de modo a permitir que a sociedade e as demais entidades que se
relacionem com a Administragdo municipal possam assimilar e avaliar a integridade e a
lisura com que os agentes publicos municipais desempenham a sua funcdo publica e
realizam a missao da instituigao;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Codigo de Etica do Agente Publico
Municipal, constante do Anexo Unico deste Decreto, aplicavel a todos os o6rgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Alto Araguaia, 19 de fevereiro de 2018.

GUSTAVO DE MELO ANICEZIO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA DO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL DE ALTO
ARAGUAIA/MT

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Da Abrangéncia e Aplicacao

Art. 1° - Este Codigo de Etica estabelece os principios e normas de
conduta ética aplicaveis a todos os orgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo da observancia dos demais
deveres e proibi¢des legais e regulamentares.

Art. 2° - Reputa-se agente publico, para os efeitos deste Codigo de
Etica, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragio, por
eleicdo, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do na Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal.

Secao 11
Dos Objetivos

Art. 3° - So objetivos deste Codigo de Etica:

I - tornar explicitos os principios € normas éticos que regem a
conduta dos agentes publicos municipais € a a¢do institucional, fornecendo parametros
para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos atos praticados no dmbito
da Administragao Municipal;

IT - definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de
atuacdo e praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrao de conduta ético-
profissional, que resultem em beneficios a sociedade;

IIT - disseminar valores €ticos, de lisura e de justica impressos na
postura estratégica da estrutura institucional da Administragao;

IV - promover o esfor¢o conjunto em prol do fortalecimento da
estrutura institucional da Administragdo, a fim de que esteja alinhada as expectativas
legitimas da comunidade, de modo a gerar confianga interna e externa na conducao da
atividade administrativa;

V - assegurar transparéncia e publicidade a atividade
administrativa, com processos céleres e previsiveis, com fundamento nos principios da
seguranca juridica e da confiancga legitima;

VI - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os
principios e normas ¢€ticos adotados na Administragdo municipal, facilitando a



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

compatibilizagdo dos valores individuais de cada agente publico com os valores da
institui¢ao;

VII - orientar a tomada de decisdes dos Agentes Publicos, a fim de
que se pautem sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade,
sem qualquer favorecimento para si ou para outrem;

VIII - assegurar que o tratamento dispensado a populacdo seja
realizado com urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atencao e igualdade, sem
qualquer distincdo de sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
tendéncia politica, posi¢ao social;

IX - assegurar ao agente publico a preservacdo de sua imagem e de
sua reputagdo, quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas
neste Codigo de Etica;

X - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e
restricdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou
fungao;

XI - oferecer, por meio da Comissdo de Etica Publica, criados com
o objetivo de implementar e gerir o presente Codigo de Etica, instdncia de consulta e
deliberagdo, visando a esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta do agente
publico com os principios € normas de conduta nele tratados, aplicando, sempre que
necessario, as penalidades cabivesis;

XII - disponibilizar meios para que qualquer cidaddao apresente
denuncias contra agentes publicos relativas a pratica de atos em desacordo com os
principios e normas de conduta ética expressos neste Codigo.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secao I
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 4° - O agente publico observard, no exercicio de suas fungoes,
os padrdes éticos de conduta que lhe sdo inerentes, visando a preservar e ampliar a
confianca do publico, na integridade, objetividade, imparcialidade e no decoro da
Administragdo Publica, regendo-se pela legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia administrativas e, ainda, pelos seguintes principios e valores
fundamentais:

I - supremacia do interesse publico: elemento justificador da
propria existéncia da Administragdo Publica, destinado a consecugdo da justiga social e
do bem comum;

IT - preservacdo e defesa do patrimonio publico e da probidade
administrativa, de forma a assegurar a adequada gestao da coisa publica e da destinagao
das receitas publicas, que sdo frutos dos tributos pagos direta ou indiretamente por todos
os cidadaos;
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I - imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de
manifestar suas preferéncias pessoais em suas atividades de trabalho, desempenhando
suas fungdes de forma imparcial e profissional;

IV - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro: os agentes
publicos devem proceder conscientemente ¢ em conformidade com os principios e
valores estabelecidos neste Codigo de FEtica e na legislagio aplicavel, sempre
defendendo o bem comum;

V - isonomia: os atos da Administragio devem estar
comprometidos com o interesse geral e a concre¢do do bem comum, devendo os
administrados ser tratados sem quaisquer discriminagdes benéficas ou detrimentosas;

VI - qualidade, eficiéncia e equidade dos servicos publicos: a
qualidade de vida dos cidaddos aumenta por via da maior rapidez, conveniéncia e
eficiéncia na prestagao dos servigos publicos;

VII - competéncia e desenvolvimento profissional: o agente publico
deve buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado
quanto aos conhecimentos e informagdes necessarios, de forma a obter os resultados
esperados pela sociedade, contando, inclusive, para tais fins, com as politicas de
desenvolvimento de pessoal executadas pela Administragdo municipal;

Secao II
Dos Deveres

Art. 5° - Constituem deveres dos Agentes Publicos municipais:

I - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a
dignidade de sua fungdo publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos
assumidos neste Codigo e os valores institucionais;

I - proceder com honestidade, probidade e tempestividade,
escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma opgao legal, a que melhor se
coadunar com a ética e com o interesse publico;

IIT - representar imediatamente a chefia competente todo e qualquer
ato ou fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial a Administracdo ou a sua
missdo institucional, de que tenha tomado conhecimento em razdo do cargo, emprego
ou fungao;

IV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores,
subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em fun¢do do trabalho, com
urbanidade, cortesia, respeito, educacao e consideracao, inclusive quanto as possiveis
limitacdes pessoais;

V - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao,
respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os usudrios do servigo
publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientacao
sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social e quaisquer
outras formas de discriminagao;
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VI - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-
se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua
areca de atuacao;

VII - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo
e a legislagdo pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungoes;

VIII - disseminar no ambiente de trabalho informagdes e
conhecimentos obtidos em razdao de treinamentos ou de exercicio profissional que
possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais agentes
publicos;

IX - evitar quaisquer agdes ou relacdes conflitantes, ou
potencialmente conflitantes, com suas responsabilidades profissionais, enviando a
Comissdo de Etica informagdes sobre relagdes, situagdo patrimonial, atividades
econOmicas ou profissionais que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito de
interesses, indicando o modo pelo qual pretende evitd-lo, na forma definida pelos
mencionados colegiados;

X - ndo ceder a pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de acdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas,
e denuncia-las;

XI - manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua
independéncia em relacdo as influéncias politico-partidaria, religiosa ou ideologica, de
modo a evitar que essas venham a afetar a sua capacidade de desempenhar com
imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

XII - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem
de direito, prestando toda colaboracao ao seu alcance;

XIII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fun¢do, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as
formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

XIV - divulgar e informar a todos os integrantes do 6rgdo ou
unidade administrativos a que se vincule sobre a existéncia deste Codigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento.

Secao III
Das Vedagdes

Art. 6° - Aos Agentes Publicos Municipais ¢ condendvel a pratica
de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua funcao publica, os
compromissos éticos assumidos neste Codigo de Etica e os valores institucionais,
sendo-lhe vedado, ainda:

I - praticar ou compactuar, por acdo ou omissdo, direta ou
indiretamente, ato contrario a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as
formalidades legais e ndo cometa violagdo expressa a lei;

IT - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e
demais pessoas com quem se relacionar em funcao do trabalho, em razao de preconceito
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ou distingdo de raca, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
tendéncia politica, posi¢ao social ou quaisquer outras formas de discriminacao;

Il - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do
trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacdo, tais como agdes
tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo
e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de
desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima,
a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

IV - atribuir a outrem erro préprio;

V - apresentar como de sua autoria idéias ou trabalhos de outrem;

VI - ocupar postos ou fungdes, mesmo ndao remuneradas, em
organizagdes sociais, entidades classistas e ou politicas que possam gerar situacdes de
conflitos de interesses em relacdo aos objetivos, responsabilidades e ao papel exigido
para o exercicio do cargo, emprego ou fun¢ao publica;

VII - usar do cargo, emprego ou funcdo, facilidades, amizades,
influéncias ou de informacdo privilegiada, visando a obtencdo de quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou
entidades publicas ou privadas;

VIII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, presente, comissdo, doacdo ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua
missdo ou para influenciar outro agente publico para o mesmo fim;

IX - fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros
trabalhos ou documentos ainda ndo publicados, pertencentes ao Municipio, para
utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a execugdo dos trabalhos a seu
encargo, sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

X - divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de
informagdes sigilosas obtidas por qualquer forma em razdo do cargo, emprego ou
fungao;

XI - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas
ilegais no ambiente de trabalho ou, fora dele, em situacdes que comprometam a imagem
pessoal e, por via reflexa, a institucional;

XII - utilizar sistemas e canais de comunicagao para a propagacao ¢
divulgagdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-
partidaria;

XIII - manifestar-se em nome da Administracio quando nao
autorizado e habilitado para tal, nos termos da politica interna de comunicagao social;

XIV - ser conivente com erro ou infragio a este Codigo de Etica ou
ao Codigo de Etica de sua profissio;

XV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XVI - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;
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XVII - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os
jurisdicionados administrativos ou com colegas;

XVIII - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso;

XIX - utilizar, para fins privados, agentes publicos, bens ou
servicos exclusivos da administragao publica.

Pardgrafo tnico - Nao se consideram presentes para os fins do
inciso VIII deste artigo os objetos que:

I - ndo tenham valor comercial;

IT - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de
propaganda e divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas.

CAPITULO III

DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Secao |
Da Comissdo de Etica Publica

Art. 7° - Fica criada a Comissdo de Etica Publica, que abrange
todos os 6rgaos da Administragdo Direta e a Administragdo Indireta do Poder Executivo
Municipal, competindo-lhe orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente
publico, no tratamento com as pessoas € com o patriménio publico.

Art. 8° - A Comissdo de Etica Publica atuara em colaboracio com
os Conselhos de Politicas Publicas, cabendo-lhes, no ambito dos respectivos 6rgaos e
entidades da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal:

I - orientar e aconselhar sobre €tica os agentes publicos municipais,
no ambito de seus respectivos 6rgaos ou entidades

II - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e comunicar a
Secretaria Municipal de Administracdo, situagdes que possam configurar falta ética

III - instaurar, de oficio, no ambito de sua competéncia, processo e
apuracao sobre fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética publica;

IV - conhecer de consultas, dentincias ou representagdes contra
agente publico, decorrentes da aplicagdo deste Codigo de Etica;

V - decidir sobre questdes relativas a aplicagao deste Codigo de
Etica que envolvam condutas de agentes piblicos municipais;

VI - determinar a Secretaria de Administracdo do Municipio o
processamento de dentncias recebidas que importem apuragdo de infragdes
disciplinares;

VII - dar ampla divulgagdo ao Cédigo de Etica do Agente Publico
Municipal, no ambito de sua competéncia.
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§ 1° - A Comissdo de Etica Publica serd compostas por 3 (trés)
membros titulares, € seus respectivos suplentes, escolhidos pela Secretaria Municipal de
Administragcdo e designados pelo Prefeito Municipal mediante Portaria, para exercicio
de mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducao.

§ 2° - Os membros da Comissio de Etica Publica serdo,
preferencialmente, servidores efetivos, devendo, ainda, gozar de idoneidade moral e
reputacao ilibada.

§ 3° - Os membros da Comissdo de Etica Publica ndo receberdo
qualquer remuneracdo e os trabalhos nelas desenvolvidos serdo considerados prestagao
de relevante servigco publico.

§ 4° - Das decisdes finais da Comissdo de Etica Publica cabera
recurso ao Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 9° - Sem prejuizo das penalidades estabelecidas na Lei n°
1.079/97, as condutas incompativeis com o disposto neste Codigo de Etica serdo
punidas com a seguinte san¢ao:

I - adverténcia verbal ou escrita, aplicavel aos Agentes Publicos
municipais, no exercicio do cargo, do emprego ou da fungao;

§ 1° - A sancdo prevista sera aplicada, conforme o caso, pela
Comissdo de Etica Publica, que devera, na hipdtese de infracao disciplinar, determinar
ao orgao competente a apuragao dos fatos e a ado¢do das medidas legais cabiveis.

§ 2° - Apds a apuracao devida, a Comissdo de Etica Publica podera
sugerir a exoneragdo imediata de ocupante de cargo de provimento em comissao.

§ 3° - No caso da infragdo ética apurada ter sido cometida por
conselheiro municipal de politicas publicas, a Comissao de Etica do 6rgao ou entidade
correspondente podera sugerir a destitui¢ao de sua fungdo de conselheiro

Art. 10 - O processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito
ao preceituado neste Codigo de Etica serd instaurado pela Comissdo de Etica Publica,
conforme o caso, de oficio ou em razdo de dentncia fundamentada, desde que haja
indicios suficientes da infragao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Alto Araguaia, 19 de fevereiro de 2018.

GUSTAVO DE MELO ANICEZIO
Prefeito Municipal



