ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

DECRETO N° 004, DE 18 DE JANEIRO DE 2013

Define os critérios e procedimentos da
avaliacilo de desempenho individual do
servidor publico municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, Jerdnimo
Samita Maia Neto, no uso de suas atribuicdes legais, € em cumprimento ao que dispdem o0s
artigos 10, pardgrafo unico e 41, inciso III, da Lei Municipal n.° 2.742/2010.

DECRETA:

Art. 1° A avaliagdo de desempenho individual, que integra o Sistema de
Gerenciamento de Desempenho, serd processada pela Coordenadoria de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragao.

§1°. As avaliagdes de desempenho individual dos servidores da Prefeitura
Municipal de Alto Araguaia serdo processadas independentemente de requerimento dos
servidores.

§2°. Para fins de organizacdo dos trabalhos da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, fica estabelecido que a avaliacdo anual
de desempenho podera ser realizada em uma Unica etapa, até o més de fevereiro de cada ano.

Art. 2° Todos os servidores titulares de cargos de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Alto Araguaia serdo avaliados anualmente.

Pardgrafo tnico. A avaliagdo de desempenho individual servird de subsidio
para a progressao horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimento de instrumentos

de recursos humanos na Prefeitura Municipal de Alto Araguaia.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho individual considerard os seguintes

critérios:

I — assiduidade;

IT - pontualidade;

IIT - produtividade;

IV - ocorréncias disciplinares negativas;

V — qualificacdo.

Art. 4° Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — assiduidade: o comparecimento didrio ao trabalho, sem faltas
injustificadas.
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IT — pontualidade: o cumprimento dos horarios estabelecidos, incluindo os
horérios de entrada, saida e almoco.

Il — produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo de forma
planejada, organizada e eficiente, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo,
presteza e qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas.

IV - ocorréncias disciplinares negativas: sangdes aplicadas ao servidor em
virtude do descumprimento dos preceitos e normas legais, do ndo desenvolvimento das
atividades de sua competéncia, ou do respeito a hierarquia.

V - qualificagdo: realizacdo de cursos de extensdo, especializagdo ou
aperfeicoamento que tenham relacdo direta com a atuacao profissional do servidor e revele-se
util em face da atual lotacao do servidor.

Art. 5° Os critérios estabelecidos no artigo 4° serdao mensurados da seguinte
forma:

Critério Pontuacao Mensuracio
maxima

Assiduidade 20 pontos Nao possuir nenhuma falta injustificada = 20 pontos
Possuir até 2 (duas) faltas injustificadas = 10 pontos

Possuir trés ou mais faltas injustificadas = 0 pontos

Pontualidade 20 pontos Somar no maximo de 05 (cinco) horas de atrasos ou saidas
antecipadas sem autorizacdo da chefia imediata = 20
pontos

Somar mais de 05 (cinco) e menos de 20 (vinte) horas de
atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia
imediata = 10 pontos

Somar mais de 20 (vinte) horas de atrasos ou saidas
antecipadas sem autoriza¢@o da chefia imediata = O pontos

Produtividade 20 pontos Desenvolvimento das atividades do cargo de forma
planejada, organizada e eficiente, acima dos padrdes
estabelecidos, revelando além do zelo, presteza e qualidade
do servidor na realizagdo das tarefas, iniciativa e
comprometimento que permitam desenvolver sua drea de
atuacdo = 20 pontos

Desenvolvimento das atividades do cargo de forma
planejada, organizada e eficiente, dentro dos padrdes
estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e qualidade
das tarefas atribuidas = 10 pontos

Desenvolvimento das atividades do cargo de forma
desorganizada e ineficiente, abaixo dos padrdes
estabelecidos = 0 pontos

Ocorréncias  disciplinares 20 pontos Naio ter sofrido sang¢do disciplinar = 20 pontos
negativas
Ter sofrido sang@o disciplinar do tipo adverténcia = 10
pontos
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Ter sofrido qualquer outro tipo de sancdo disciplinar
prevista no Estatuto dos Servidores Municipais = 0 pontos

Qualificacdo 20 pontos Ter realizado cursos de extensdo, especializagdo ou
aperfeicoamento que tenham relac@o direta com a atuacio
profissional do servidor e revele-se util em face da atual
lotagdo do servidor, com carga hordria superior a 30 (trinta)
horas = 20 pontos

Ter realizado cursos de extensdo, especializacdo ou
aperfeicoamento que tenham relacio direta com a atuacdo
profissional do servidor e revele-se ttil em face da atual
lotagdo do servidor, com carga hordria de até 30 (trinta)
horas = 10 pontos

Nao ter realizado cursos de extensdo, especializacdo ou
aperfeicoamento que tenham relacio direta com a atuacdo
profissional do servidor e revele-se util em face da atual
lotag@o do servidor =0 pontos

Paragrafo unico. A pontuagdo de acordo com os critérios estabelecidos
neste artigo serd atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze) meses
que antecedem a data da avaliagdo.

Art. 6° A constatacdo da assiduidade, pontualidade e produtividade do
servidor serd feita por sua chefia imediata e pelo Secretdrio da pasta que encaminhard
anualmente a Coordenadoria de Recursos Humanos declara¢ido contendo informagdes sobre o
servidor, conforme modelo constante do Anexo I deste Decreto.

Paragrafo anico. A qualquer tempo a Coordenadoria de Recursos Humanos
podera diligenciar para averiguar a conformidade das informagdes prestadas.

Art. 7° A constatacio das ocorréncias disciplinares negativas e da
qualificacdo dos servidores serd feita pela propria Coordenadoria de Recursos Humanos, por
meio da consulta ao prontudrio do servidor.

§1°. Cabe exclusivamente ao servidor a apresentacdo dos certificados de
conclusdo de curso a Coordenadoria de Recursos Humanos, para fins de anotagdo no
respectivo prontudrio.

§ 2° O servidor deverd apresentar o comprovante de conclusdo do curso
realizado, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos, no prazo maximo de 12 (doze) meses
a contar de sua conclusdao, demonstrando a compatibilidade entre o contetido do curso e as
funcdes por eles desempenhadas.

§3°. Cada curso apresentado pelo servidor s6 serd computado uma Unica vez.
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Art. 8° Concluida a avaliacdo, que serd consubstanciada em documento
elaborado em consonéncia com o modelo constante no Anexo II deste Decreto, o servidor tera
ciéncia do seu resultado e assinara o documento.

Art. 9° E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, dirigido ao
Coordenador de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias a contar do conhecimento da
avaliacdo, em caso de discordancia do resultado da mesma.

Paragrafo tnico. O recurso serd conhecido e apreciado pelo Coordenador de
Recursos Humanos que, na hipétese de manter a decis@o recorrida, terd cinco dias para
encaminhd-lo ao Secretdrio de Administracdo, para decisdo final.

Art. 10 Qualquer divida em relacdo a avaliacdo de desempenho individual

dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Alto Araguaia deverd ser levada ao
conhecimento da Secretaria Municipal de Administracio, que decidird a respeito.

Alto Araguaia, 18 de janeiro de 2013.

JERONIMO SAMITA MAIA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO1
DECLARACAO PARA FINS DE AVALIA(;A(,) DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
DO SERVIDOR PUBLICO
O(A) Sr(a). , no exercicio do cargo

imediatamente  hierarquicamente = superior a0  cargo

exercido pelo(a) servidor(a) Sr(a)
, registro funcional n.° , €m cumprimento ao que
dispde o artigo 6° do Decreto Municipal n.° ____, DECLARA, que durante o periodo de
/ / a / / , 0(a) referido(a) servidor(a) tem direito a atribuicdo de
. pontos no quesito assiduidade, em razao
de
, a _____ pontos no quesito pontualidade, em razdo
de
€ a ______ pontos no quesito produtividade, em razdo
de

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Alto Araguaia, de de
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3 ANEXO II
AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
DE SERVIDOR PUBLICO
| Periodo da avaliacio: ___/__/ a__ /[ [/ \
Servidor
Cargo
Registro funcional
Chefe imediato
Critérios de avaliagdo Pontos obtidos
Assiduidade
Pontualidade
Produtividade
Ocorréncias disciplinares negativas
Qualificagdo
Total
Servidor Avaliado Coordenador de Recursos Humanos
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