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ERRATA Nº 004, DE 03 DE MAIO DE 2017. 
 
 
 

A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia – MT, informa que: 

 

 

Na Ementa da Portaria nº  339, de 28 de abril de 2017. 

 

ONDE SE LÊ: 
“Constitui Comissão e Equipe Técnica para atuar na elaboração e/ou adequação do Plano de 

Carreira e Remuneração”. 

 

LEIA-SE: 
“Constitui Comissão e Equipe Técnica para atuar na elaboração e/ou adequação do Plano de 

Carreira e Remuneração dos Servidores da Secretaria Municipal de Educação”. 

 

 

 

No Art. 1º da Portaria nº  339, de 28 de abril de 2017. 

 

 

ONDE SE LÊ: 
Art. 1º Constituir Comissão e Equipe Técnica para atuar na elaboração e/ou adequação do 

Plano de Carreira e Remuneração, que será composta pelos seguintes representantes:  

 
 

LEIA-SE: 
Art. 1º Constituir Comissão e Equipe Técnica para atuar na elaboração e/ou adequação do 

Plano de Carreira e Remuneração, dos Servidores da Secretaria Municipal de Educação, que 

será composta pelos seguintes representantes:  

 
 

 

 

 

GUSTAVO DE MELO ANICEZIO  

Prefeito Municipal 
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