ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

LEI N° 1.058/97

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO DOS PROFISSIONAIS DO
ENSINO PUBLICO DE ALTO ARAGUAIA - MT .”

A Prefeita Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso,
NOEMIA PRESSER NIEDERMEIER, no uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

i TITULO I i
DISPOSICOES PROPEDEUTICAS

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DA LEI

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre o Estatuto do Magistério dos
Profissionais do Ensino Publico Municipal de Alto Araguaia-MT., tem por
objetivo:

I - regular o regime juridico dos Profissionais do Ensino Publico
Municipal;

IT - incentivar a profissionalizacdo dos referidos profissionais;

III - resguardar o principio da Isonomia Salarial prevista na Lei
vigente;

IV - assegurar a valorizacio do Professor e do Técnico em
Administracdo Escolar e Planejamento, de acordo com o tempo de servigo, o
aperfeicoamento e o desempenho;

(;APiTULO II )
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 2° - O exercicio do Magistério inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promocao dos seguintes valores:

I - amor a liberdade;



IT - reconhecimento do significado da educagdo para a formacgdo do
homem e desenvolvimento do cidaddo e do Pais;

III - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

IV - participacdo efetiva na vida da escola e zelo por seu
aprimoramento;

V - promog¢dao do senso comunitdrio, entendendo a escola como
agente de integragdo e interagente no ambiente social;

VI - reconhecimento do trabalho como principio educativo.

CAPITULO III
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° - A presente Lei dispde sobre a carreira dos Profissionais do
Ensino Publico Municipal de Alto Araguaia e regulamenta suas atividades
especificas, estabelecendo normas e instrucdes especiais sobre os seus deveres,
direitos e vantagens.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei entende-se:

I - por Profissionais do Ensino Publico: o conjunto de professores,
especialistas em educacdo que desempenham atividades docentes ou de
administragdo escolar, supervisdo, orientacdo, planejamento e inspecdo das
unidades escolares.

IT - por Professor, o Profissional do Ensino Publico que desempenha
atividade de docéncia;

Il - por Técnico de Administracdo Escolar e Planejamento, o
Servidor Publico Municipal que exerce atividades de elaboracdo de projeto,
escrituracao, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins,
etc, relativas ao funcionamento das secretarias escolares, sistema de alimentagdo e
secretaria municipal de educagio;

IV - Técnico em Nutricdo Escolar, o Servidor Publico Municipal que
desempenha atividades relativas a preparagdo, conservacdo, armazenamento €
distribui¢do da alimentac¢do escolar.



Art. 5° - S3o considerados para efeito desta Lei como docentes o0s
profissionais com formagdo a nivel médio com habilitacao para o Magistério, e a
nivel superior, nas diversas licenciaturas.

Pardgrafo Unico - Aos professores licenciados nas diferentes dreas
ligadas ao ensino, excetuando os licenciados em pedagogia e Educacao Fisica, serd
necessario a formagdo em habilitacdo ao Magistério, a nivel de 2° Grau, para
lecionar em nivel de 1° Grau, séries I a IV e Pré-Escola.

Art. 6° - Fardo parte do Magistério Piblico Municipal os professores
efetivos e estdveis, que prestam servigos nas unidades escolares.

TITULO II )
DA ESTRUTURA DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL E DO GRUPO DAS ATIVIDADES MULTI-MEIO

CAPiTULO/I
DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL E DO
GRUPO DAS ATIVIDADES MULTI-MEIO

Art. 7° - Os Profissionais do Ensino Publico Municipal sdo
servidores da educagdo distribuidos em classe e niveis de acordo com a sua
graduacdo:

Nivel I - Professor leigo;

Nivel II - Magistério mais estudos adicionais conforme Lei
especifica;

Nivel III - Licenciatura Curta - observando a legislagdo especifica;

Nivel IV - Licenciatura Plena;

Nivel V - Licenciatura Plena com Especializacao ou pds-graduacao;

Nivel VI - Licenciatura Plena com Mestrado;

Nivel VII - Doutorado.

Art. 8° - O Grupo das Atividades Multi-Meio, constituido por
Técnicos em Administracdo Escolar Bdésica e Planejamento do Técnico em
Nutri¢do Escolar sera distribuidos da seguinte forma:

Parigrafo Unico - Do Técnico em Administracio Escolar e
Planejamento:

Nivel I - Técnico em Administracdo Escolar e Planejamento com
escolaridade de 2° Grau.

Nivel II - Técnico em Administragdo Escolar e Planejamento com
escolaridade de Nivel Superior;



Nivel III - Técnico em Administracdo Escolar e Planejamento com
escolaridade de nivel superior e pds-graduacao a nivel de especializa¢do, mestrado
ou doutorado.

Art. 9° - Os cargos dos Profissionais do Ensino Publico Municipal
serdo identificados pela sigla atribuida a classe e ao nivel.

Pardgrafo Unico - Na classe do profissional da educagio serd
acrescida a titulacdo a que se refere a sua habilitacao.

Art. 10° - O quadro dos Profissionais do Ensino Publico Municipal
tem sua composicdo numérica fixada pelo artigo 112° desta Lei.

TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO 1 )
DO INGRESSO DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL

SECAO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 11° - Os cargos dos Profissionais do Ensino Publico Municipal
serdo acessiveis a todos que preencham os requisitos gerais especificos
estabelecidos nesta Lei e na Legislacdo pertinente, e aprovados em concurso
publico.

SECAO II
DO CONCURSO

SUBSECAO I
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 12° - O concurso publico de provas e titulos serd de caréter
eliminatério, obedecerd as condi¢des e requisitos estabelecidos em respectivo
edital, atendidas as normas constantes da Lei Organica do municipio.

Art. 13° - Além de outras informacdes julgadas necessdrias, no edital
constard obrigatoriamente:

I - Nivel, nimero de lotacdo dos cargos a serem preenchidos por
unidade escolar;



IT - vencimento e jornada de trabalho;
IIT - documentos exigidos para inscri¢cdo no concurso;

Art. 14° - O resultado do concurso serd homologado no maximo 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua realizacdo e serd publicado em 6rgao da
Imprensa Oficial, e ou jornal local.

Art. 15° - Considerar-se-do vagos os cargos nao preenchidos em sua
totalidade pelos candidatos aprovados em concurso publico.

I - mediante vacancia de cargo, serd convocado o candidato para
suprir tal finalidade, obedecendo ordem decrescente da classificacao.

IT - esgotado, em segunda ou terceira convocacdo, o numero de
candidatos classificados em concurso, serd declarado vago e colocado novamente
em concurso no prazo maximo de 02 (dois) anos.

SUBSECAO II
DO CONCURSO DE ACESSO

Art. 16° - Concurso de acesso do professor no sistema municipal de
ensino se dard mediante provas e titulos na drea especifica de atuacao.

Parigrafo Unico - O edital do concurso obedecerd o disposto no
Decreto a ser baixado pelo Poder Executivo.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 17° - A nomeacgdo para cargos de Professores dependerda da
habilitacdo legal e de aprovacao e classificacdo em concurso de provas e titulos.

Art. 18° - A nomeagdo obedecerd a ordem de classificagio em
concurso.

Pardgrafo Unico - Dentre os candidatos aprovados, os classificados
até o limite das vagas, t€ém assegurado o direito a sua nomeacao, a qual se dard no
inicio do ano letivo subseqiiente.

Art. 19° - Nao ocorrendo a posse do titular de direito, a nomeacao
serd automaticamente deferida aos demais candidatos obedecida rigorosamente a
ordem de classificacgdo.



Art. 20° - A nomeacdo nao dara efeito de vinculacdo permanente do
professor a mesma unidade escolar.

Art. 21° - A nomeagdo serd feita em cardter provisorio até o
cumprimento do estadgio probatorio.

SECAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22° - Durante o estadgio probatério o professor no exercicio das
atribui¢cdes especificas do cargo, terd seu desempenho avaliado com base nos
seguintes requisitos:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;

III - desempenho profissional.
IV - conduta moral

§ 1° - A avaliagdo para verificagdo do cumprimento dos requisitos
deste artigo, serd procedida segundo decreto Municipal.

§ 2° - Nao serd efetivado o professor que ndo satisfazer os requisitos
da avaliagdo do estdgio probatorio advindo sua exoneragao.

Art. 23° - Serd considerado estdvel apds 02 (dois) anos de efetivo
exercicio o professor que satisfazer os requisitos do estagio probatorio.

§ 1° - O professor efetivo, sendo aprovado em outro concurso para o
mesmo cargo na rede municipal de ensino, ndo tem a obrigatoriedade de passar por
novo estagio probatorio.

CAPiTULO 11
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 24° - A promog¢do funcional € o ato pelo qual o professor
progride na carreira dos Profissionais do Ensino Publico Municipal, e dar-se-4 por:

a) progressao funcional;
b) elevacdo de nivel.

SECAOI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL



Art. 25° - A progressdo funcional é a promocdo ou passagem do
professor para classe imediatamente superior a que pertence, dentro de uma
categoria funcional, considerando avalia¢do de desempenhos e cursos realizados.

§ 1° - O professor tera suas classes designadas pelas letras “a”, “b”,
“C”’ Géd”’ 46677’ 6‘f7’ e Gég”.

§ 2° - O técnico em administracdo escolar bdsica terd suas classes

[IPi]

designadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g”.
§ 3° - Serdo considerados para avaliacao do desempenho:
I - assiduidade e pontualidade;

IT - participagdo em cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educaciao; e outros cursos na drea de Educacdo oferecidos por IESs, reconhecidas
pela SME e/ou MEC;

III - tempo de servigo prestado nesta Rede Municipal de Ensino, no
efetivo exercicio da docéncia.

§ 4° - A avaliacdo do desempenho do professor sera realizada a cada
6 (seis) meses pela Direcdo e Assessoria Pedagégica da escola, professores do
turno, alunos, representantes dos pais ou responsdveis pelos alunos,
preferencialmente os membros do Conselho Deliberativo Escolar ou APM.

§ 5° - A avaliagdo do desempenho escolar e da Assessoria
Pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacgdo serd feita pelo responsédvel pela
Direc¢do Escolar, Secretaria Municipal de Educacdo e Professores representantes
da Unidade Escolar.

§ 6° - A Assessoria Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacgdo
deverd acompanhar o trabalho de avaliagdo realizada nas unidades escolares.

Art. 26° - Ao completar 200 (duzentos) créditos, o professor serd
promovido automaticamente, para a classe imediatamente superior, comecando
nova contagem de créditos.

§ 1° - A contagem dos créditos serd feita na forma do Anexo I desta
Lei.

§ 2° - A cada elevagdo de classe o Profissional fard jus a um
acréscimo de 10% sobre o salario base.

SECAOII
ELEVACAO DE NIVEL



Art. 27° - E a passagem do professor e do técnico em administracio
escolar e planejamento do nivel que ocupa, para o nivel imediatamente superior,
correspondente a habilitagdo especifica alcancada, independente do grau de ensino
em que atue, habilitacdo esta que devera ser cursada para efeito de reconhecimento
em IES credenciadas pela SMEC.

§ 1° - O acesso ao nivel imediatamente superior, serd feito no nivel
inicial ou em nivel que assegure em qualquer hipdtese vencimento superior ao da
situagcdo antecedente.

§ 2° - O acesso depende do requerimento do interessado devidamente
instruido com o comprovante legal da nova habilitacao.

TITULOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO 1
DA POSSE

Art. 28° - Haverd posse em cargos dos Profissionais do Ensino
Publico Municipal, nos casos de nomeagao.

Art. 29° - A posse serd dada pela Secretaria Municipal de Educacao
ou autoridade delegada, observadas as exigéncias legais, e regulamentares para
investidura no cargo.

Art. 30° - A posse dependerd do cumprimento, pelo interessado das
exigéncias legais e regulamentares para a investidura do cargo.

CAPiTUALO 11
DA VACANCIA

Art. 31° - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneracao;

IT - demissao;

III - promocgao;

IV - acesso;

V - transferéncia;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento;

§ 1° - Dér-se exoneracao:

I - a pedido do integrante do Quadro do Magistério;



IT - quando ndo satisfazer as condi¢Oes do estagio probatorio.

§ 2° - A demissdo ou exoneracdo ex-oficio é aplicada como
penalidade.

TITULO V
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32° - A movimentagdo dos Profissionais do Ensino Publico
Municipal € feita mediante lotagdo e remogao.

CAPiTULO~II
DA LOTACAO

Art. 33° - A lotacdo consiste na escolha da Unidade Escolar em que o
ocupante do cargo de Profissional do Ensino Publico Municipal exercido em 1
(um) ano letivo.

Art. 34° - A mudanca de lotacdo do professor poderd ser feita a seu
pedido ou mediante determinagdo da Secretaria Municipal de Educagdo por
necessidade administrativa.

Pardgrafo Unico - A mudanca de lotacio do professor por
determinacdo da Secretaria Municipal de Educacdo s6 ocorrerd fora da sede
mediante a disponibilidade comprovada do professor.

Art. 35° - Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser protocolados
no 6rgao proprio da Secretaria Municipal de Educagcdo e Cultura nos meses de
outubro e novembro de cada ano, e, sendo o caso, atendidos até o dia 15 (quinze)
de janeiro subseqiiente.

Art. 36° - O atendimento dos pedidos de mudanca de lotagdo estd
condicionada a existéncia de vaga.

Pardgrafo Unico - O critério de prioridade no atendimento dos
pedidos serd o de antiguidade no servico municipal, ou para acompanhar o
conjuge.

Art. 37° - Ap6s o atendimento dos pedidos de que trata o Art. 36,
seré efetivada a lotagao.



CAPITULO III
DA REMOCAO

Art. 38° - A remocdo € o deslocamento do servidor, observada a
lotacdo existente em cada 6rgdo, no Aambito do mesmo quadro com a mudanca de
sede.

Art. 39° - A remog¢do do pessoal do magistério, para determinada
unidade escolar pode ser feita:

I - a pedido dos Profissionais do Ensino Pablico Municipal desde que
haja vaga e, que o mesmo nao esteja em periodo probatorio;

IT - por permuta.

Pardgrafo Unico - A remog¢do por permuta se processa a pedido de
ambos os interessados.

Art. 40° - A remocdo serd concedida aos Profissionais do Ensino
Publico Municipal apds 1 (um) ano letivo na Escola, observado o disposto no
inciso I, do Art. 39°.

Art. 41° - O pedido de remoc¢ao s6 podera ser efetuado nos periodos
oficiais de férias.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42° - O professor terd regime de 20 (vinte), horas-aula semanais.

Art. 43° - Os professores da Rede Municipal de Educag¢do poderao
optar por regime de 40 (quarenta) horas quando:

§ 1° - Ocupar 02 (dois) periodos em sala de aula ou nimero de horas
aulas correspondentes na Escola de Atencao Integral a Crianga e ao Adolescente.

§ 2° - Ocupar 01 (um) periodo em sala e mais 20 (vinte) horas aulas,
quando apresentar um “projeto pesquisa” com fundamentagdo cientifica na area de
educacdo, obedecendo normas a serem regulamentadas pela Secretaria Municipal
de Educacio.
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§ 3° - Os Projetos citados no Paragrafo anterior devem ser
apresentados em duas etapas:

1* etapa - Dezembro/Fevereiro
2% etapa - Julho

§ 4° - Os projetos de pesquisa terdo duracdo de 01 (um) ano letivo,
sendo obrigatério do final a apresentagdo da conclusido e solu¢do ao problema
proposto, devendo o professor pesquisador apresentar a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura relatério mensal de suas atividades.

Art. 44° - O ocupante de 02 (dois) cargos publicos que optar
transposicdo para o regime de 40 (quarenta) horas, ¢ vedada a acumulagdo de
cargo.

Art. 45° - O regime de trabalho do Técnico em administra¢do Escolar
e Planejamento € de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de chefia e 30
(vinte) horas, sendo 6 horas consecutivas, para os demais.

TITULO VII
DOS DIREITOS

CAPiTpLo I
DAS FERIAS

Art. 46° - O técnico em administracdo escolar basica gozard de 30
(trinta) dias consecutivos de férias anualmente quando em exercicio nas unidades

escolares ou nos demais 6rgaos do Sistema Municipal de Educacao.

Art. 47° - O professor Nivel I / ou com formagao especifica na drea
gozara de férias anualmente:

I - quando em exercicio nas escolas 45 (quarenta e cinco) dias
coincidentes com as férias escolares, sendo 30 (trinta) dias consecutivos e 15

(quinze) dias no final do 1° (primeiro) semestre letivo;

IT - devendo a SME utilizar um dos periodos de férias para oferecer
ao corpo docente cursos de aperfeicoamento de curta duragdo.

IIT - quando em exercicio nos demais 6rgaos do Sistema, 30 (trinta)
dias consecutivos.

Pardgrafo Unico - Nao € permitido acumular férias.
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CAPITULO II
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 48° - Sdo computados como de efetivo exercicio, os

afastamentos em virtude de:

I - férias;
II - casamento, até 08 (oito) dias;

Il - luto até 08 (oito) dias por falecimento do coOnjuge ou

companheiro (a) na forma da Lei, descendentes, ascendentes, irmao e; até 03 (trés)
dias, por falecimento dos sogros;

IV - jiri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

V - licenga prémio;

VI - licenga gestante;

VII - licenca para tratamento de sadde de até 30 (trinta) dias;
VIII - licencga paternidade;

IX - licenga para disputar cargo eleitoral, na forma da Lei.

Art. 49° - Para efeito de aposentadoria, computar-se-4, integralmente

o tempo de servico prestado, conforme lei vigente.

CAPITULO I1I i
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 50° - Aplica-se aos Profissionais do Ensino Piblico Municipal

regime de licenca observado o disposto neste capitulo.

Sc-a:

Lei;

Art. 51° - Aos Profissionais do Ensino Publico Municipal conceder-

I - licenca por acidente em servigo ou doenca grave especificada em

IT - licenga-prémio;
III - licenca-maternidade;
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IV - licenca para amamentar;

V - licenga para tratamento de saude;

VI - licenca para tratamento de interesse particular;
VII - licenca por doenga em pessoa da familia;
VIII - licencga paternidade;

IX - licenga para qualificacao profissional.

SECAO I
DA LICENCA POR ACIDENTE

Art. 52° - Acidente € o evento danoso que tenha como causa mediata
ou imediata o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

§ 1° - O membro do Magistério acidentado no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha adquirido doenca profissional, terd direito a licenga pelo
prazo de até 02 (dois) anos, se a junta médica oficial ndo concluir logo pela
aposentadoria.

§ 2° - Considera-se também acidente a agressdo sofrida e ndo
provocada pelos Profissionais do Ensino Publico Municipal, no exercicio de suas
atividades.

§ 3° - A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao de
licenga, deverd ser feita de oficio, pelas autoridades competentes, em processo
regular, no prazo miximo de 08 (oito) dias.

§ 4° - O tratamento do acidentado em servigo correrd por conta dos
cofres publicos.

§ 5° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das
condi¢des do servico ou dos fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer-lhe rigorosa caracterizacao.

Art. 53° - O Profissional do Ensino Piblico Municipal atacado por
tuberculose ativa, alienacdo mental, cegueira progressiva, hanseniase, paralisia
irreversivel, espondiloartrose anquilossonte, nefrapatia grave, surdez, perda da
voz, tirdide e estados avancados de Paget (ostitedeformante), com base nas
conclusdes da medicina especializada, serd licenciado pelo prazo de até 02 (dois)
anos, quando a Inspecdo da junta médica oficial ndo concluir pela necessidade
imediata da aposentadoria.

Pardgrafo Unico - Em caso de dreas de foco de alguma doenga acima
citada devera ser pago ao profissional adicional de insalubridade.
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SECAOII
DA LICENCA - PREMIO

Art. 54° - Aos Profissionais do Ensino Pudblico Municipal ¢é
assegurado o direito a licenca-prémio de 03 (tr€s) meses consecutivos com
vencimentos integrais e demais vantagens do seu cargo, apds cada quinquénio de
efetivo exercicio no servigo.

Pardgrafo Unico - Somente o tempo de servico publico prestado a
este Municipio serd contado para efeito de licenca-prémio.

Art. 55° - Nao serd computado para direito a licenga-prémio, o
professor que no periodo de sua aquisicdo houver:

I - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

IT - gozado licenga:

a) por motivo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou
ndo, para tratamento de saude;

b) por motivo de doenga em pessoa de sua familia por mais de 120
(cento e vinte) dias;

¢) para tratar de interesses particulares por mais de 90 (noventa) dias;

d) por motivo de afastamento do Conjuge, militar por mais de 3 (trés)
anos.

Art. 56° - O funciondrio deverd aguardar em exercicio a concessdo da
licenca-prémio.

SEng 111
DA LICENCA A MATERNIDADE

Art. 57° - A gestante Profissional do Ensino Piblico Municipal serd
concedida licenca pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante laudo médico

oficial.

§ 1° - A licenga serd concedida partir do oitavo més de gestagdo,
salvo prescricdo médica em contrario.
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§ 2° - A Professora que adotar crianga de até 01 um ano de idade,
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada e com mais de 01 (um)
ano de idade o prazo serd de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA PARA AMAMENTAR

Art. 58° - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses, a professora lactante, terd direito durante a jornada de trabalho, a 01 (uma)
hora de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 30 (trinta)
minutos.

Art. 59° - A licenca sera concedida mediante a apresentagdo do
Laudo Médico Oficial.

SECAO V )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 60° - A licenga para tratamento de saide serd concedida a pedido
do interessado ou de seu representante, quando aquele ndo puder fazé-lo.
§ 1° - E indispensédvel exame médico.

§ 2° - A inspecao médica serd realizada, pelos 6rgados previstos pela
Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, quando necessario na propria
residéncia ou em outro local neste Municipio, onde se encontre a pessoa
licenciada.

§ 3° - Findo o prazo de licenca haverd nova inspecdo e o laudo
concluird pela prorrogacao, volta ao servi¢o ou pela aposentadoria.

Art. 61° - O exame para concessdao de licenca para tratamento de
saude, sera feito por médico oficial do municipio.

§ 1° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica
particular, Estado e/ou Unido, superior a 3 (trés) dias, s6 produzird efeitos depois
de homologados pelo servigos de pericia do Municipio.

§ 2° - As licencgas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdo de
exame, por junta médica, oficial do Municipio.

Art. 62° - O gozo de licenga serd comunicado pelo Profissional do
Ensino Publico Municipal, ou representante, a chefia imediata indicando-se a sua

duragio.
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Art. 63° - No decurso da licenga o professor abster-se-4 de qualquer
atividade remunerada sob pena de aplicacao das san¢des legais cabiveis.

Art. 64° - O Profissional do Ensino Publico Municipal que se omitir
ou se recusar a inspe¢do, ou ndo seguir o tratamento adequado serd punido
disciplinarmente no primeiro caso, € com o cancelamento da licenga no segundo.

Art. 65° - O Profissional do Ensino Publico Municipal licenciado
para o tratamento de saide ou acidentado no exercicio de suas fungdes, receberd
integralmente os vencimentos e demais vantagens do cargo ou fungao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 66° - O professor poderd obter licenca para tratar de interesse
particular, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, apds 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no cargo, sem direito a remuneragao.

§ 1° - O requerente devera pedir com 30 (trinta) dias de antecedéncia
e nesses 30 (trinta) dias deverd aguardar no exercicio de suas funcoes.

§ 2° - Serd negada a licenca quando inconveniente ao interesse do
Servico.

§ 3° - O professor e o técnico em administragdo escolar e
planejamento licenciado poderd a qualquer tempo desistir da licencga e reassumir o
exercicio do cargo.

§ 4° - SO podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

§ 5° - A licenga para tratamento de interesse particular acarreta para o
professor a perda de vencimento e demais vantagens e direitos previstos neste
Estatuto no periodo de sua vigéncia.

SECAO VII )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 67° - O professor poderé obter licenca por motivo de doenga de
seus dependentes, desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia ao doente e
que esta ndo possa ser prestada concomitantemente com o exercicio das atribuicoes
de seu cargo.
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Pardgrafo Unico - A comprovagdo da doenca e da necessidade de
assisténcia seré feita por laudo médico oficial e por declaracdao do Servidor.

SECAO VIII
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 68° - Todo pai Profissional do Ensino Publico Municipal tera
direito a licenca paternidade como prevé o Art. 7°, inciso XIX, da Constitui¢ao
Federal.

Pardgrafo Unico - A licenca serd concedida por 05 (cinco) dias
consecutivos.

SECAOIX
LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 69° - ApOs 2 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na
carreira do Magistério Municipal, o Professor poderd solicitar afastamento
remunerado para cursos de pds-graduagdo, mestrado e doutorado com duragao de
até o limite de 3 (trés) anos, na area educacional e fora de domicilio.

Art. 70° - O professor deverd apresentar mensalmente atestado de
freqiiéncia do curso.

Art. 71° - Ocorrendo omissdo do previsto no artigo anterior, € se
concluir que tenha ocorrido abuso na licenca para qualificacdo profissional,
perdera o professor o direito a remuneragdo para tal finalidade, e serd obrigado a
ressarcir aos cofres do municipio os vencimentos percebidos anteriormente para tal
finalidade.

Art. 72° - O professor solicitard o gozo da licenca para qualificacao
profissional a época que mais lhe convier.

Pardgrafo Unico - O professor em licengca para qualificacdo
profissional sob hipotese alguma podera exercer outra fung¢do remunerada, sob
pena de ressarcir os cofres publicos.

Art. 73° - O professor ao regressar do curso de pds-graduacgdo, deverd
manter-se nesta rede municipal de ensino, atuando na drea referente a sua
qualificagdo, pelo periodo igual ao do curso.

Pardgrafo Unico - O ndo cumprimento do artigo anterior, implicard
ao beneficidrio o ressarcimento aos cofres publicos municipal com o montante
gasto na sua qualificacdo profissional, a ser definido em lei especifica.
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CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 74° - O Profissional do Ensino Publico Municipal serd
aposentado nos termos da Legislacdo Federal em vigor.

Parigrafo Unico - A aposentadoria por invalidez dar-se-d nos casos
de perda de capacidade para o trabalho, comprovada mediante laudo médico
oficial.

Art. 75° - Os proventos da aposentadoria serdo reajustados na forma
e no prazo dos reajustes concedidos a categoria da ativa.

Art. 76° - Extinguindo-se o cargo, o professor estdvel ficard em
disponibilidade, com provento igual ao vencimento ou remuneracdo, até o seu
obrigatdrio aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis
com sua habilitacao.

Pardgrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que modificado a sua
denominagdo, serd obrigatoriamente aproveitado nela o professor posto em
disponibilidade quando da sua exting¢ao.

TITULO VIII )
DOS VENCIMENTOS, REMUNERACAO E VANTAGENS

CAPITULO I i
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 77° - O vencimento € a remuneracdo pecunidria devida ao
professor e o técnico em administracdo escolar e planejamento pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao piso fixado em Lei.

Art. 78° - Remuneracdo € a retribuicao para o Profissional do Ensino
Puablico Municipal pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao piso fixado
em Lei e acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.

Art. 79° - Os Profissionais do Ensino Publico Municipal na funcao de
Diretor, Coordenador e Secretdrio Escolar na funcdo de chefia perceberao uma

gratificagdo mensal de 15% sobre seu vencimento.

Art. 80° - Dos vencimentos do Técnico em Administracdo Escolar e
Planejamento sdo os constantes no anexo III.
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Art. 81° - Os membros Profissionais do Ensino Publico Municipal
serdo remunerados segundo as classes e niveis a que pertencem, ao regime de
trabalho a que estiverem submetidos, sendo os atuais valores de saldrios os
constantes do Anexo II desta Lei.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 82° - Os Profissionais do Ensino Publico Municipal além dos
direitos, vantagens e concessdes que lhe sdo extensivos, t€m os seguintes
incentivos:

I - adicional por tempo de servico;

IT - saldrio-familia;

Art. 83° - A cada periodo de 1 (um) ano de efetivo exercicio, da
direito ao Profissional do Ensino Publico Municipal o adicional de 2% (dois por

cento) do vencimento base.

Pardgrafo Unico - Os adicionais por tempo de servigo incorporam-se
para efeito de aposentadoria.

Art. 84° - O saldrio-familia é o auxilio especial fornecido pelo
municipio como contribuic@o ao custo das despesas da familia.

Art. 85° - E concedido o saldrio-familia:
I - Ao conjuge, se invdlido;

IT - Aos filhos de qualquer condi¢do, inclusive os adotivos ou os
enteados, menores de 14 (quatorze) anos ou, de qualquer idade, se invélido;

III - Aos ascendentes, se invalidos;

IV - Ao curatelado por incapacidade civil definitiva;

V - Ao filho maior quando cursando nivel superior.

§ 1° - Compreende-se neste artigo filho de quaisquer condigdes: o

enteado, o adotivo, o legitimado adotivo € o menor que mediante autoriza¢io
judicial viva sob a guarda e sustento do Profissional do Ensino Ptblico Municipal.
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§ 2° - Equiparam-se ao pai € 2 mae os representantes legais dos
incapazes e as pessoas sob cuja guarda e manutenc¢do estiverem confiados por
autorizacao judicial, os beneficidrios.

§ 3° - A cota de saldrio-familia por filho invélido serd paga em dobro.

Art. 86° - Quando o pai e a mde, forem funciondrios ou inativos, o
salario-familia sera concedido:

I - ao pai, se viverem em comum,;
IT - ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados;
III - a ambos, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 87° - O Profissional do Ensino Publico Municipal na ativa e o
inativo sdo obrigados a comunicar ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze)
dias qualquer alteracdo que se verifique na situacdo dos dependentes, da qual
decorra suspensao ou redugdo no saldrio-familia.

Art. 88° - O valor do salario-familia serd 5% (cinco por cento) do
saldrio minimo vigente, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o
requerimento.

Art. 89° - Ao Profissional do Ensino Publico Municipal que se
deslocar do Municipio no desempenho de suas atribui¢des serd concedida além de
transporte, didria a titulo de indenizagao das despesas de alimentacdo e estadia.

Art. 90° - Seréd concedido auxilio ou patrocinio para publicagdo de
trabalho considerado de valor para o ensino e para a educacdo com parecer
favordvel da Secretaria Municipal de Educacdo.

CAPITULO III
DA DIRECAO DA ESCOLA

Art. 91° - A dire¢do da Escola serd composta e exercida por um
diretor escolhido pelo Prefeito Municipal e Secretaria Municipal de Educagdo. O
qual seré assessorado por uma coordenacao pedagogica.

§ 1° - A nomeacdo do Diretor dar-se-4 dentre os profissionais com

formacgdo superior na area da Educacdo, que tenha disponibilidade e dedicagdo
exclusiva para o exercicio do cargo.

20



§ 2° - O diretor € o representante legal da unidade escolar, tem a seu
cargo todas as atividades administrativas e pedagdgicas a que compete a funcao.

§ 3° - A remunerag¢do do Diretor corresponderd a 40 horas aulas,
acrescida de gratificacdo prevista nesta Lei, considerando-se o nivel e a classe em
que o mesmo se enquadre.

SECAO 1 )
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 92° - A coordenacdo pedagdgica serd quando necessdria nas
unidades escolares composta por professor efetivo, licenciado em qualquer uma
das dreas do conhecimento na educacido, com a fun¢do de analisar e orientar a
aplicacdo da proposta pedagdgica.

Art. 93° - A necessidade de composicdo da coordenacdo pedagdgica
nas unidades escolares serd definida pela dire¢do, assessoria pedagodgica e
Secretaria Municipal de Educacao.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 94° - O Profissional do Ensino Publico Municipal esta sujeito ao
regime disciplinar previsto para os funciondrios da Prefeitura Municipal de Alto
Araguaia, as normas contidas na Lei Orginica do Municipio, nesta Lei e nos
Regimentos Escolares.

Art. 95° - Constituem deveres dos Profissionais do Ensino Publico
Municipal:

I - elaborar e executar os programas, planos de atividades, na area de
sua competéncia;

IT - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

Il - ocupar-se com zelo, durante o hordrio de trabalho, no
desempenho das atribui¢des do seu cargo;

IV - comparecer as atividades programadas e as reunides para as
quais for convocada;

V - zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

VI - avaliar o processo de ensino-aprendizagem, empenhando-se pelo
seu constante aprimoramento;
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VII - qualificar-se permanentemente, com vistas a melhoria do
desempenho de sua atividade;

VIII - respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e em
geral, agindo com profissionalismo;

IX - cooperar na solu¢ao dos problemas da administracdo escolar;

X - zelar pelo patrimonio publico municipal, em especial na drea de
sua atuacgao;

XI - ndo ferir normas hierarquicas estabelecidas.

Art. 96° - Sujeita-se o Profissional do Ensino Publico Municipal as
penalidades e san¢des disciplinares.

I - adverténcia oral;

IT - adverténcia por escrito;
III - suspensao;

IV demissao.

Art. 97° - O Profissional do Ensino Pablico Municipal serd advertido
por escrito quando:

I - infringir normas educacionais, agindo de ma f¢;
IT - agredir moralmente terceiros no desempenho de suas funcdes;

III - se valer de seu cargo ou funcao para beneficiar ou coibir alunos,
pais de alunos e colegas de profissao;

IV - faltar injustificadamente ao servi¢o por mais de 01 (um) dia em
01 (um) més, sem comunicar a hierarquia imediatamente superior;

V - ndo apresentar documentos e relatorios solicitados, de
competéncia da envergadura de seu cargo ou fun¢do, na data estipulada pelo

calendario escolar;

VI - se mostrar relapso no desempenho de suas fungdes;
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VII - Comparecer em estado de embriaguez ou drogado no ambiente
de trabalho;

VIII -ferir o presente estatuto.

Art. 98° - O Profissional do Ensino Piblico Municipal serd suspenso
quando:

I - por 3 (trés) dias consecutivos, com Onus para 0 membro, na
reincidéncia de adverténcia disciplinar, que infringir as leis educacionais no

desempenho de suas funcoes.

Pardgrafo Unico - O Profissional do Ensino Publico Municipal, no
cumprimento de suspensdo disciplinar, perderd o direito a:

I - remuneracao do periodo suspenso;

IT - de ocupar cargo de chefia ou Coordenacdo Pedagogica por 2
(dois) anos consecutivos na rede municipal de ensino.

Art. 99° - As sang¢Oes disciplinares prevista no Artigo anterior serdo
aplicadas apds ouvida as partes envolvidas e esgotadas e decorridas as etapas de
defesa e acusacao.

Pardgrafo Unico - Seré criada a comissio municipal disciplinar para
avaliar e julgar as medidas disciplinares ao Profissional do Ensino Publico
Municipal.

I - serd composta por 05 (cinco) elementos:

a) o Secretario Municipal de Educacao;

b) um Membro do Conselho Municipal de Educagao;

¢) um Professor da Unidade Escolar;

d) um Coordenador da Educacao da Unidade Escolar;

e) um Servidor da Educacdo da Unidade Escolar;

Art. 100° - As sanc¢des disciplinares serdo registradas em um livro
denominado “Livro de Ocorréncias na ficha funcional do Profissional do Ensino

Puablico Municipal.
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Art. 101° - A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragao publica;

IT - abandono de cargo;

III - improbidade administrativa;

IV - ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa e/ou na defesa do patrimdnio publico;

V - corrupcgao;
VI - infringir o artigo 63;
VII - ineficiéncia no cargo;

VIII - transgredir o Artigo 95 e incisos por mais de 2 (duas) vezes no
periodo de um ano;

IX - falsificar documentos para conseguir beneficios proprio e/ou a
terceiros;

X - receber propina para promover ou reter aluno na série posterior
ou na do curso.

§ 1° - a pena de demissdo prevista no inciso I serd aplicada em
decorréncia de sentenca judicial definitiva.

§ 2° - Considerar-se-4 abandono de emprego e/ou cargo, o nao
comparecimento do servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ao Servigo,
sem justa causa.

§ 3° - Considera-se ofensa fisica digna de demissdo aquela que seja
registrada como sendo ocorréncia policial e apurada as responsabilidades.

§ 4° - Considerar-se-a4 corrupto o Profissional do Ensino Publico
Municipal que der ou receber propinas, agir com parcialidade no desempenho de
suas funcdes, favorecer terceiros, prejudicar outrem, beneficiar familiares e amigos
em detrimento de outrem.

§ 5° - Considera-se documento falsificado, aqueles que tem sua
veracidade negada e que visa beneficios préprios e ou terceiros.
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§ 6° - Se feita uma avaliacdo especial do desempenho do Grupo
Ocupacional do Magistério, que por cinco anos consecutivos, apos sua efetivacao,
ndo conseguir progressdo na carreira, mediante elevacdo de classe, ficando o
mesmo sujeito a disponibilidade.

Art. 102° - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal;

a) em caso de demissdo e cassacdo de disponibilidade ou
aposentadoria;

b) quando se tratar de destitui¢do de cargo em comissao no primeiro
escaldo da educagd@o municipal/

IT - pelo Secretario Municipal de Educacio as suspensdes;

III - pelo chefe imediato as adverténcias orais e escritas.

Art. 103° - Nenhum Profissional do Ensino Publico Municipal sera
demitido arbitrariamente, a demissdo dar-se-4 mediante inquérito administrativo de
responsabilidade do Secretario Municipal de Educagdo e da Comissdo Municipal
Disciplinar, e assegurar-se-4 ao acusado o pleno direito de defesa.

§ 1° - Compete a Comissdo Municipal Disciplinar:

I - acatar e apurar as dentincias apresentadas por escrito;

IT - assegurar ao acusado o pleno direito de defesa;

III - coletar provas e ouvir as testemunhas arroladas;

IV - agir com imparcialidade no processo de apuracdo de eventuais
transgressores disciplinares;

V - propor medidas disciplinares;

VI - constatando a gravidade da infracdo, encaminha-la ao Ministério
Publico para que este tome as medidas cabiveis;

VII - orientar o Secretdario Municipal de Educacio na aplicacdo de
sancoes e medidas disciplinares.
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§ 2° - A regulamentacdo e a criagdo da Comissao Municipal
Disciplinar dar-se-4 por decreto lei e por regimento que disciplinard as agdes e
competéncia do mesmo.

Art. 104° - Instaurado o inquérito administrativo, ouvido o Conselho
e apuradas as responsabilidades, aplicar-se-4 medidas disciplinares cabiveis.

) TITULO X )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I i
DA CONTRATACAO

Art. 105° - Dar-se-4 contratagdo de professor habilitado e técnico em
administragdo escolar bdsica, temporariamente, para o exercicio provisorio de
atribui¢des especificas de acordo com lei especifica do Municipio.

Art. 106° - A contrata¢do ocorrerd por tempo determinado nos casos
de:

I - vacincia no cargo de ndo houver candidato aprovado em
concurso;

IT - afastamento tempordario do titular do cargo.

§ 1° - Os contratados através de prestacdo de servigos deverdo ter
habilitacdo compativel com a func¢do a ser exercida.

§ 2° - O prazo miximo de contrato de prestacdo de servigo sera de 1
(um) ano letivo.

Art. 107° - O salério do candidato habilitado tera por base o valor
inicial da categoria correspondente a sua habilitagdo, para o desempenho das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas.

Art. 108° - Considerar-se-a automaticamente rescindido o contrato do
Profissional do Ensino Piblico Municipal, com a reassunc¢ado do titular ou posse do
concursado.

Art. 109° - O professor contratado fica sujeito aos direitos, deveres e
medidas disciplinares no decorrer da vigéncia do contrato.

Art. 110° - E expressamente proibido chamar um candidato ndo
aprovado em concurso para substituir um Profissional do Ensino Publico
Municipal, em carater efetivo.
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CAPITULO I
DO LOTACIONOGRAMA E ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS
DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO I
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 111° - Para efeitos da presente Lei e de acordo com o seu Art.
10°, o Lotacionograma geral do Magistério compreende ao numero ideal de
professores que preencham as condicdes exigidas para o exercicio do cargo.

Art. 112° - O Lotacionograma geral do Magistério é fixado em 65
(sessenta e cinco) professores, os quais atuardo no Ensino Fundamental (1* a §*
Séries), Ensino Especial (APAE), Ensino Infantil (Creche e Pré-escola), assim
criadas e distribuidas de seguinte forma:
- Ensino Fundamental (I a IV - Séries Multiseriadas - Zona Rural), quantidade 08.
- Ensino Fundamental ( Pré a IV ), quantidade 38.
- Ensino Fundamental ( Educagdo Especial e Infantil ), quantidade 07.
Ensino Fundamental ( V a VIII ), quantidade 12.

Parigrafo Unico - O poder Executivo regulamentard por decreto o
nivel e o nimero de vagas em cada Unidade Escolar, atendendo ao disposto nos
artigos 13, inciso I; 18, pardgrafo dnico; 36, “caput” e 39, inciso I, desta Lei.

SECAOII
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 113° - O enquadramento do Profissional do Ensino Publico de
Alto Araguaia far-se-4 até o dia 31 de julho de 1997 em conformidade com os
anexos I e II desta Lei assegurando-lhes a transposicao de Nivel de acordo com sua
graduacdo e habilitacio e pela elevacdo de classe, observando os créditos
adquiridos.

Art. 114° - O enquadramento do Técnico em Administracio e
Planejamento escolar atendera os critérios previstos no plano de cargos, carreira e
saldrios da Prefeitura Municipal de Alto Araguaia-MT.

Art. 115° - O enquadramento do Profissional do Ensino Publico
Municipal nao podera resultar em reducao de vencimento ou remuneragao.
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Art. 116° - O professor que se julgar prejudicado com o
enquadramento por considerd-lo em desacordo com as normas desta Lei, poderd no
prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo do Decreto, dirigir peticdo fundamentada
solicitando revisdao do ato que o enquadrou. Cabendo a Secretaria Municipal de
Educacao analisar e dar parecer sobre a procedéncia do pedido. A decisdo serd
publicada em edital no prazo de 30 dias apds o recebimento do pedido.

Art. 117° - O enquadramento disposto no art. 113° desta Lei,
estenderd aos aposentados e inativos da Previdéncia Prépria do Municipio.

Art. 118° - Fica o poder Executivo através da Secretaria Municipal de
Educacdo, apdés o enquadramento dos professores, elencar o nimero de vagas
existentes, e através de Edital, promover o Concurso Publico para o preenchimento
do quadro do Magistério.

CAPITULO I
DA TRANSPOSICAO

Art. 119° - E assegurada ao professor efetivo de pré-escola, I a IV, V
a VIII séries da rede publica de ensino da Secretaria Municipal de Educacdo, o
direito do regime de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de horas aulas,
destinadas as atividades extracurriculares.

§ 1° - A execugdo da atividade extra-classe visa melhorar a qualidade
do ensino e assegurar ao professor, horas para preparar aulas, confeccionar
material didatico, estudo, troca de experiéncias, cursos de capacitac¢ao, refor¢o para
os alunos com insufici€ncia na aprendizagem e incentivar o aluno a pesquisar.

§ 2° - As atividades extra-escolares devem ser cumpridas na unidade
escolar e supervisionada pela Assessoria Pedagdgica Municipal, mediante
cumprimento do § 1°.

CAPITULO IV
DO PROJETO EDUCACIONAL

Art. 120° - A educacdo no Municipio de Alto Araguaia, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, assegurara:

I - a qualificacdo técnica e profissional do Profissional do Ensino
Publico Municipal;

IT - politica salarial justa, de maneira a incentivar a permanéncia de
bons profissionais no Ensino Piblico Municipal;
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Il - condi¢des fisicas e equipamentos audiovisuais para o bom
andamento e desempenho do processo educativo.

IV - espaco fisico adequado e material necessario a pratica recreativa
e desportiva;

V - o exercicio e o preparo para a cidadania tanto do professor
quanto do aluno;

VI - autonomia a unidades escolares para elaborar e executar
propostas pedagdgicas;

VII - reunides periddicas com a Assessoria Pedagdgica da SME para
avaliar o processo de ensino e aprendizagem e sua respectiva melhoria;
VIII - a permanéncia do aluno em sala;

IX - o ensino de 1° grau, gratuito de boa qualidade a todas as criancas
em idade escolar, 06 a 14 anos;

X - o desenvolvimento das capacidades e habilidades intelectuais do
educando, sobre a base dos conhecimentos cientificos, que forme o pensamento
critico e independente, permitindo o dominio de métodos e técnicas de trabalho
intelectual, bem como a aplicag¢do pratica dos conhecimentos na vida escolar e na
pratica social;

XI - ao professor a tarefa de incentivar, orientar, organizar as
situagdes de aprendizagem, adequd-las as capacidades e caracteristicas do
educando;

XII - métodos de procedimento para assegurar a aprendizagem do
educando desenvolver sua inteligéncia, formar-lhe cardter e condi¢des para
participar ativamente da sociedade e das lutas sociais;

XIII - convénio com a Secretaria Municipal de Sadde para assegurar
e implantar campanhas preventivas de doencas e assisténcia médica as criancas
devidamente matriculadas e freqiientando sala de aula;

XIV - convénio com a SEDUC/MT - FAE - FNDE para aquisicdo de
material e/ou financiamento de projetos educacionais;

XV - canalizar verbas e esforcos necessirios a elaboracao,
implantagdo e execuc¢do do projeto educacional de Alto Araguaia e sua respectiva

melhoria.

29



CAPITULO V
DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 121° - As escolas municipais elaborardo, no prazo maximo de 01
(um) anos, seus regimentos escolares.

§ 1° - A escola municipal que ndo possui diretor fica desobrigada a
elaborar o regimento escolar, fica sujeita e diretamente ligada a Secretaria
Municipal de Educagdo .

§ 2° - O regimento escolar serd o instrumento fiscalizador e norteador
da postura, dos direitos e dos deveres do corpo discente, docente e administrativo,
como sendo parte especifica e detalhada das atribui¢des da escola.

§ 3° - O regimento escolar ndo poderd ferir leis e normas
educacionais, o mesmo regerd e dinamizard o bom funcionamento da unidade
escolar.

Art. 122° - O Secretario Municipal de Educacdo do Municipio de
Alto Araguaia baixard portaria instrumentalizando o regimento escolar, apds este
aprovado pelo Conselho Escolar.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacio de Alto
Araguaia e o Conselho Municipal de Educacdo elaborard seu regimento interno
contendo os cargos e suas respectivas funcdes, direitos, deveres, punicdes
administrativas e proposta pedagdgica de ensino.

CAPITULO VI
DAS CLASSES MULTI-SERIADAS

Art. 123° - O professor lotado em classes multi-seriadas percebera
ap6s aprovada a presente lei, um adicional correspondente a:

I - salario de professor por uma sala com turma tnica;
IT - salério de professor mais 30% (trinta por cento).

Pardgrafo Unico - Os percentuais estipulados nestes caput aplicar-se-
4 sobre a remuneracao do professor.

CAPiTU~LO VII
DA ATRIBUICAO DE AULAS
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Art. 124° - A atribuicdo de aulas dar-se-4 mediante edital de

convocagdo pela Secretaria Municipal de Educagdo, informando classificacdo dos
professores, hordrio e local da mesma.

Art. 125° - Conta-se pontos, o total de titulos e tempo de servico

possuidos pelo professor efetivo da rede municipal de ensino de Alto Araguaia.

escolares;

doutorado;

Art. 126° - Sao considerados titulos:

I - diploma de habilitacdo;

IT - nimero de certificados de cursinhos na drea de Educacao;
III - tempo de servigo;

IV - participacdo em feiras escolares e/ou exposi¢dao de trabalhos

V - pés-graduacio;

VI - mestrado;

VII - doutorado.

Art. 127° - Atribui-se para efeito de contagem de pontos:

I - 05 (cinco) pontos para o diploma de Magistério;

IT - 08 (oito) pontos para diploma de Magistério e estudos adicionais;
III - 10 (dez) pontos para o curso equivalente a licenciatura curta;

IV - 15 (quinze) pontos para o curso equivalente a licenciatura plena;
V - 20 (vinte) pontos para o curso equivalente a pos-graduacao;

VI - 25 (vinte e cinco) pontos equivalentes ao curso de mestrado e/ou

VII - 02 (dois) pontos para cada ano de efetivo exercicio na rede

municipal de ensino;

de Educacio;

VIII - 01 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas de curso na drea
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IX - 2 (meio) ponto para
cada participacao em feira escolar e/ou exposi¢ao de trabalhos escolares.

§ 1° - Conta-se pontos somente a habilitacdo de maior graduacao.

§ 2° - O disposto no inciso VIII, aplica-se somente os cursos de
aperfeicoamento técnico profissional na drea educacional.

§ 3° - Para o tempo de servigo os pontos sdo acumulativos.

§ 4° - Os pontos adquiridos por participacao em feiras escolares e/ou
exposicao de trabalhos serdo expedidos pelo promotor do evento.

Art. 128° - O disposto no presente caput serd regulamentado por
portaria baixada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Alto Araguaia-MT.

TiTUL()~ XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 129° - A Secretaria Municipal de Educa¢do dard prioridade a
qualificacdo dos Profissionais do Ensino Publico Municipal, programando
atividades com vista a atualizar e aperfeicoar conhecimentos e métodos
pedagdgicos.

Art. 130° - Com fundamento no numero de turmas, classes € alunos a
Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd o modelo tip6logo das escolas que
servirdo de base a qualificacio dos cargos e funcOes necessdrias ao
desenvolvimento das atividades do ensino e do apoio ao processador educacional.

Art. 131° - A Secretaria Municipal de Educacido terd obrigacdo de
oferecer cursos de habilitacio aos ndo docentes de modo que estes se
profissionalizem.

Art. 132° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo a 30 de junho de 1.997, revogadas as disposi¢des em contrario.

Alto Araguaia, 23 de Julho de 1997.

NOEMIA PRESSER NIEDERMEIER
PREFEITA MUNICIPAL

32



ANEXO I - CREDITOS

ESPECIFICACOES CREDITOS
1 - Assiduidade e Pontualidade - 100% de presenga ou no maximo até 06 faltas por ano
justificadas com atestado médico. 10

2 - Participacdo em Reunides:
2.1 - Em sua totalidade realizadas anualmente 16
2.2 - Aplicar-se-4 a regra de trés para calculo de crédito, quando ndo houver comparecimento
por motivo justificado através de comprovante. 08

3 - Participagdo em cursos autorizados ou reconhecidos por 6rgdo oficial na 4rea de educagio
- a cada 40 horas. 20

4 - Participag@o em comissdo ou grupo de trabalho drea educacional. 05
5 - Autoria de livro-diddtico - publicado.

5.1 - Individual 20
5.2 - Co-autoria 10

6 - Publicacdo considerada de relevancia para a educacio, em jornais, revistas de reconhecimento
valor.

6.1 - Autoria individual 05
6.2 - Co-autoria 02
7 - Regéncia de sala anualmente 30

8 - Participagio em Feiras ou Exposicdes Escolares

8.1 - Feira Escolar 02
8.2 - Exposi¢ao de Trabalhos Escolares - Orientador 02
8.3 - Atividades extra-classe envolvendo alunos 02
8.4 - Semindrio envolvendo a participacdo de aluno e contando com a presenca do Professor. 02

ANEXO II - PISO SALARIAL

NIVEIS SIGLA CLASSE PISO SALARIAL
I P.I A R$ 190,00
Professor Leigo

I P.II A R$ 209,00
Magistério mais

estudos conforme

lei especifica.

I P.II A R$ 266,00
Licenciatura Curta
observado a legislacdo especifica.

v P.IV A R$ 323,00
Licenciatura Plena

\" P.V A R$ 380,00
Licenciatura Plena

com especializacdo ou pds-graduagao.

VI P.VI A R$ 418,00
Licenciatura Plena com Mestrado.

VII P.VII A R$ 475,00
Doutorado.



ANEXO III - PISO SALARIAL

TABELA 1
NIVEL SIMBOLO CLASSE PISO SALARIAL
I TAEP-1 A R$ 228,00
II TAEP-II A R$ 285,00

111 TAEP-III A R$ 342,00
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