ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

LEI N°4.252, DE 11 DE MARCO DE 2021.

Diario Oficial de Contas do TCE/MT n° 2149, 12/03/2021

“Promove alteracdes no Plano Municipal de
Educacdo, aprovado pela Lei Municipal n°
3.636, de 17 de julho de 2015.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA, tendo em vista 0 que

dispde o Art. 36 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° Ficam alteradas as metas estratégicas de que trata o item 22, do Plano
Municipal de Educacdo, aprovado pela Lei Municipal n® 3.636, de 17 de julho de 2015, o qual
passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelo Anexo |, desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Alto Araguaia — MT, 11 de marc¢o de 2021.

GUSTAVO DE MELO ANICEZIO
Prefeito Municipal
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Anexo |

()

22. Metas e Estratégias

METAS 01 a 20 e respectivas Estratégias Aprovadas nas Conferéncias Municipais de Educagdo que aconteceram em Alto Araguaia.

Visando a consecugéo dos Objetivos Norteadores, em cumprimento a legislagéo vigente aplicavel a espécie, bem como as diretrizes apontadas
no Plano Nacional de Educagdo [PNE] e no Plano Estadual de Educacéo [PEE], abaixo séo relacionadas as Metas 1 a 20 e respectivas Estratégias:
META 1: EDUCAQAO INFANTIL

1.  Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para as criangas de quatro e cinco anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até trés anos até o final da vigéncia deste PME.

1.1 Acolher, num prazo maximo de 10 (dez) anos a partir da aprovacéo deste Plano, a toda demanda manifestada por Creche, ampliando em pelo menos 10%
ao ano a oferta de vagas na Rede Municipal, considerando que a mesma ndo é compulséria, ndo ha recursos orgamentarios e financeiros proprios para
tanto, dependendo entdo de investimentos e ampliacéo de transferéncias obrigatérias por parte da Unido, face & demanda por mais recursos humanos
qualificados, edificagdes adequadas, equipamento e/ou material permanente correspondente e material de consumo apropriado.

1.2 Universalizar o atendimento das criangas de 4 e 5 anos da Educagdo Infantil de oferecimento obrigatério, de acordo com o cronograma abaixo:

a) Em 2016, atender todas criancas de 4 e 5 anos da Educagéo Infantil.

1.3 1.3 A partir da vigéncia do Plano, somente admitir novos profissionais docentes da Educacdo Infantil que possuam a titulagdo minima em curso de
Pedagogia, e preferencialmente com habilitacdo em Educacéo Infantil.

1.4 Assegurar que toda edificagdo nova atenda aos padrdes minimos estabelecidos pelos 6rgéos e legislacdo competentes e, em prazo de até 2 (dois) anos a
partir da aprovacéo deste Plano, adequar todos as edificagBes do Municipio que atendam a Educacéo Infantil.

1.5 Propiciar alimentacdo de qualidade a todas os educandos da Educacéo Infantil, tanto nos estabelecimentos pablicos como nos conveniados.

1.6 Assegurar o fornecimento de materiais pedagégicos suficientes e adequados as faixas etarias e as necessidades educacionais especificas.

1.7 Fortalecer mecanismos de integragdo e colaboracdo no Municipio, envolvendo as Secretarias Municipais de Educacdo, Saide e Assisténcia Social,
Esportes, Cultura e os Conselhos Municipais, Organizagdes Ndo Governamentais (ONG’s) e demais entidades visando a uma melhor qualidade no
atendimento dos educandos de 0 a 5 anos.

1.8 Assegurar a existéncia e o fortalecimento de instituigdes que atendam exclusivamente & Educacéo Infantil, assegurando assim instalages, equipamentos,
materiais e formac&o docente especifica para essa etapa de ensino.

1.9 Assegurar que todas as unidades de Educagdo Infantil tenham uma proposta pedagdgica que contemple as especificidades da Educacao Infantil, a partir
da aprovacao deste Plano.

1.10 Assegurar que nos proximos concursos todos os candidatos interessados em concorrer a vagas para Educacéo Infantil sejam submetidos a provas préticas.

a) A banca dever ser compostas por profissionais qualificados e sem nenhum vinculo com o municipio.

1.11 Assegurar um coordenador pedagdgico para cada unidade escolar de Educacéo Infantil/Creche, a partir de 2020.
META 02: ENSINO FUNDAMENTAL

2. Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda a populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos educandos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

2.1 Assegurar 0 acesso, a permanéncia e o sucesso no Ensino Fundamental a todos os educandos nessa faixa etéria.

2.2 Reduzir a taxa de evasao escolar e aprimorar o processo de avaliagdo, através da adocdo de projetos que atendam as necessidades e especificidades dos
educandos nessa faixa etéria.

2.3 A partir da formagdo minima de nivel superior na respectiva area de atuagao, incentivar e criar mecanismos para que todo profissional que atua no Ensino
Fundamental tenha pds-graduacdo na area de atuagdo.

2.4 Garantir que todo edificio novo atenda aos padrfes estabelecidos pelos érgdos e legislagdo pertinente e, em prazo de até 2 (dois) anos a partir da
aprovagdo deste Plano, adequar todos os edificios que atendam essa etapa da Educagdo Bésica.

2.5 Propiciar alimentagdo de qualidade e material pedagégico suficiente e adequado a todos os educandos do Ensino Fundamental e professores.

2.6 Assegurar maior autonomia financeira para as unidades escolares do Municipio, de forma que estas possam ter maior agilidade e flexibilidade para
comprar material pedagdgico e outros necessarios a manutencdo de suas atividades pedagdgicas e cotidianas a partir de 2 (dois) anos da aprovagdo deste
Plano Municipal, tempo exigido para inclusdo nos instrumentos de planejamento orcamentario e financeiro do Municipio.

2.7 Garantir, num prazo de até 2 (dois) anos a partir da aprovacdo deste Plano, atividades de Educagdo Fisica em todas as escolas do Ensino Fundamental,
inclusive para os anos iniciais, com profissionais devidamente profissionalizados em curso superior correspondente.

2.8 Implementar, num prazo de até 2 (dois) anos a partir da aprovacéo deste Plano, um Sistema de Avaliagdo dos educandos dos anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental na Rede Municipal, de acordo com os sistemas propostos pelo Estado e Governo Federal, no que couber.

2.9 Consolidar mecanismos de integracéo e colaboragdo no Municipio, envolvendo as Secretarias Municipais de Educagdo, Salde e Assisténcia Social,
Esportes,

Cultura e os Conselhos Municipais, Organizagdes Ndo Governamentais (ONG’s) e demais entidades visando melhor qualidade no atendimento dos
educandos do Ensino Fundamental.

2.10Realizar, como mais um dos instrumentos, avaliagdo dos discentes nos anos finais do Ensino Fundamental, previamente preparados para isso, quanto ao
contetdo e a forma, com o objetivo Unico de levantar dados de desempenho dos profissionais, visando a construgdo de mecanismos para subsidiar agdes
de apoio e formagdo continuada, para uma pratica pedagdgica de melhor qualidade.

2.11 A Secretaria Municipal de Educagdo (SEME), o Férum Municipal de Educacdo (FME) e o Conselho Municipal de Educacdo (CME) constituido,
preliminarmente em carater consultivo, devem somar esforgos junto a Assessoria Pedagdgica (APED) para que as Politicas Educacionais do Estado sejam
plenamente efetivadas no Municipio, visando atender os principios propostos nas Diretrizes Curriculares Nacionais, Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), Documento Referéncia Curricular (DRC/MT).

2.12 Imediatamente apds aprovacéo deste Plano, a Secretaria Municipal de Educacéo e a Assessoria Pedagogica, devem estabelecer estreitamento de contatos
visando uma articulacéo e integragdo do processo educacional dos educandos no Municipio.

2.13 Acolher e incentivar as diversas formas de organizagdo estudantil, para a aprendizagem politica de participacdo e cidadania, a partir desses anos do
Ensino Fundamental objetivando a continuidade no Ensino Médio.

META 03: ENSINO MEDIO

3. Cooperar com o governo do Estado de Mato Grosso para a universalizacdo, até 2021, do atendimento escolar para toda a populacéo de 15 a 17
anos e elevar, até o final do periodo da vigéncia do Plano Estadual de Educacéo e deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para
85%, e promover medidas de acesso ao Ensino Superior.
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A Secretaria Municipal de Educacéo juntamente com o Conselho Municipal de Educagdo e o Férum Municipal de Educagdo (FME), instituido,
preliminarmente em carater consultivo, devem atuar junto a Assessoria Pedagdgica (APED) para que as Politicas Educacionais do Estado para o Ensino
Médio sejam plenamente efetivadas no Municipio, visando atender os principios propostos nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e Estaduais do
Ensino Médio, em seu carater de formagdo académica, em regra, assim como de projetos pedagdgicos que contemplem os objetivos educacionais
propostos pelo Governo Federal para tal Etapa da Educacéo Basica.

A Secretaria Municipal de Educacéo e a Assessoria Pedagdgica juntamente com o Conselho Municipal de Educacéo, o Férum Municipal de Educacéo
instituido, em-carater-preliminarmente-consultive; e a Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT) e Programa Universidade Aberta do Brasil
(Unemat, UFMT, IFMT), preferencialmente, devem articular propostas para incentivar um nimero cada vez maior de educandos oriundos do Ensino
Médio, notadamente publico, possa ter acesso ao Ensino Superior, ndo s6 pela divulgagdo e orientacdo profissional, mas via criacdo de cursinhos
preparatérios populares, com profissionais qualificados.-e-aumento-de-oferta-de-bolsas-integrais-

Articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educacédo, a Assessoria Pedagégica, o Férum Municipal de Educagdo, Universidade do Estado de Mato
Grosso (Unemat) e Programa Universidade Aberta do Brasil (Unemat, UFMT, IFMT) para oferecimento constante de cursos de extenséo, pés-graduagdo
em nivel de especializacéo e mestrado, aos diversos Profissionais da Educagdo, tanto do Corpo Técnico quanto Docente, visando a constante qualificacéo
e aprimoramento destes, respeitando a obrigacéo legal.

Desenvolvimento de parcerias entre as Escolas da Rede Municipal, Rede Estadual e Instituicdes de Ensino Superior (IES) mais proximas, para uma
politica de estagios dos Académicos de Cursos de Licenciatura, de forma coordenada e qualificando tanto a formacéo do futuro professor quanto
auxiliando na melhoria das praticas educacionais das respectivas redes e etapas e modalidades de ensino.

Estender o Ensino Médio para as comunidades rurais onde a demanda for superior a 30 (trinta) alunos, cuja proposta pedagdgica seja voltada para a
realidade do homem do campo.

META 04: EDUCAC}AO ESPECIAL/INCLUSIVA

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacéo, 0 acesso a educacgdo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados

A Secretaria Municipal de Educagdo, a Assessoria Pedagdgica e a Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), e Programa Universidade Aberta
do Brasil (Unemat, UFMT, IFMT) preferencialmente, e outras IES subsidiariamente, além de instancias especificas, apds a aprovacgéo deste Plano, devem
elaborar projetos politico-pedag6gicos de cursos diversos visando a preparacao dos Professores e demais Profissionais da Educacdo Bésica, sejam estes
da Rede

Estadual ou Municipal, no trabalho com alunos com Necessidades Especiais (PNEs), respeitando a obrigagao legal de cada uma dessas instancias.

Num prazo de 5 (cinco) anos, a partir da aprovacédo deste Plano, todos as Escolas, de ambas as Redes de Educagdo Bésica de Alto Araguaia, devem se
adequar ao trabalho com alunos com Necessidades Especiais (PNEs), tanto em sua estrutura fisica quanto de equipamentos especificos que atendam aos
diversos tipos de necessidade especial.

Assegurar aos educandos com necessidades educacionais especiais a assisténcia de material didatico e escolar especializado, além de transporte escolar
adequado, visando a sua plena incluséo pedagdgica e social.

Garantir a presenca em todas as salas onde houver alunos com deficiéncia auditiva, de um tradutor da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

4.5Criar uma equipe multiprofissional permanente para assessorar e atuar junto ao corpo docente, alunos e comunidade escolar; constituida de psicélogo,

4.6

4.7

4.8

4.9

fonoaudiologo, fisioterapeuta, assistente social, psicopedagogo e educador fisico.

Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formag&o especifica e continuada de professores e professoras, inclusive
em Libras, para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e rurais.

Ampliar a oferta de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) e cursos profissionalizantes, no periodo diurno para contemplar os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Estabelecer parcerias com a area de salde e assisténcia social do Estado e Municipio, previdéncia e outras instituicbes civis afins, para aplicar testes de
acuidade visual, auditiva e demais exames especializados nos estudantes das instituicdes de educacéo basica.

Implantar, em parceria com as Secretarias de Salde e de Assisténcia Social, programas de orientagdo e acompanhamento as familias dos estudantes com
necessidades educacionais especiais.

4.10 Apoiar agdes e programas de incluséo digital as pessoas com necessidades educacionais especiais.
4.11 Assegurar a existéncia de monitor ou cuidador dos alunos com necessidades de apoio nas atividades de higienizacdo, alimentacdo e locomogdo entre

outras, que exijam auxilio constante no cotidiano escolar, quando houver demanda.

4.12 Garantir onde houver demanda, adaptagdo dos veiculos de transporte escolar para cadeirantes ou mobilidade reduzida.

5.
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META 05: ALFABETIZAQAO

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental inclusive nas escolas do campo.

Promover a estruturacdo de processos pedagdgicos nos trés anos iniciais do Ensino Fundamental, em articulagdo com estratégias que deverdo ser
desenvolvidas pela pré-escola com qualificagdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores através de incentivo financeiro condizente, fixado em Lei,
até 2 (dois) anos apés a aprovagao deste Plano Municipal, e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacéo plena de todas as criangas,
reduzindo o nimero maximo de educandos de 25 (vinte e cinco) ou mais para 20 (vinte) por sala, e instituindo, mesmo em nivel central, uma Equipe
Multidisciplinar de Profissionais de Apoio constituida de: Psicopedagogo, Psicélogo e Fonoaudi6logo, podendo ser ampliada gradualmente.

Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagao das praticas pedagodgicas, bem como a sele¢do e divulgacgdo das tecnologias que
sejam capazes de alfabetizar e de favorecer a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos educandos.

Assegurar a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas nos processos de alfabetizacéo.

Instituir instrumentos periédicos e especificos de avaliagdo municipal para aferir a alfabetizagdo dos educandos aplicados a cada ano, bem como o
monitoramento pertinente que permitam a implementacao de medidas pedagogicas que visem a adequada alfabetizagao.

Assegurar a execucdo das metas anteriores observando a especificidade das escolas do campo, com a producéo de materiais didaticos especificos.

META 06: EDUCACAO INTEGRAL

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos educandos da
educacdo basica durante a vigéncia deste plano municipal.

Efetivar o regime o regime de colaboracdo de modo a que o sistema municipal de educacdo escolar e o estadual construam mais escolas e melhorem a
infraestrutura das escolas existentes;

Promover, em parceria com a Unido e o Estado, a formagéo e valorizagdo dos profissionais da educagdo, no sentido de que, em regime de dedicacdo
exclusiva possam ser mais motivados e integrarem-se plenamente a educagao escolar em tempo integral;

6.3Fomentar e garantir a participagao das familias e comunidades nas atividades desenvolvidas, bem como da sociedade civil e de organizagdes ndo
governamentais;

]
AV. CARLOS HUGUENEY, 572 - CENTRO, CEP. 78.780-000 - TEL/FAX. (66) 3481 — 1165/1006



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

6.4 Fomentar a geracdo de conhecimentos e tecnologias sociais, inclusive por meio de parceria com a Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), e
Programa Universidade Aberta do Brasil (Unemat, UFMT, IFMT), preferencialmente, e subsidiariamente com outras Institui¢des de Ensino Superior
(IES).

6.5 Estimular a cooperacéo entre a Unido e o Estado para a execucdo das metas delineadas anteriormente e outras delas decorrentes.

META 07: APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA
7. Fomentar a qualidade da educagdo béasica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.

IDEB — Rede Municipal

Metas projetadas 2007| 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais (42 série/5° ano) 3,1 3,5 3,9 4.2 45 4.8 51 5,4
Anos finais (82 série/9° ano) 4,0 4,1 44 4,8 5,2 5,4 5,7 5,9

Fonte: Portal Inep

IDEB observado — Rede Municipal
2005 2007 2009 2011 2013
Anos iniciais (4% série/5° ano) 3,1 4,0 4,5 5,0 5,0
Anos finais (8% série/9° ano) 3,9 41 3,6 4,1 4,5
Fonte: Portal Inep
IDEB — Rede Estadual

Metas projetadas 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais (42 série/5° ano) 3,0 3,5 4,0 43 4,6 4,9 5,2 54
Anos finais (8% série/9° ano) 18 2,3 29 3,6 4,1 4,4 4,6 4,9

Fonte: Portal Inep

IDEB observado — Rede Estadual
2005 2007 2009 2011 2013
Anos iniciais (4% série/5° ano) 2,8 4,5 53 55 54
Anos finais (82 série/9° ano) 1,6 3,9 4,6 4,4 4,1

Fonte: Portal Inep

7.1 Articular-se com a Unido e o Estado visando desenvolver e celebrar convénios para participacdo nos planos e programas ja existentes e outros que
venham ser instituidos para melhorar o desempenho atual;

7.2 Desenvolver projetos locais com a mesma finalidade, a partir da pesquisa de experiéncias bem sucedidas em outros Municipios, e de inovacdes do
préprio Municipio de Alto Araguaia;

7.3 Atrticular a locagdo de mais recursos para tal meta e promover a integragdo entre os demais 6rgaos municipais e a sociedade civil organizada.

7.4 Observar e aplicar as diretrizes pedagégicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitando a diversidade regional e local.

7.5 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

b)  no Gltimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.6  Constituir no municipio indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagao, nas condigdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino.

7.7Instituir processo continuo de autoavaliagao das escolas de educagdo basica, por meio da constitui¢do de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracao de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacédo
continuada dos profissionais da educagdo e o0 aprimoramento da gestdo democratica.

7.8 Formalizar e executar os planos de acOes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacéo basica puablica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestéo educacional, & formacéo de professores e professoras e profissionais de servigos e
apoio escolares, a ampliagao e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.9 Buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média estadual e nacional, garantindo equidade da
aprendizagem e reduzindo pela metade, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos indices das escolas do municipio.

7.10 Fixar, acompanhar e divulgar anualmente os resultados pedagogicos dos indicadores de mecanismos de avaliagcdo adotados pelo municipio.

7.11 Incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a educagdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e
incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagégicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nas escolas em que forem
aplicadas.

7.12 Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatdria, mediante renovagao e
padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com especifica¢des definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da Unido, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada
situacdo local.

7.13 Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a populagdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas
praticas nacionais e internacionais.

7.14 Universalizar, até o ano 2021, o acesso & rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacéo
computador/aluno (a) nas escolas da rede pablica de educacéo basica de Alto Araguaia, promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagéo e
da comunicagéo.
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7.15 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.
7.16 Ampliar programas e aprofundar agGes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentag&o e assisténcia a saude.

7.17 Assegurar a todas as escolas publicas de educacéo bésica o abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos,
garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio
escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.18 Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacdo basica
de Alto Araguaia, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condicBes necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas instituigdes
educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet.

7.19 Garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de a¢Bes destinadas & capacitacdo de educadores para detec¢do dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogéo das providéncias adequadas para promover a construcédo da cultura de paz e
um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.

7.20 Implementar politicas de incluséo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacéo
de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

7.21 Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afrobrasileira e indigenas e implementar agfes educacionais, nos termos das
Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de a¢des colaborativas com foruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade
civil.

7.22 Desenvolver curriculos e propostas pedagodgicas especificas para educacgéo escolar para as escolas do campo, incluindo os contetdos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais didaticos
especificos, interprete de libras, inclusive para os alunos com deficiéncia.

7.23 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo formal com experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os propésitos de
que a educacao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas pablicas educacionais.

7.24 Promover a articulagdo dos programas da &rea da educacdo, de &mbito local, com os de outras areas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criacéo de rede de apoio integral as familias, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.25 Universalizar, mediante articulagcdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da salde e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar
publica de educacéo bésica por meio de agdes de prevencdo, promogao e atencdo a saude.

7.26 Estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas para a promogéo, prevengdo, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educagéo, como condic¢ao para a melhoria da qualidade educacional.

7.27 Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a
capacitagdo (com profissionais qualificados) de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

7.28 Instituir programa municipal de formagao de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservacdo da
memodria e 0 patrimonio imaterial do municipio.

7.29 Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregdo,
coordenador pedagogico e da comunidade escolar.

META 08: ESCOLARIDADE MEDIA

8.  Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as populagdes
do campo, da regido de menor escolaridade no municipio e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados & fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.1 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo, acompanhamento pedag6gico individualizado, recuperagdo e progressdo
parcial;

8.2 Expandir a oferta da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA);

8.3 Cooperar para a oferta gratuita de educacao profissional e técnica de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica com a Unido, o
Estado e as instituices que atuam para tal oferta, como o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

8.4 Promover a busca ativa de jovens fora da escola, bem como o acompanhamento e monitoramento, em parceria com as areas de assisténcia social, satde
e protecdo a juventude.

8.5 Garantir um programa permanente de alfabetizagdo de jovens e adultos no municipio.

META 09: ALFABETIZACAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS

9.  Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

9.1 Garantir a oferta gratuita da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) a todos que néo tiveram acesso a Educagdo Béasica na idade propria;

9.2 Identificar jovens e adultos com ensino fundamental e ensino médio incompletos, para conhecimento da demanda ativa por vagas na EJA, garantindo-
se 0 adequado planejamento da oferta desta modalidade de ensino;

9.3 Implementar de a¢des de alfabetizagdo com garantia de continuidade da escolarizagéo basica;

9.4 Desenvolver agdes de atendimento por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a &rea da salde;

9.5 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores plblicos e privados e 0s sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das a¢oes de alfabetizagdo e de educagao de jovens e adultos;

9.6 Implantar programas de capacitacdo tecnoldgica da populacéo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo
formal de educandos com deficiéncia, articulando-se com os demais sistemas de ensino, instituigdes que oferecem educacéo profissionalizante, universidades,
cooperativas e associagfes, por meio de acOes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologia que favoregam a efetiva
inclusdo social e produtiva da populagéo.

META 10: EJA INTEGRADA A EDUCAQAO PROFISSIONAL

10. Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacéo de jovens e adultos

(EJA) na forma integrada a educagéo profissional e tecnoldgica (EPT), nos Ensinos Fundamental e Médio.

10.1 A Secretaria Municipal de Educacdo deve coordenar projetos de parcerias entre as diversas instancias responsaveis pela Educacdo Basica em Alto
Araguaia, mais a Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), preferencialmente, e Organizacdes Nao-Governamentais (ONGs), visando que, num
prazo de 10 (dez) anos todos os jovens prejudicados pela defasagem na relacdo idade versus escolaridade, tenham acesso aos supletivos do Ensino
Fundamental e Médio, presencial ou semi-presencial, utilizando, tanto quanto possivel a EJA.
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10.2 A Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), preferencialmente, e outras IES subsidiariamente, devem oferecer aos Professores Estaduais e
Municipais cursos de formagcao especifica ou continuada aos referidos profissionais, habilitando-os para trabalhar com a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA),
de acordo com a demanda constatada.

10.3 A Secretaria Municipal de Educagédo, o Conselho Municipal de Educacéo e a Assessoria Pedagégica devem incentivar e apoiar as IES e Organizagdes
N&o-Governamentais (ONGs) a oferecerem cursos diversos a populagéo da terceira idade.

10.4 A Secretaria Municipal de Educacéo juntamente com o Conselho Municipal de Educacdo, instituido, preliminarmente em nivel consultivo, devem
incentivar parcerias entre o Poder Publico e as entidades privadas, inclusive empresas, associagdes, sindicatos e Organizaces Ndo Governamentais (ONGSs)
que possam atuar ou colaborar nessa modalidade educacional, para a disponibilizacdo de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional, estagios e
inclusdo no mercado de trabalho.

10.5 Agregar a oferta dos cursos da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), cursos profissionalizantes alternativos e de aprimoramentos técnico.

META 11: EDUCAGCAO PROFISSIONAL

11. Estabelecer parcerias e incentivar as matriculas da Educagédo Profissional Técnica de nivel médio, sob responsabilidade do Estado e da Uniéo,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento publico.

11.1 Colaborar para a expansdo das matriculas de Educacéo Profissional técnica de nivel médio na Rede Estadual e Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnol6gica, levando em consideracao a responsabilidade dos Institutos na ordenacao territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais
e culturais locais e regionais.

11.2 Fomentar a expansdo da oferta de Educacdo Profissional técnica de nivel médio nas redes publicas estadual e federal de ensino, de modo a evitar
sorteio de vagas ou concursos para selegao.

11.3 Estimular a expanséo do estagio na Educacdo Profissional técnica de nivel médio e do Ensino Médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico
integrado ao itinerario formativo dos estudantes, visando a formagdo de qualificagbes proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

11.4 Expandir o atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a formacgdo profissional para as populagdes do campo (zona rural da cidade de Alto
Araguaia) e para as comunidades de assentamento, de acordo com 0s seus interesses e necessidades.

11.5 Expandir a oferta de Educacdo Profissional técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo.

11.6 Reduzir as desigualdades etnicorraciais e regionais no acesso e permanéncia na Educacgdo Profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adocdo de politicas afirmativas, na forma da lei.

META 12: EDUCAQAO SUPERIOR

12. Elevar a taxa bruta de matricula na Educagédo Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a
qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

12.1 Fomentar, em regime de colaboracéo, a oferta de Educacdo Superior publica e gratuita prioritariamente para a formagao de professores e professoras
para a Educacédo Bésica, para atender ao deficit de profissionais em areas especificas.

12.2 Estabelecer parcerias com a Unido e o Estado de Alto Araguaia para otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicOes publicas de educagdo superior, mediante agOes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar o0 acesso ao ensino superior, inclusive no periodo
noturno.

12.3 Estabelecer parcerias com a Unido e o Estado de Mato Grosso para assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua agao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.
12.4 Estabelecer parcerias com a Unido e o Estado de Mato Grosso para ampliar a oferta de estagio como parte da formagao na Educagéo Superior.

12.5 Ampliar, em regime de colaboracéo, a participacéo proporcional na Educacdo Superior da diversidade etnicorracial, bem como garantir a participagdo
das pessoas com deficiéncia e surdos, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei.

12.6 Assegurar condigdes de acessibilidade nas institui¢des de educacdo superior, na forma da legislagéo.

12.7 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais da cidade de Alto Araguaia e do Pais.

12.8 Expandir, em regime de colaboragdo, atendimento especifico a populagdes do campo (zona rural da cidade de Alto Araguaia) e comunidades de
assentamento, em relacdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formagdo de profissionais para atuagdo com essas populagdes.

META 13: TITULACAO DOCENTE

13. Elevar a qualidade da Educacao Superior pela ampliagdo da proporgao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de Educacédo Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

13.1 Garantir nos planos de carreira incentivos para formagao em nivel de pdsgraduacéo strito sensu para os profissionais de nivel superior.

13.2 Elevar o padrdo de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente pesquisa institucionalizada, articulada
a programas de pos-graduagao stricto sensu.

13.3 Fomentar a formagdo de consdrcios entre institui¢des publicas de Educacdo Superior, com vistas a potencializar a atuagao na cidade de Alto Araguaia,
inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, considerando atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.4 Promover a formacdo inicial e continuada dos profissionais técnicoadministrativos da educagéo superior.

13.5 Estimular a oferta de cursos de pds-graduagéo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagdo a distancia.

13.6 Estimular a pesquisa cientifica e de inovagéo e promover a formagdo de recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade do
cerrado.

META 14: FORMACAO DE DOCENTE

14. Ampliar em 50% (cinquenta por cento) o nimero de professores da Educagdo Basica com formacgdo em nivel de pds-graduacéo lato e stricto
sensu, até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todas (os) as (os) profissionais da Educagéo Basica formagéo continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

14.1 Fomentar a formacéo de convénios entre instituicdes pablicas de Educacdo Superior e as redes publicas de ensino da Educagdo Bésica para oferecer
vagas de cursos em nivel de p6s-graduagao lato e stricto sensu para as(0s) professoras(es).

14.2 Ampliar/regulamentar licenca remunerada para estudo de pés-graduacdo stricto sensu dos professores e das professoras e demais profissionais da
Educacéo Bésica.

14.3 Realizar, em regime de colaboragdo e com a participagdo dos profissionais da educagdo, o planejamento estratégico, no prazo de um ano, para
dimensionamento da demanda por formag&o continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das institui¢des publicas de educacéo superior, de forma
organica e articulada as politicas de formagéo das redes de ensino.

14.4 Colaborar na consolidagdo de politica nacional de formagdo de professores e professoras da Educacdo Basica, definindo diretrizes nacionais, areas
prioritérias, instituigdes formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas.
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14.5 Expandir programa de composi¢do de acervo nas unidades escolares de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores e as professoras da rede publica de Educagio Basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagao da cultura da investigacéo.

14.6 Contribuir para o fortalecimento da formagao dos professores e das professoras das escolas publicas de Educagdo Basica, por meio da implementacédo
das acOes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico.

META 15: FORMAGCAO DE PROFESSORES

15. Garantir, em regime de colaboragéo entre o municipio, o Estado e a Unido, no prazo de 3 anos de vigéncia deste PME, politica municipal de
formacao dos profissionais da educagéo, assegurando que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formagéo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

15.1 A Secretaria Municipal de Educacdo deve implementar uma Politica de Formagdo Continuada de atualizagdo, aperfeicoamento e especializacdo de
todos os Profissionais da Educagdo Basica da Rede Municipal, garantida a plena realizagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da categoria.

15.2 Atualizagdo e aperfeicoamento constante do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo Basica e com a fixagdo de
vencimentos mais condizentes.

15.3 Realizar diagnostico das necessidades de formagéo de profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento, por parte de institui¢des publicas de
Educacédo Superior existentes no municipio, e garantir programas de formacao inicial em regime de colaboracéo.

15.4 Garantir adesdo a plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacao inicial e continuada, divulgando-a; incentivando
0 acesso e atualizacéo dos curriculos eletronicos dos profissionais da educagdo; assim como cursos presenciais.

15.5 Implementar programas especificos para formacéo de profissionais da educacéo para as escolas da zona rural.

15.6 Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacédo de nivel médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formagdo académica e as demandas da Educagdo Bésica.

15.7 Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior destinados a formag&o, nas respectivas areas de atuagdo, dos(as)
profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério.

META 16: FORMAQAO CONTINUADA

16. Formar, em nivel de pés-graduacéo (latu sensu), 100% dos professores da Educacao Bésica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos os(as) profissionais da Educagdo Bésica formagdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualiza¢Bes dos sistemas de ensino.

16.1 Fomentar a formacdo de convénios entre instituicdes publicas de Educacdo Superior e as redes publicas de ensino da Educacdo Béasica para oferecer
vagas de cursos em nivel de p6s-graduacao lato e stricto sensu para as (0s) professoras (es).

16.2 Assegurar o cumprimento da licenga remunerada para estudo de pésgraduago stricto sensu dos professores e das professoras e demais profissionais da
Educacéo Basica.

16.3 Realizar, em regime de colaboragdo e com a participacdo dos profissionais da educacdo, o planejamento estratégico, no prazo de um ano, para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educacéo superior, de forma
organica e articulada as politicas de formagéo das redes de ensino.

16.4 Colaborar na consolidagéo de politica municipal de formacéo de professores e professoras da Educagdo Bésica, definindo diretrizes municipais, areas
prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas.

16.5 Expandir a composicdo de acervo nas unidades escolares de obras didaticas, paradidaticas, de literatura, principalmente literatura infanto-juvenil e
infantil e de dicionérios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, inclusive na versao
digital, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de Educacdo Basica, favorecendo a construcéo
do conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigagao.

16.6 Fortalecer a formagao dos professores das escolas publicas de Educagao

Bésica, por meio da implementagdo das a¢des do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizagéo de recursos
para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

META 17: VALORIZACAO DOS PROFESSORES

17. Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas da Educacao Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final da vigéncia deste PME.

17.1 Acompanhar, fortalecer, capacitar e incentivar a participacdo efetiva dos membros do Férum em todas as suas a¢Oes e decisdes, bem como, no
acompanhamento da evolucéo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

17.2 Estabelecer mecanismos de incentivo a permanéncia dos professores e equipe técnica nas unidades educacionais, garantindo o desenvolvimento e a
continuidade do trabalho pedagdgico coletivo.

17.3 Promover, com base nas informagdes do DIEESE e IBGE, politica de valorizagdo dos profissionais do magistério da redes publica municipal de forma
a equiparar os proventos ao dos profissionais de educagao da rede estadual.

17.4 Assegurar aos profissionais da educacdo a oportunidade de frequentar cursos de formagdo continuada, de graduacéao e de p6s-graduacdo, lato e stricto
sensu.

17.5 Implantar politica de melhoria das condigdes de trabalho dos profissionais da educacéo considerando os principios estabelecidos neste Plano.

17.6 Estruturar a rede municipal de ensino, buscando atingir, em seu quadro de profissionais da educagao, nunca menos de 95% (noventa e cinco por cento)
de servidores efetivos em exercicio na rede municipal de ensino, sendo obrigatdria a realizagdo de concurso pablico quando:

a) o percentual dos cargos vagos atingir 10% (dez por cento) do total de cargos da classe;

b)  ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com prazo de validade em vigor.

META 18: PLANO DE CARREIRA

18. Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de Carreira para os(as) profissionais da Educacéo Basica e Superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da Educagdo Bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso V111 do art. 206 da Constituigdo Federal.

18.1 Assegurar o direito & licenca-prémio por assiduidade aos profissionais da rede publica municipal.

18.2 Garantir concursos publicos para a rede municipal e estadual de ensino, respeitando o plano de carreira, a habilitacdo e as qualificagdes exigidas para os
cargos e a disponibilidade de vagas reais.

18.3 Garantir direitos e condicBes dignas de atendimento ao profissional da Educacdo Municipal e agilidade nos processos de aposentadoria para que seja
publicada em no méximo 01 més, a partir do momento da solicitagao.

18.4 Garantir aos profissionais da rede publica municipal atendimento da pericia médica no municipio.

18.5 Elaborar e executar instrumentos legais que amparem o profissional da educacéo publica preservando a integridade fisica, psiquica e moral em caso de
agressOes de natureza verbal, fisica e psicol6gica, dendncias sem provas, punigdes sem justa causa.
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18.6 Implantar politica de melhoria das condicdes de trabalho dos profissionais da educagdo considerando os principios estabelecidos neste Plano.

18.7 Garantir assisténcia médica ao tratamento dos problemas relacionados & salide adquiridos no exercicio da profisséo.

18.8 Estabelecer planos anuais de trabalho com base nos resultados do processo de avaliacdo institucional, assegurando aos profissionais da educagéo
profissional e tecnolégica que prestam servigo na unidade central as condi¢des necessarias a sua atualizagao profissional.

18.9 Garantir vigia nas unidades escolares publicas em turno integral, todos os dias da semana.

18.10Buscar meios para que os profissionais de contratos temporarios da rede pdblica de ensino tenham direito a remuneragao de férias e décimo terceiro.
18.11Garantir que os profissionais da educacdo tenham acesso a aquisicdo de equipamentos de qualidade essenciais a sua qualificacdo profissional e
aprimoramento de suas condices de trabalho.

META 19: GESTAO DEMOCRATICA

19. Assegurar condicGes, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da Educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e & consulta pablica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

19.1 Garantir formag&o as (aos) conselheiras (os) dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, dos Conselhos de Alimentagdo Escolar,
dos Conselhos Regionais e de outros e a representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao hom desempenho de
suas fungoes.

19.2 Fortalecer o Forum Municipal de Educagdo, com a participacdo democratica de representantes da sociedade civil organizada e poder pablico, de forma
paritaria, com garantia de autonomia, orcamento e infraestrutura.

19.3 Designar como atribui¢do do Forum Municipal de Educacéo:

a) acompanhamento, com atribui¢Ges deliberativas, de avaliacdo e reorientagdo das politicas educacionais e de implementacéo deste Plano;

b)  Coordenar as Conferéncias Municipais, Estaduais bem como efetuar o acompanhamento da execucao deste Plano.

19.4 Pautar a redefinicdo da organizagao curricular da Educagdo Basica e suas modalidades, a fim de garantir uma educagdo emancipada e emancipadora,
contextualizada para uma sociedade mais justa, igualitaria e humana.

19.5 Diagnosticar, a cada dois anos no minimo, as condi¢des do ensino na cidade de Alto Araguaia e avaliar o progresso da implementac&o e reorientar as
acOes das metas e estratégias estabelecidas por este Plano.

19.6 Garantir a participacao de representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, por meio de suas entidades representativas, na Comissdo de
Educacéo, Cultura e Esportes da Camara Municipal, com direito a voz.

19.7 Criar, no prazo de dois anos, processos participativos de planejamento e avaliacdo da politica educacional proposta e desenvolvida nas escolas e redes
da cidade de Alto Araguaia, em todas as instancias do sistema, como instrumentos de gestdo e ndo apenas de fiscalizagdo.

19.8 Estimular, em todas as escolas de Educacéo Basica, a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associa¢des de pais, assegurandolhes,
inclusive, espagos adequados e condicdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os Conselhos Escolares, por meio das
respectivas representacoes.

19.9 Fortalecer os Conselhos Escolares e o Conselho Municipal de Educagdo, como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros, assegurando-se condig¢des de funcionamento auténomo.

19.10Garantir a participacdo e a consulta de profissionais da educacdo, estudantes e seus familiares na formulagdo e avaliagdo dos Projetos Politico
Pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares.

19.11Estabelecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestéo financeira nos estabelecimentos de ensino.

META 20: FINANCIAMENTO DA EDUCAQAO

20. O Municipio obriga-se a aplicar, anualmente, 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente das transferéncias constitucionais, na manutencao e desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 69 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacé@o Nacional — Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Lei n® 11.494, de 20 de Junho de 2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

20.1 Ampliar os recursos destinados a educagéo publica pelo municipio de forma a contribuir para atender a Meta 20 do Plano Nacional de Educagéo — PNE
(Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014) que busca ampliar o investimento pdblico em educagéo pablica de modo a alcangar, no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do pais no quinto ano de vigéncia daquela Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB
ao final do decénio.

20.2 Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo do repasse da contribuigdo social do salario-Educacéo.

20.3 Buscar recursos, em acréscimo aos determinados nesta Meta 20, por meio de regime de colaboracdo com o Estado e Unido, para garantir a plena
execucgdo das metas e estratégias determinadas neste Plano.

20.4 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a manutencéo de portal eletrénico de transparéncia e a capacitagdo dos membros do Conselho
Municipal de Educacédo, do Férum Municipal de Educacéo, do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

20.5 Assegurar a ampliagdo e autonomia na utilizagdo dos recursos descentralizados repassados para as escolas, considerando:

a) O Conselho de Escola como instancia maxima de deliberacéo das unidades escolares e espago privilegiado para acompanhamento e controle social;

b)  Criagdo de programa especifico para manutencao predial e pequenas reformas;

c) Criacdo de programa especifico para o desenvolvimento de atividades pedagogicas;

d) Reformas de médio e grande porte, bem como servigos de manutencéo sistematicos e periddicos, serdo realizadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

e)  No célculo dos repasses de recursos serdo considerados: nimeros de estudantes, nimero de estudantes com necessidades educacionais especiais, tempo
de permanéncia dos estudantes.

20.6 No prazo de 3 (trés) anos da vigéncia deste PME, sera implantado o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI, referenciado no conjunto de padrdes
minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensinoaprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementag&o plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.7 Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da educagdo basica, a
partir do céalculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracéo do pessoal docente
e dos demais profissionais da educacédo pablica, em aquisi¢do, manutencéo, construgdo e conservacédo de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e
em aquisicao de material didaticoescolar, alimentagdo e transporte escolar.

20.8 O CAQ sera definido no prazo de 2 (dois) anos e sera continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educagdo -
MEC, e acompanhado pelo Férum Nacional de Educacéo - FNE, pelo

Conselho Municipal de Educago e pelas Comissdes do Férum Municipal de Educacéo.

20.9 Garantir relagdo professor/aluno, infraestrutura e materiais didaticos de qualidade e adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas
das distintas faixas etarias, conforme os padrdes do CAQ (Custo Aluno Qualidade).
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