ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

LEI N° 2.744/2010

“Altera dispositivos da Lei n® 1.079/97 e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, ALCIDES
BATISTA FILHO, no uso de suas atribuicoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1°. O artigo 3° da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 3°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Servidor — aquele que integra o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Alto
Araguaia.

IT - Cargo publico - plexo unitario de competéncias, criado por lei, com denominagao
prépria e nimero certo, relativo ao exercicio de atividades permanentes, a serem exercidas por
um agente, sob regime de natureza estatutdria.

III - Carreira - conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a progressdao do
servidor a cargo superior na estrutura da carreira.

IV - Cargo de provimento efetivo — o cargo destinado a ser provido em cardter
definitivo, mediante concurso publico se isolado ou de classe inicial de determinada carreira,

ou mediante progressao horizontal se pertencente a classes intermedidrias ou final da carreira.

V - Cargo isolado — o cargo que nao se escalona em classes, ndo integrando carreira
alguma.

VI - Cargo de carreira — o cargo escalonado em classes funcionais, ensejando aos
servidores que o titularizam progressao horizontal.

VII - Cargo de provimento em comissdo — o cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragao.

VIII - Fungdo Gratificada — conjunto de responsabilidades e atribui¢cdes adicionais,
instituido por lei e conferido transitoriamente a um servidor ocupante de cargo de provimento

efetivo do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Alto Araguaia.

IX - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissado e
funcdes gratificadas”.

Art. 2°. Revogam-se os pardgrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 3° da Lei n® 1.079/97.

Art. 3°. O art. 7° da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 7°. Sdo requisitos para a investidura em cargo de provimento efetivo, isolado ou
inicial de cada carreira:

I - prévia aprovacdo em concurso publico e provas ou de provas e titulos;

IT - comprovacgdo da titulagdo ou habilitacio exigida para exercicio do cargo;
III - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - gozo de boa saude fisica e mental;

V -idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - pleno gozo de seus direitos politicos; e

VII — comprovacdo de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do
concurso.

§1°. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

§2°. As pessoas portadoras de deficiéncia ficam reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso”.

Art. 4°. Revoga-se o inciso VI do artigo 10 da Lei n°. 1.079/97.
Art. 5°. O art. 11 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 11. (...)

§2°. A nomeagdo para cargo de provimento em comissdo serd feita pelo Prefeito
Municipal, mediante Portaria, observados os requisitos exigidos em Lei”.

Art. 6°. Fica acrescido o § 7° ao art. 14 da Lei n°. 1.079/97, com a seguinte redacgao:

“§7°. Em se tratando de cargo de provimento em comissdo ou fun¢do gratificada, no
ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de que ndo mantém relacdo conjugal, de
companheirismo ou de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, com a autoridade que o nomeou ou com servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento, ressalvada a nomeag¢ao em cargo em
comissdo de servidores efetivos admitidos mediante concurso publico, com vinculo de
parentesco, observados os requisitos de escolaridade do cargo de origem e a complexidade
inerente ao cargo em comissdo ou fungdo gratificada, além da qualificagdo profissional do
servidor. Vedada, em qualquer caso, a subordinagdo hierarquica”.
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Art. 7°. O art. 16 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16 (...)

I — O Prefeito Municipal aos Secretdrios e aos servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo ou fungdo gratificada que lhe sejam diretamente subordinados,

incluindo-se os dirigentes de autarquias e fundacdes publicas;

IT — Os Secretarios Municipais aos servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissdo e funcdo gratificada no ambito da respectiva Pasta;

III — Os dirigentes de autarquias e fundagdes publicas aos servidores ocupantes de
cargos de provimento em comissdo, funcdo gratificada e cargo de provimento efetivo no

ambito da respectiva entidade;

“IV — O Secretario Municipal de Administragdo a todos os servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo na Prefeitura Municipal e Alto Araguaia”.

Art. 8°. O art. 19 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19 (...)

“Pardgrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serao
comunicadas ao setor competente, pelo superior hierarquico da unidade funcional em que o
servidor estiver lotado™.

Art. 9°. O art. 20 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20. Ao superior hierarquico da unidade funcional em que o servidor for lotado
compete dar-lhe exercicio”.

Art. 10. O art. 21 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 21 (...)

“Il — da data da publica¢do oficial do ato no caso de readaptagdo, reintegracao,
aproveitamento, reversao e reconducdo”.

Art. 11. O art. 22 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 22. A promog¢ao nao interrompe o tempo de exercicio, que sera contado, para o
novo posicionamento do servidor na carreira, a partir da data da publicacao do apostilamento

que formalizar a progressao”.

Art. 12. O art. 27 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 27. A jornada de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal de Alto
Araguaia serd de 30 (trinta) horas semanais.

§1°. A jornada de trabalho de 30 (trinta) horas referida no caput deste artigo ndo se
aplica:

I - aos servidores ocupantes dos cargos cuja Lei preveja jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais;

IT - aos servidores no exercicio de fungdes correspondentes a profissdo regulamentada,
cuja Lei preveja jornada de trabalho inferior a adotada pelo Municipio de Alto Araguaia;

IIT — aos servidores ocupantes de cargo de livre provimento em comissao, os quais se
obrigam a uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

IV — aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo designados para
desempenhar fungdo gratificada ou ocupar cargo de provimento em comissido, 0s quais se
obrigam a uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§2°. O servidor que faltar duas ou mais vezes em uma mesma semana, de forma
injustificada, perdera a remuneracgao referente ao descanso semanal”.

Art. 13. Fica acrescido o art. 27-A a Lei n°. 1.079/97, com a seguinte redacgao:

“Art. 27-A. O Prefeito Municipal, sempre que necessdrio, para atendimento do
interesse publico, poderd convocar servidores para realizarem jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

§1°. Aos servidores convocados para exercerem jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, serd devida a Gratificacdo de Regime Integral (GRI), equivalente a 33,33%
(trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos percentuais) do vencimento padrdo do servidor.

§2°. Os servidores ocupantes de cargo de livre provimento em comissdo e 0s
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo designados para desempenhar funcdo
gratificada ou ocupar cargo de livre provimento em comissdo nao fardo jus a percepcdo da
Gratificagdo de Regime Integral (GRI), tendo em vista o disposto no artigo 27, pardgrafo
unico, incisos Il e IV desta Lei.

§3°. Sempre que necessdrio, o Prefeito Municipal podera autorizar a realizacdo de
horas extras pelos servidores publicos, limitadas a 02 (duas) horas por jornada, as quais serdo
realizadas exclusivamente no montante e pelo periodo expressamente autorizado.

§4°. Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo, e os servidores
designados para desempenhar fungdo gratificada ndo fardo jus a percep¢ao do adicional por

horas extras de trabalho”.

Art. 14. O art. 28 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 28. O servidor nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estdgio probatdrio, por periodo de 03 (trés) anos, a contar da data do inicio do exercicio,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serd objeto de avaliagdo para desempenho do cargo.

§1°. Durante o estdgio probatdrio, o servidor serd avaliado anualmente, a contar do
inicio do exercicio, segundo os seguintes critérios:

I — assiduidade;

II - pontualidade;

III — produtividade;

IV — ocorréncias disciplinares negativas;
V — qualificacgdo.

§2°. A avaliagdo final de desempenho do servidor em estdgio probatdrio serd iniciada
no trigésimo terceiro més e encerrada, no maximo, no trigésimo quinto més a contar do seu
exercicio.

§3°. A avaliacdo final de desempenho dos servidores em estdgio probatdrio serd
processada por comissdo instituida para essa finalidade, composta por trés membros
ocupantes de cargos publicos na Prefeitura de Alto Araguaia.

Art. 15. O art. 29 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 29. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor em estagio
probatério, devendo, sob pena de responsabilidade funcional, pronunciar-se sobre o
atendimento dos requisitos estabelecidos pelo artigo 28, a cada doze meses, a contar da
entrada em exercicio do servidor e encaminhar suas conclusdes a unidade de pessoal.

§1°. As avaliagdes das chefias imediatas serdo apreciadas em cardter final pela
Comissao de Avaliagdo referida no §3° do artigo 28.

§2°. Caso as conclusdes da chefia seja pela exoneragdo do servidor, a Comissdo de
Avaliacdo, antes do seu pronunciamento final, concederd ao servidor um prazo de dez dias
para apresentacdo de defesa.

§3°. Pronunciando-se pela exoneracdo ou efetivacdo do servidor, a Comissdo de
valiaca i 4 retari ini ao, z axi
Avaliacdo encaminhara o processo ao Secretario de Administracdo, no prazo maximo de
quinze dias, para decisdo deste em cinco dias.

§4°. Da decisdo do Secretdrio de Administracdo, caberd recurso administrativo a ser
dirigido ao Prefeito Municipal no prazo de cinco dias, que dispord do mesmo prazo para
decidir em carater final.”
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Art. 16. Ficam acrescidos os arts. 29-A e 29-B a Lei n°. 1.079/97, com a seguinte
redacao:

“Art. 29-A. Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatdrio, o servidor ndo
podera afastar-se do cargo para qualquer fim, salvo para gozo de licencga para tratamento de
satide e por acidente de servigo, licenga a gestante, lactante e adotante, licenca paternidade,
férias, nojo ou gala”.

“Art. 29-B. Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério, o servidor nao
terd direito a nenhum tipo de progressdo funcional, nem podera ser designado para ocupar
funcdo gratificada, com exce¢do da fung¢do de Controlador Geral”.

Art. 17. O art. 30 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 30. Sdo estaveis ap0s trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico”.

Art. 18. O art. 31 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31. - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado; mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa ou mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
na forma de lei complementar, assegurada a ampla defesa”.

Art. 19. O art. 36 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 36. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

IT - no interesse da administracao, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

§1°. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§2°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessao
da aposentadoria.
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§3°. No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4°. O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo perceberd, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer,

inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§5°. O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo”.

Art. 20. O art. 37 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

“Art. 37. Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade”.

Art. 21. O art. 39 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 39. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estdvel serd
posto em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo”.

Art. 22. Revoga-se o inciso IV do artigo 44 da Lei n°. 1.079/97.

Art. 23. O art. 46 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 46. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo gratificada dar-

I — a juizo da autoridade competente;

II — a pedido do proprio servidor”.

Art. 24. Revoga-se o pardgrafo tnico do artigo 46 da Lei n°. 1.079/97.

Art. 25. O art. 47 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 47 (...)

I - na data da publicacdo do apostilamento que formalizar a progressdo do servidor,
declarar sua aposentadoria, exoneragdo ou demissio;

IT-(..)

IIT — na data da publicagdo da lei que criar o cargo ou da publicacdo do despacho que
permitir seu aproveitamento;

IV - (revogado);
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V - na data da posse do servidor em outro cargo publico de acumulagao proibida”.

Art. 26. O art. 54 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 54. O Plano de Carreira é o conjunto de diretrizes e normas que informam,
disciplinam e estabelecem a estrutura do quadro de pessoal e a progressdo funcional, e
estabelece os respectivos vencimentos”.

Art. 27. O art. 55 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 55. Ressalvado o provimento inicial mediante prévia aprovacdo em concurso
publico, o servidor podera progredir funcionalmente mediante:

I - Progressao vertical, caracterizada pela mudanca sequencial de grau, representado
por letra do alfabeto, sem alteracdo da denominacdo do cargo.

IT - Progressdao horizontal, caracterizada pela mudanca sequencial de classe na
respectiva carreira, representada por numeros romanos, sem alteracio da denominacio do
cargo”.

Art. 28. Revoga-se o art. 56 da Lei n°. 1.079/97.

Art. 29. Revogam-se os artigos 57 e 58 da Lei n® 1.079/97.

Art. 30. O art. 59 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 59. Vencimento padrdo € a retribuicdo pecunidria legalmente prevista pelo
exercicio do cargo publico.

§1°. Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis.

§2°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais,
ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza e ao local de trabalho.

§3°. A remuneragdo consiste no vencimento padrao do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporadrias, estabelecidas em lei.

“§4°. A revisdo anual geral dos vencimentos dos servidores, de que trata o art. 37, X,
da Constituicao Federal de 1988, sera feita no més de janeiro, por meio da aplica¢do do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado pelo IBGE”.

Art. 31. O art. 67 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 67 (...)

§2°. (revogado);
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“§3°. Podera a Administracio Municipal conceder férias coletivas aos servidores,
desde que os servigos essenciais sejam mantidos em funcionamento”.

Art. 32. Fica acrescido o art. 67-A a Lei n°. 1.079/97, com a seguinte redacio:

“Art. 67-A. As férias serdo concedidas apds cada periodo aquisitivo, na seguinte
propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servico
mais de 5 (cinco) vezes durante o periodo aquisitivo;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo;

“IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo”.

Art. 33. O art. 69 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 69 (...)

§2°. O empregado perceberd, durante as férias, a remuneracdo que lhe for devida na
data da sua concessdo, sem prejuizo das gratificagcdes e adicionais a que tem direito.

§3°. E facultado ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes, desde que o requeira com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia do
seu inicio.

§4°. No cdlculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de férias,
previsto no artigo 69 § 1° 7.

Art. 34. Fica acrescido o § 3° ao art. 70 da Lei n°. 1.079/97, com a seguinte redagdo:

“§3°. O servidor ndo perderd o direito as gratificacoes de fun¢des asseguradas nesta
Lei quando do seu afastamento em virtude de férias, licenca-prémio por assiduidade, licenca
por motivo de doenca grave especificada em lei, licenca maternidade, licenca para
amamentar, licenca paternidade, gala, nojo, juri, licenca para tratamento de sadde, faltas
abonadas, servicos obrigatérios por lei e de outro afastamento que a legislacdo considera
como efetivo exercicio”.

Art. 35. Fica acrescido o § 3° ao art. 72 da Lei n°. 1.079/97, com a seguinte redagao:
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“§3°. A licenga médica com prazo superior a um dia, deverd ser homologada pela
Junta Médica Oficial do Municipio, conforme procedimento estabelecido em Portaria
expedida pelo Prefeito Municipal”.

Art. 36. O art. 85 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 85. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por
pericia médica oficial.

§1°. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensac¢do de hordrio, na forma do disposto 106, pardgrafo tnico.

§2°. A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndao, mantida a
remuneracao do servidor.

§3°. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedida”.

Art. 37. O art. 87 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 87. A servidora gestante serd concedida licenca com remuneracdo integral, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias”.

Art. 38. O art. 89 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

“Art. 89. A servidora que adotar e obtiver a guarda judicial de criangas de até 1 (um)
ano de idade serd concedida a licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias e no caso de
adoc¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o
periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias, e, no caso de adog¢do ou guarda judicial de
crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca serd de 30
(trinta) dias.

Parédgrafo tnico. A licenca de que trata este artigo serd concedida quando comprovada
judicialmente a adog¢do do recém-nascido, a partir da data da apresentacdo do respectivo
termo judicial de guarda a adotante ou guardia”.

Art. 39. O art. 90 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 90. Ao servidor varao serd concedida a licenca paternidade de 08 (oito) dias,
contados da data do parto ou, no caso de adogdo, contada até o quinto dia da adogdo”.

Art. 40. O art. 98 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 98. (...)

Pardgrafo tnico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenga
prevista neste artigo, na propor¢do de 01 (um) més para cada 03 (trés) faltas mensais havidas
durante o periodo aquisitivo”.

Art. 41. O art. 100 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 100. E facultado ao servidor converter o periodo de licenca prémio a que tiver
direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes, observadas as disponibilidades financeiras”.

Art. 42. O art. 111 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 111. Para os efeitos de contagem de tempo, considerar-se-4 como de efetivo
exercicio o afastamento por motivos de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo de livre provimento em comissdo, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - participagdo em programa de treinamento ou capacitacdo, oferecido pela
Prefeitura Municipal de Alto Araguaia ou por esta autorizado, quando custeado pelo préprio

servidor;

IV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro eleitoral e
até o 15° (décimo quinto) dia apds a elei¢ao;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para o0 mandato de vereador do Municipio de Alto Araguaia, quando houver
compatibilidade de horério entre o exercicio da vereanga e o do cargo publico;

VI - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VII - missao oficial ou estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o
afastamento pelo Prefeito Municipal, observado o prazo mdximo de 12 (doze) meses;

VIII - licencas:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) por motivo de casamento e luto, até 08 (oito) dias;

¢) licenca-prémio por assiduidade;
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d) para tratamento da prépria saide, at€¢ o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servi¢o publico prestado a Prefeitura Municipal de Alto
Araguaia, em cargo de provimento efetivo;

e) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros;

f) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

g) por convocacao para o servigo militar.

h) licengca por motivo de doenca em pessoa da familia, até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Prefeitura
Municipal de Alto Araguaia.

IX - participagdo em competi¢do desportiva, nacional ou regional, ou convocagdo para
integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, desde que autorizado pelo
Prefeito Municipal;

X - recolhimento a prisdo, se absolvido no final;

XI - suspensao preventiva, se absolvido no final;

XII — faltas justificadas por motivo de doenga do préprio servidor ou pessoa da
familia, até o limite de 03 (trés) por més”.

Art. 43. O art. 113 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 113. A aposentadoria a que tem direito o servidor publico serd disciplinada em
lei, observadas as disposi¢des constitucionais vigentes”.

Art. 44. Revogam-se os artigos 114, 115, 116 e 117 da Lei n°. 1.079/97.
Art. 45. O art. 118 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 118. Os servidores municipais, ativos e inativos, contribuirdo para o custeio, em
seu beneficio, do regime proprio de previdéncia, na forma prevista em lei”.

Art. 46. O art. 119 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 119. A pensao por morte a que tem direito os beneficiarios do servidor publico
serd disciplinada em lei, observadas as disposi¢des constitucionais vigentes”.

Art. 47. Revogam-se os artigos 120 a 132 da Lei n°. 1.079/97.

Art. 48. O art. 165 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacio:
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“Art. 165 (...)

I - gratificag@o pelo exercicio de fun¢do gratificada, que corresponde a um conjunto de
responsabilidades e atribui¢cdes adicionais, instituido por lei e conferido transitoriamente a um
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Alto Araguaia;

(...)

IV — adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des insalubres ou perigosas;

V — adicional pela prestacdo de servicos extraordindrios;

(...)

VIII - (revogado).

(...)”.

Art. 49. O art. 167 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 167. A gratificagdo sera paga no més de aniversario do servidor”.

Art. 50. O art. 170 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 170. O adicional por tempo de servigo € devido ao servidor a razdo de 5% (cinco
por cento) sobre seu vencimento padrdo, a cada cinco anos de servigco publico efetivo,
observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§1°. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor a partir do seu

requerimento, o que podera ser feito no dia em que completar o periodo de efetivo exercicio
exigido neste artigo.

(...)

§4°. A contagem do tempo de servigo, para os fins do adicional por tempo de servico,
serd feita a partir da entrada em vigor desta Lei.”

Art. 51. Ficam acrescidos os pardgrafos 1°, 2°, 3° e 4° ao artigo 171 da Lei n°.
1.079/97, com a seguinte redagao:

“Art. 171 (...)

§1°. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a

AV. CARLOS HUGUENEY, 572 - CENTRO, CEP. 78.780-000 - TEL/FAX. (66) 3481 — 1165/1006



14

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80
saiude, acima dos limites de tolerancia fixados pelo Ministério do Trabalho, em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

§2°. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo
vigente do pais, segundo se classifiquem nos graus mdximo, médio e minimo.

§3°. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentacio
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamdveis ou explosivos em condi¢des de risco
acentuado.

§4°. O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de
30% (trinta por cento) sobre seu vencimento padrao”.

Art. 52. O art. 176 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 176. O servigo extraordinario realizado pelo servidor publico sera remunerado
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor normal da hora de trabalho”.

Art. 53. Revoga-se o artigo 181 da Lei n°. 1.079/97.
Art. 54. O art. 182 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 182 (...)

§1°. O adicional de produtividade fiscal ndo serd considerado para efeitos de base de
calculo de qualquer outra vantagem, ressalvada apenas a ajuda de custo.

§2°. Fica estabelecido que o Adicional de Produtividade de Acdo Fiscal — APAF sera
de 5% (cinco por cento) sobre os valores relativos a quaisquer modalidades de langamentos,
infracdes e ou levantamentos de débitos previstos na Lei Municipal, incluindo também, para
os fins deste artigo, a divida ativa em execu¢do ou ndo, desde que o pagamento
comprovadamente resulte de notificacio administrativa ou ato assemelhado entregue
pessoalmente pelo agente fiscal.

§3°. A notificagdo pessoal ndo serd exigida se o (a) notificado (a) residir e estiver
estabelecido em outro municipio, ou quando se tratar de notificacdo complementar a primeira.

§4°. Considera-se para efeito de recebimento da produtividade os valores efetivamente
creditados aos cofres publicos municipais.

§5°. Considera-se, também, para fins de recebimento do Adicional de Produtividade de
Acdo Fiscal — APAF, os pagamentos efetivamente realizados e decorrentes de notificacOes e
acoes fiscais ocorridas a partir de 22/02/2006.
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§6°. Quando do recebimento do Adicional de Produtividade de Acao Fiscal — APAF, a
remuneracdo mensal do agente fiscal ndo podera ultrapassar, mensalmente, ao valor fixado
como subsidio do Prefeito Municipal.

§7°. Os valores excedentes serdo quitados nos meses subseqiientes, respeitando, em
qualquer caso, o teto mdximo previsto no pardgrafo anterior.

Art. 55. Fica revogado o artigo 185 da Lei n°. 1.079/97.

Art. 56. O art. 200 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 200. A pena de adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢do constante do artigo 184, incisos I a X, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que pela sua gravidade ndo justifique a
imposi¢do de pena de maior gravidade”.

Art. 57. Fica acrescido o artigo 201-A, com a seguinte redagao:

“Art. 201-A. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos”.

Art. 58. O art. 202 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 202 (...)

VI — insubordinacdo grave em servico;

(..)

XIII - violacdo de proibi¢do constante do artigo 184, incisos XII, XV, XVI, XIX e
XX;

X1V —ineficiéncia no exercicio do cargo, apurada por meio da avaliacdo periddica de
desempenho, nos termos da lei complementar”.

Art. 59. O art. 205 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 205. A demissdo por infringéncia ao artigo 184, incisos XII e XIV,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo
de cinco anos”.

Art. 60. Revoga-se o artigo 207 da Lei n°. 1.079/97.

Art. 61. O art. 213 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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“Art. 213. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a promover sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa”.

Art. 62. O art. 215 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 215. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por Comissao
Processante Permanente, que serd composta por 03 (trés) servidores efetivos, designados por

Portaria do Prefeito Municipal, que indicard dentre eles, o seu Presidente.

§1°. A Comissao Processante Permanente terd como secretario, servidor designado
pelo seu presidente, podendo a designacao recair em um dos seus membros.

§2°. Nao poderd participar da Comissao Processante Permanente, parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como servidor que
com ele mantenha amizade intima ou inimizade notdria.

§3°. Os membros da Comissdo Processante Permanente responderdo solidariamente
por todos os atos praticados pela Comissdo, salvo se posi¢ao individual divergente estiver
devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que tiver sido tomada a
decisdo.

§4°. A investidura dos membros da Comissao Processante Permanente nao excedera a
1 (um) ano, vedada a reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma comissao no

periodo subseqiiente.

§5°. As reunides e as audiéncias da Comissdo terdo carater reservado e serdo sempre
formalizadas por meio de ata, subscrita por todos os seus membros € demais presentes.”

Art. 63. O art. 220 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 220. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de
disponibilidade ou aposentadoria, ou destitui¢io de cargo em comissdo, serd obrigatdria a
instauracdo do processo administrativo disciplinar”.

Art. 64. Fica acrescido o artigo 220-A a Lei n°. 1.079/97, com a seguinte redagao:

“Art. 220-A. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragd@o, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

IIT - julgamento.
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§1°. O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que instaurar o respectivo processo, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

”§2°. Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final”.

Art. 65. O art. 221 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 221. Como medida cautelar ¢ a fim que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo de irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar,

sempre que julgar necessdrio, poderd ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

(...)”.

Art. 66. O art. 222 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 222. E assegurada a contagem de tempo de servico, para todos os efeitos do
periodo de afastamento por suspensdo preventiva, bem como da percepcdo da diferenca de
vencimento e vantagens, devidamente corrigidas, quando reconhecida a inocéncia do servidor
ou a penalidade imposta se limitar a adverténcia”.

Art. 67. O art. 223 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 223. A sindicancia serd promovida:

I - como preliminar de processo administrativo disciplinar;

Il - quando da infracdo n@o puder resultar aplicacio de penalidade superior a
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Paragrafo unico. A sindicincia serd conduzida pela Comissdo Processante
Permanente, constituida nos termos do artigo 215 desta lei.

Art. 68. O art. 224 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 224. (...)

I — oitiva do indiciado, para esclarecimento do fato ocorrido;

II — oitiva das testemunhas, se houver;

Il - intimag¢do do indiciado para, querendo, no prazo de 05 (cinco) dias oferecer
defesa escrita, admitida a apresentacdo de documentos.

Art. 69. O art. 225 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacio:
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“Art. 225. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, a Comissdo,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio dos trabalhos, apresentara relatério final
e encaminhard o processo a autoridade competente para:

I - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
II — instauracao de processo administrativo disciplinar;
III - arquivamento do processo.

Parédgrafo tnico. O prazo referido no caput deste artigo poderd ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior”.

Art. 70. As Secdes I a III do Capitulo IV, antes intituladas “Das disposi¢des gerais”,
“Dos atos e termos processuais” e “Da defesa”, compostas pelos artigos 226 a 248, passam a
denominar-se “Se¢ao I — Do Inquérito” e os artigos 226 a 243 passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 226. O 1inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditdrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 227. Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Art. 228. Na fase do inquérito, a comissdao promoverd a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 229. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Seréd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacido do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 230. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Parédgrafo tinico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquiri¢ao.
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Art. 231. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2°. Na hipétese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacgdo entre os depoentes.

Art. 232. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 230 e 231.

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a
acareacgdo entre eles.

§2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢ao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 233. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdao
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parédgrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 234. Reconhecida a alienagdo mental do servidor acusado, serd o processo, quanto
a este, imediatamente encerrado, providenciadas as medidas médicas e administrativas
cabiveis, lavrando-se termos circunstanciado, prosseguindo o processo em relacdo aos demais
acusados, se houver.

Art. 235. Se nas razdes de defesa, for argiiida a aliena¢do mental e, como prova, for
requerido o exame médico do acusado, a comissdo autorizard a pericia e, apds a juntada do
laudo, se positivo, procederd na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 236. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O indiciado serd citado pessoalmente, por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparti¢ao.

§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§3°. O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.
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Art. 237. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que
fez a citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 238. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 239. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, serd citado por edital,
publicado na Imprensa Oficial, para apresentar defesa.

Parédgrafo tnico. Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias
a partir da dltima publicacdo do edital.

Art. 240. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§1°. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo
para a defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 241. Como ato preliminar, ou no decorrer do processo, poderd o presidente da
comissdo representar junto a autoridade competente, solicitando a suspensdo preventiva do
acusado.

Art. 242. Apreciada a defesa, a comissao elaborard relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§1°. O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 243. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento”.

Art. 71. Revogam-se os artigos 244, 245, 246, 247 e 248 da Lei n°. 1.079/97.
Art. 72. O art. 249 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 249. No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.
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§2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§3°. Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria a prova dos
autos.

§4°. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrdrio as provas
dos autos, hipétese na qual a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandéd-la ou isentar o servidor de responsabilidade”.

Art. 73. O art. 254 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 254. No caso de abandono de cargo, instaurado o processo e feita a citacdo na
forma prevista nesta lei, o acusado serd ouvido e terd prazo de 10 (dez) dias para oferecer
defesa e produzir provas.

Parédgrafo unico. Nao comparecendo o acusado ou encontrando-se em lugar incerto e
nio sabido, a comissdo fard publicar, na imprensa oficial, o edital de chamamento, para
comparecimento do servidor no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacao”.

Art. 74. O art. 256 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 256. Nao atendido o edital de citacdo, sera o servidor declarado revel e ser-lhe-a
nomeado um defensor na forma do artigo 240, §2° desta Lei”.

Art. 75. O art. 258 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 258. No processo revisional , o 6nus da prova cabe ao requerente”.

Art. 76. O art. 262 da Lei n°. 1.079/97 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 262. O requerimento de revisao do processo serd dirigido ao Prefeito Municipal

que, se autorizar a revisdao, encaminhard o pedido a comissdo, constituida nos termos do art.
215 desta lei.

(...)".
Art. 77. Revogam-se os artigos 267, 268, 269, 270 e 279 da Lei n°. 1.079/97.

Art. 76. Esta Lei entrard em vigor a partir de janeiro de 2011, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial as Leis n.° 1.946/06 e 2.308/08.

Alto Araguaia, 23 de dezembro de 2010.

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal
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