ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

LEI N° 2.739/2010

“Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado, nos termos do artigo 37, inciso
IX, da Constituicio Federal e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, ALCIDES
BATISTA FILHO, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgdos da Administracio Municipal direta e indireta poderao efetuar contratacdo de pessoal
por tempo determinado, submetidas ao regime especial estabelecido por esta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I — combate a surtos endémicos e epidémicos;

IT — assisténcia a emergéncias em saide publica;

III — assisténcia a situagdes de calamidade publica;

IV — continuidade dos servicos de educacdo através de admissdo de professores e
pessoal de apoio;

V — continuidade dos servicos de saide através da admissao de médicos e pessoal de
apoio;

VI — execucdo de servigos emergenciais e de utilidade publica através de Frentes de
Trabalho, objetivando o combate ao desemprego e incentivo a qualificacdo profissional;

VII- outras situagdes e necessidades estabelecidas em lei especifica.

Pardgrafo tnico. As contratacdes para os fins previstos nos incisos IV e V deste
artigo far-se-2o exclusivamente para suprir a falta de professores, médicos e pessoal de apoio,
decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para
capacitacdo ou licenca de concessdo obrigatdria.

Art. 3°. As contrata¢des obedecerdo os seguintes prazos:

I — até 06 (seis) meses, no caso dos incisos I, II e 111, do art.2°;

AV. CARLOS HUGUENEY, 572 - CENTRO, CEP. 78.780-000 - TEL/FAX. (66) 3481 — 1165/1006



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

II — até 12 (doze) meses, no caso dos incisos IV, V, VI e VII, do art. 2°.

§ 1°. No caso previsto no inciso III, do art. 2° os contratos somente poderdo ser
celebrados apds a decretagcao do estado de calamidade.

§ 2°. No caso previsto no inciso IV, do art. 2°, os contratos ndo poderdo exceder o
ano letivo fixado no calendario escolar.

§ 3°. No caso previsto nos incisos IV, V e VII, do art. 2°, os contratos poderdao ser
prorrogados por até 12 (doze) meses.

CAPITULOIT _
DA CONTRATACAO

Art. 4°. As contrata¢des tempordrias por excepcional interesse publico subordinam-se
ao regime juridico estatuido por esta Lei, aplicando-se, ainda, as disposi¢des do artigo 7° da
Constituicdo federal, no que couber.

Art. 5°. Para as contratacdes de que trata a presente Lei, serdo obrigatoriamente
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

Art. 6°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei serd feito
mediante processo seletivo simplificado, de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica e
combate a surtos endémicos e epidémicos podera ser feita com a dispensa do respectivo
processo seletivo, quando esta for a Unica forma de atender ao interesse publico, desde que
prévia e devidamente justificada pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. Fica proibida a contratacdo de servidores da Administracdo direta e indireta do
Municipio de Alto Araguaia, da Unido, dos Estados e de outros Municipios, salvo nas
hipdteses previstas no inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, do artigo 37 da Constituicao Federal,
quando houver compatibilidade de horario.

§ 3° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragcdo do disposto no pardgrafo
anterior importa na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao contratado.

§ 4°. A Secretaria de Administracio do Municipio de Alto Araguaia publicard a
relagdo nominal dos contratados, indicando suas fun¢des, padroes de remuneragdo e locais de
exercicio.

Art. 7°. Todas as contratacdes de que trata esta Lei s6 poderdo ser efetivadas apos a
autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, observada a necessidade de lei prévia, que
disciplinard, entre outros aspectos, o nimero de vagas, as atribuicdes de cada emprego
publico, a carga hordria, o prazo da contratacdo e a remuneracgao.
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Parédgrafo tnico. A contratacdo de que trata esta Lei serd formalizada pela anotacio
dos dados necessarios do empregado contratado sob o regime especial.

Art. 8°. Os empregados contratados sob o regime desta Lei cumprirdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os professores, cuja jornada semanal
sera de 30 (trinta) horas.

Art. 9°. A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixada:

I — Nos casos dos incisos I, II e III, do art. 2°, em valor equivalente ao vencimento
padrao inicial do cargo correspondente ou semelhante, ou, ndo existindo func¢do
correspondente ou semelhante, as condi¢des do mercado de trabalho;

IT — Nos casos dos incisos IV e V, do art. 2°, em valor equivalente a0 vencimento
padrao inicial do cargo correspondente;

Il — No caso do inciso VI, do art. 2°, a remuneracdo mensal serd em valor
equivalente a um salario minimo, para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Parédgrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 10. Nio se aplicam aos empregados regidos por esta Lei as disposi¢des vigentes
para os servidores publicos do Municipio de Alto Araguaia relativas a gratificacdo de regime
integral (GRI), licenga por prémio de assiduidade, licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia, licenca para tratar de interesses particulares, adicional por tempo de servico, ou
qualquer outra gratificagdo conferida aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
nos quadros da Prefeitura Municipal de Alto Araguaia.

§ 1° Os servidores contratados sob o regime da presente Lei estdo sujeitos ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do § 13, do art. 40, da Constituicdo Federal,
ndo fazendo jus a qualquer beneficio previdenciario a cargo do Municipio.

§ 2° A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia ndo serd responsdvel pelo
recolhimento de nenhum valor ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, para os
servidores contratados sob o regime da presente Lei.

Art. 11. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I — Receber atribui¢des, funcdes ou encargos ndo previstos na simula de atribui¢des
da respectiva fung¢ao;

IT — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo efetivo, em comissdo ou funcio de confianga;

III — Ter seu contrato prorrogado por prazo superior aos limites estabelecidos no art.
3°, § 3°, desta Lei;
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IV — Ser afastado para missao ou estudo.

Parédgrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importa na extingdo do
contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

CAPITULO III
DO EXERCICIO

Art. 12. O empregado contratado nos termos desta Lei devera assumir o exercicio
dentro do prazo improrrogavel de 03 (trés) dias tteis, a contar de sua convocacao que ocorrera
apos a publicacido da homologacdo do processo seletivo.

§ 1° Em caso de urgéncia poderd ser reduzido o prazo previsto neste artigo.

§ 2° Se o exercicio ndo iniciar dentro do prazo indicado, a contratacdo serd
considerada sem efeito, independentemente de qualquer providéncia.

Art. 13. O contratado deverd, antes de entrar em exercicio, apresentar a

documentacdo comprobatdria do preenchimento das condi¢des de admissdo, constantes do
edital do processo seletivo.

CA~PiTULO IV
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 14. As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei, serdo apuradas mediante sindicancia e processo administrativo disciplinar, conforme o
caso, aplicando-se, para esse fim, as disposi¢des previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Alto Araguaia.

CA~PfTULO A4
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 15. O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-se:
I —pelo término do prazo contratual;
I - por iniciativa do contratado;

III — no caso de criagdo e provimento do cargo correspondente, a partir da data de
exercicio do seu titular;

IV — por iniciativa do 6rgdo contratante, decorrente de conveniéncia administrativa.

§ 1°. A extin¢do do contrato pelas razdes descritas nos incisos I a IV deste artigo ndo
geram direito a indenizag¢do do contratado.
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§ 2°. No caso de extin¢gdo do contrato por iniciativa do contratado, este fica obrigado
a comunicar a Prefeitura Municipal de Alto Araguaia, por meio de seu superior direto, com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. As contratacdes tempordrias em vigor, quando da edicdo desta Lei,
continuam a reger-se pela legislacdo anterior até seu término.

Art. 17. As despesas com a execucdo da presente Lei onerardo as verbas préprias do
or¢camento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 18. A presente Lei entrard em vigor a partir de janeiro de 2011.

Art. 19. Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial os artigos 267,
268, 269 e 270 da Lei Municipal n.° 1.079, de 05 de novembro de 1997.

Alto Araguaia, 23 de dezembro de 2010.

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal
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