ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

DECRETO N° 043, DE 31 DE MARCO DE 2025.

Didrio Oficial de Contas do TCE/MT n° 3584 04/04/2025

Regulamenta formas e prazos de concessdo de
férias, licenca-prémio e folgas eleitorais a ambito
municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA - MT, no uso das
atribuicdes que lhes sao conferidas pelo art. 59, inciso I, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que, conforme disciplina a legislagdo em vigor, em especial a
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e demais legislacdes, € papel do gestor publico atentar-se
para as necessidades da populagdo dando o pronto atendimento e resposta imediata as
necessidades da sociedade, sem se descuidar das normas que regulamentam direitos e deveres dos
servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO que, diante de um cendrio de incertezas, alarmante, no tocante a
queda de arrecadacdo o que atinge de forma direta a situacao financeira do Municipio;

CONSIDERANDO que durante os trabalhos da equipe de transi¢ao, foi constatado
um grande namero de servidores com férias vencidas, licencas-prémio, folgas eleitorais e outras;

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo, na condi¢do de detentora dos
mecanismos de controle que lhe sdo préprios, providenciar o acompanhamento dos registros
funcionais e a prévia notificacao do servidor publico acerca da necessidade do gozo de férias e de
fruicdo da licenca-prémio antes de sua passagem para a inatividade,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a forma de concessdo, o gozo de férias, o usufruto de
licenca-prémio e folgas eleitorais dos servidores publicos efetivos do Poder Executivo municipal
de Alto Araguaia - MT, bem como os casos de indenizacao, antes da concessao de aposentadoria
e a consequente passagem dos mesmos para a inatividade, nas formas da legislagdo em vigor.

CAPITULO I )
DAS REGRAS GERAIS DE CONCESSAO E USUFRUTO DAS FERIAS

Secao I
Concessao e Usufruto das Férias

Art. 2° O servidor publico far4 jus a 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze) meses
de exercicio, ressalvadas as situagdes especiais previstas em legislacdo especifica e no capitulo 11
deste Decreto.

Art. 3° Ressalvadas as situagdes especiais, previstas em legislagdo especifica, para
fins deste Decreto, considera-se:

I - periodo aquisitivo: corresponde a 12 (doze) meses de exercicio, apds o qual o
servidor publico adquire o direito as férias;

IT - periodo concessivo: corresponde aos 12 (doze) meses subsequentes ao

AV. CARLOS HUGUENEY, 572 - CENTRO, CEP. 78.780-000 - TEL/FAX. (66) 3481 — 1165/1006 e-mail: gabinete @altoaraguaia.mt.gov.br,


mailto:gabinete@altoaraguaia.mt.gov.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

encerramento do periodo aquisitivo, periodo em que as férias deverao ser usufruidas.

Art. 4° O servidor publico deverd usufruir as férias concedidas dentro do periodo
concessivo a que se refere, ressalvadas as hipéteses excepcionais de acumulagdo dispostas em
legislacdo propria.

Paragrafo unico. Entende-se hipéteses excepcionais, aquelas destinadas a atender
exclusivamente o interesse publico, caso que devera ser atestado pelo chefe imediato.

Art. 5° As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas, se assim requeridas
pelo servidor, a serem gozadas, preferencialmente, dentro do exercicio financeiro da concessao,
com periodo minimo de 10 (dez) dias, sendo que o adicional de férias serd correspondente ao
periodo usufruido em cada etapa, nos seguintes termos:

I - 03 (trés) etapas, de 10 (dez) dias cada.
IT - 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.
III - 02 (duas) etapas, sendo um de 10 (dez) dias e outro de 20 (vinte) dias.

§ 1° Na hipétese de parcelamento das férias, deverd transcorrer entre as etapas um
periodo de, no minimo, 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Nio se aplica o disposto no pardgrafo anterior em relacdo ao usufruto de férias
referentes a periodos aquisitivos distintos.

§ 3° Excetua-se do caput deste artigo o Professor da Educacdo Bésica, o servidor que
opera, direta e permanentemente, com raios-X, substincias radioativas ou ionizantes, que
usufruirdo as férias conforme previsto no capitulo II deste Decreto.

§ 4° O servidor com mais de 2 (duas) férias vencidas ndo terd o direito ao parcelamento
das férias estabelecido no caput, devendo gozar de todo o periodo que lhe é de direito, ressalvadas
as hipéteses de conveniéncia da administragdo publica, devidamente atestada pelo chefe imediato.

Art. 6° As férias devem ser usufruidas, pela ordem cronolégica, a comecar pelo
periodo mais antigo e assim sucessivamente, podendo ser programada pelo servidor ou concedida
de oficio pela Administrag¢do, nos casos em que houver mais de 2 (duas) férias vencidas.

§ 1° Para servidor com duas férias vencidas que ndo houver optado pela programacao,
a Administracdo concedera férias de oficio automaticamente na data da proxima aquisi¢ao do
periodo aquisitivo.

§ 2° Enquanto ndo usufruido todo o periodo de férias referente a um periodo
aquisitivo, ndo poderdo ser usufruidas as férias relativas ao exercicio subsequente.

Art. 7°E vedado o usufruto simultdneo de férias pelo titular da unidade e seu
substituto legal, cabendo ao Secretério da pasta, ou terceiro por ele delegado, a organizagdo das
escalas de trabalho e de férias.

Art. 8° Sdo proibidos os atos de oficio de transferéncia e remocao quando o servidor
publico estiver usufruindo suas férias.

Art. 9° Compete a chefia imediata providenciar junto aos setores competentes o
bloqueio de acessos aos sistemas digitais corporativos, inclusive o de controle de jornada laboral,
até a data prevista para o retorno das atividades.

Art. 10 - As licencas e afastamentos ndo computados como efetivo exercicio ou
periodos que ndo gerem remuneragdo ao servidor, suspendem a contagem do periodo aquisitivo
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de férias, que sera retomada na data de retorno a atividade.

Paragrafo tnico. O servidor que se enquadre no caput deste artigo que ndo tenha 12
(doze) meses de efetivo exercicio, terd que completar o referido periodo aquisitivo quando retornar
a atividade para ter direito as férias.

Secao II
Da programacio das férias

Art. 11 - A escala de férias para usufruto no exercicio seguinte, devera ser elaborada
anualmente pelos responsdveis pelo controle de pessoal de cada Secretaria ou demais 6rgaos da
Administragdo publica municipal, contendo o nome do servidor, o periodo aquisitivo de férias, o
inicio e término de cada etapa de usufruto.

§ 1° A escala de férias devera ser programada conjuntamente pelo servidor e sua chefia
imediata, mantendo pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos servidores lotados na unidade e ainda
observando o funcionamento permanente, a conveniéncia e necessidade do servico.

§ 2° Os servidores integrantes de uma mesma unidade familiar poderdo usufruir férias
no mesmo periodo, desde que assim requeiram e ndo haja prejuizo das atividades em suas unidades
de lotacao.

§ 3° As férias dos servidores que tenham filhos em idade escolar, até o ensino médio,
poderdo ser usufruidas, preferencialmente, no periodo das férias escolares, desde que nao haja
prejuizo para as atividades do 6rgdo ou entidade, cabendo ao servidor, se solicitado, providenciar
a devida comprovacao.

§ 4° A chefia imediata devera garantir que todos os servidores que possuam férias a
usufruir, estejam inclusos na escala anual de férias, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 12 - Os responsdveis pelo controle de pessoal de cada Secretaria ou demais
orgdos de lotacdo do servidor deverdo validar a escala anual de férias e incluir os servidores que
ndo constem na mesma, inclusive os que se encontrem em qualquer tipo de licenca ou estejam
cedidos, requisitados ou afastados, justificando legalmente os que estiverem ausentes da escala.

Paragrafo unico. A Diretoria de Recursos Humanos devera entrar em contato com os
servidores que ndo constem na escala anual de férias, para que possam programar as férias
conjuntamente com o 6rgdo ou entidade.

Art. 13 - A Diretoria de Recursos Humanos Municipal ou 6rgao de lotagdo do servidor
deverd, apds a validacao da escala anual de férias:

I - langar o usufruto das etapas de férias no Sistema fornecido pela Administracao para
fins de controle de atos de pessoal ou no que vier a substitui-lo;

IT - controlar o usufruto das férias e os periodos acumulados dos servidores, tomando
providéncias para evitar o acimulo de férias;

III - emitir relacdo dos servidores com previsdo de usufruto de férias a ser
encaminhado a chefia imediata, para fins de controle;

IV - emitir aviso de férias ao servidor, com antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias
do inicio do usufruto das férias, sendo permitido o envio para o e-mail do servidor ou outro meio
de comunicagdo que possa registrar a ciéncia do mesmo.

Art. 14 - Os servidores com mais de duas férias vencidas, cujas férias ndo constem na
programacgdo anual, deverdo requerer o gozo de suas férias com no minimo 15 (quinze) dias de
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antecedéncia, o qual deverd ser analisado pelo chefe imediato e, se deferido encaminhado a
Secretaria Municipal de Administracao para homologacdo da concessao.

Art. 15 - As férias concedidas apenas poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comog¢do interna ou por motivo de interesse publico.

§ 1° Apenas haverd interrupcdo de férias por motivo de calamidade publica ou
comocgdo interna, quando os servigos prestados pelo servidor forem imprescindiveis para o
enfrentamento do evento.

§ 2° A interrupg¢do por motivo de interesse publico deverd ser fundamentada pelo chefe
imediato, aplicando apenas as hipdteses em que ndo houver substitutos para o servidor em gozo
de férias e sua auséncia causar prejuizos irrepardveis ao servigo publico, observada estritamente
sua drea de atuacgdo.

Secao II1
Da alteracao da escala de férias

Art. 16 - A alteracdo da escala de férias poderd ocorrer nas seguintes hipéteses:

I - por imperiosa necessidade de servigo publico, desde que devidamente formalizada
pela chefia imediata do servidor, com justificava detalhada da causa motivadora e validada pelo
dirigente maximo do 6rgio ou entidade, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do inicio do
usufruto e indicagdo pelo servidor do novo periodo de usufruto das férias.

IT - por solicitacdo do servidor publico, observado o periodo concessivo de cada
periodo de férias, obedecendo as seguintes condi¢des:

a) seja requerida até o dia 5 (cinco) do més anterior ao inicio de usufruto agendado

com indicacdo de nova data de férias dentro do periodo concessivo correspondente;
b) haja autorizacdo da chefia imediata a que esteja vinculado o servidor;
¢) seja mantido o nimero minimo de servidores necessirios ao servico.

§ 1° Fica dispensada a observancia do prazo minimo de antecedéncia previsto no
inciso I do caput, quando se tratar de situacdes de calamidade publica, de emergéncia, na
ocorréncia de desastres ou da prética de acdes criminosas que afetem gravemente a seguranga ou
a ordem publica.

§ 2° Fica dispensada a observancia do prazo minimo de antecedéncia previsto no
inciso Il do caput, quando se tratar de licenca para tratamento da propria satde, licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia, licenga por acidente de servico e licenga a gestante, a adotante e
paternidade, devidamente comprovada por meio documental.

Art. 17 - E facultado ao Presidente da Comissdo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar, quando julgar necessdrio, solicitar a chefia imediata do servidor
investigado a reprogramacao do usufruto de suas férias.

Art. 18 - As licengas a gestante, a adotante e paternidade, concedidas durante o
periodo de férias suspendem o curso destas que serdo alteradas para o primeiro dia ttil apds o
término da licencga, considerando-se o saldo remanescente.

Art. 19 - As férias do servidor publico somente poderdo ser suspensas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
motivo de superior interesse publico.
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_ CAPITULOIT )
DAS SITUACOES ESPECIAIS AO GOZO DE FERIAS

Secao I
Das férias dos servidores que operam com raio-x e
substancias radioativas ou ionizantes

Art. 20 - O servidor que opera direta e permanentemente com raio-x e substancias
radioativas ou ionizantes usufruird, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulacdo.

Secao I1
Das férias dos servidores integrantes da carreira do magistério

Art. 21 - Aos professores da Educacdo Basica em efetivo exercicio serd garantido o
usufruto das férias conforme legislagdo propria da categoria, observado o que segue:

I - de 45 (quarenta e cinco) dias para o professor, a saber:
a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no calendario escolar;
b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o calendario escolar.

IT - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais de Educacdo Bésica, de acordo
com a escala de férias.

§ 1° Os Profissionais da Educacdo Bdsica em exercicio fora da unidade escolar
gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala e regras de usufruto previstas neste
Decreto.

§ 2° Independente de solicitacdo, os servidores com usufruto de férias coletivas
somente terdo direito ao adicional de férias, apds completado o periodo aquisitivo de 12 (doze)
meses, exceto aos profissionais da educacao.

Secao II1
Das férias dos servidores nos casos de reversao, reintegraciao e reconducio

Art. 22 - O computo do periodo aquisitivo de férias do servidor publico amparado
pelos institutos da reversao, da reintegracdo e da recondugdo, deverd observar as seguintes regras:

I - caso o servidor tenha sido indenizado das férias a que tinha direito por ocasido da
vacancia, terd seu periodo aquisitivo de férias reiniciado a partir do novo provimento;

II - caso o servidor ndo tenha recebido a indenizacdo de que trata o inciso anterior,
terd direito as férias ndo usufruidas e a continuacdo da contagem do seu periodo aquisitivo de
férias, desconsiderando-se a data do novo provimento.

Paragrafo unico. Em caso de reversio, reintegracdo ou reconducio proveniente de
decisdo judicial, esta deverd ser observada na integra, aplicando-se os incisos deste artigo apenas
subsidiariamente.

CAPITULO III
DAS FORMAS DE PAGAMENTO

Secao I
Da Indenizac¢ao de Férias
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Art. 23 - Nos casos de rescisdo ou de aposentadoria, a indeniza¢do de periodos
aquisitivos completos e incompletos de férias ndo usufruidas, relativos ao exercicio de cargo
efetivo ou exclusivamente comissionado, serd realizada nos seguintes termos:

I - indenizagdo integral acrescida do respectivo terco constitucional para os periodos
aquisitivos completos de férias adquiridas e ndo usufruidas, e;

II - indenizagao proporcional na fracdo de um doze avos por més de efetivo exercicio
ou fragdo igual ou superior a quinze dias, dos periodos aquisitivos incompletos, acrescido do 1/3
constitucional proporcional.

Art. 24 - Nio terd direito a conversdo em pecunia das férias o servidor publico em
atividade e nem a contagem, em dobro, de férias ndo usufruidas, para fins de aposentadoria e
promogdo por antiguidade.

Secao 11
Da indenizacao de licenca-prémio

Art. 25 - Nos casos de rescisdo ou de aposentadoria, a indeniza¢do de periodos
aquisitivos completos de licenca-prémio ndo usufruidas, relativos ao exercicio de cargo efetivo
ou exclusivamente comissionado, serd realizada mediante pagamento integral dos periodos
adquiridos.

CAPITULO IV )
DAS REGRAS GERAIS DE CONCESSAO E USUFRUTO
DA LICENCA-PREMIO

Art. 26 -O servidor efetivo, deverd usufruir a licenca-prémio adquirida,
obrigatoriamente, dentro do periodo aquisitivo subsequente, ndo podendo acumular dois periodos
aquisitivos.

§ 1° Considera-se acumulada a licenga-prémio ndo gozada integralmente até o dltimo
dia do periodo aquisitivo subsequente.

§ 2° As licencas deverdo ser gozadas conforme determinado no art. 27, deste Decreto.

§ 3° Nas situagdes previstas no pardgrafo anterior, ocorrida a exoneragdo do cargo,
deve a Diretoria de Recursos Humanos proceder, imediatamente, com as medidas necessarias para
saneamento das eventuais licencas-prémio acumuladas, cujo pagamento ficard condicionado a
disponibilidade financeira e orcamentdria do ente publico municipal.

§ 4° A licenca-prémio de que trata o caput deve ser usufruida, pela ordem cronoldgica,
a comecar pelo periodo mais antigo e assim sucessivamente, sendo vedado o usufruto do periodo
aquisitivo subsequente enquanto houver saldo no periodo aquisitivo anterior.

Art. 27 - A licenca-prémio deverd ser usufruida de forma integral, em no minimo 30
(trinta) dias ininterruptos, com prévio deferimento da autoridade superior e do prefeito municipal.

Art. 28 - Durante a cessdo, requisi¢do ou afastamento decorrente de licenga para o
desempenho de mandato classista, considerado por lei como tempo de efetivo exercicio, o servidor
devera usufruir todas as licencas-prémio, conforme o disposto neste Decreto, a qual poderd ser
deferida de oficio pela Administragao.

Paragrafo tnico. Compete a Diretoria de Recursos Humanos, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administracao, o acompanhamento do usufruto das licencas-prémio
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durante os afastamentos de que trata o caput deste artigo, devendo o servidor ser incluido na escala
de usufruto, de oficio, quando tiver dois ou mais periodos de licengas-prémio em aberto e nio
agendados.

Art. 29 - A limitacdo de pessoal ndo pode motivar o descumprimento das normas
deste Decreto, devendo os gestores municipais, Secretdrios ou pasta de lotacao do servidor criar
mecanismos para defini¢do do gozo das licencgas-prémio.

Secao I
Da escala de gozo da licenca-prémio

Art. 30 - As licencas-prémio dos servidores de que trata este Decreto serdo
organizadas em escala previamente aprovada pelo Secretdrio ou dirigente mdximo do 6rgdao ou
entidade, ou a autoridade a quem este delegar.

Art. 31 - A escala de licenca-prémio para gozo no exercicio seguinte deverd ser
elaborada pela Diretoria de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade e disponibilizada para os
servidores publicos municipais.

Art. 32 - Compete ao chefe imediato garantir a inclusdo na escala de licenga-prémio:
I - dos servidores que possuam licencas-prémio ja acumuladas;

II - dos servidores que estiverem no ultimo ano permitido para gozo da licenca-prémio.

Art. 33 - A alteracdo da escala de licenca-prémio podera ocorrer:

I - por imperiosa necessidade de servico, desde que devidamente justificada e
formalizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do gozo e com indicacdo de
novo periodo de gozo;

IT - a requerimento do servidor publico, uma tnica vez para cada agendamento,
obedecendo as seguintes condicoes:

a) seja requerida até 30 (trinta) dias antes do periodo de gozo agendado;

b) haja autorizacdo da chefia imediata a que esteja vinculado o servidor;

Secao 11
Da licenca-prémio do servidor cedido ou requisitado

Art. 34 - O servidor cedido para a Administracdo Publica de quaisquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, dos Municipios e demais entidades ndo governamentais, fica sujeito as
regras deste Decreto, competindo ao 6rgdo de origem do servidor a gestdo de suas licengas-
prémio.

§ 1° Fica a Diretoria de Recursos Humanos, juntamente com a Secretaria de
Administracdo, encarregada do monitoramento e da prestacio de informagdes ao d6rgido ou
entidade cessiondria, acerca dos periodos de licengas-prémio concedidas e ndo gozadas do
servidor cedido, de modo a evitar o acimulo ilegal de licencas-prémio.

§ 2° No caso de o servidor estar inserido na escala de licenca-prémio, registradas pelo
cedente, o cessiondrio deverda cumprir a escala, responsabilizando-se também pela liberacdo do
servidor cedido para o gozo de licenca-prémio, sob pena de imediata determinagdo do retorno do
servidor ao 6rgdo cedente.

§ 3° O 6rgido cessiondrio deverd comunicar formalmente o periodo do gozo de licenca-
prémio do servidor cedido ao 6rgdo ou entidade cedente para fins de registro na vida funcional,
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podendo, inclusive, constar do termo de cessdo essa obrigacao.

§ 4° Para fins de transparéncia, o 6rgao ou entidade cessionario do Poder Executivo
Municipal deverd publicar e encaminhar ao cedente o periodo de gozo de licenga-prémio dos
servidores publicos cedidos em sua escala de licenca-prémio, se for o caso.

Secao II1
Do usufruto das licencas ja acumuladas

Art. 35 - Os servidores publicos efetivos que possuirem mais de um periodo aquisitivo
de licenga-prémio acumulada na data de publicacdo deste Decreto, deverdo gozar as excedentes
em até 10 (dez) anos apds a publicacdo deste Decreto, resguardado o direito/dever da
Administracdo estabelecer calenddrio com escala propria que atenda o Interesse publico e ndo
afete a prestacdo de servicos a populagao.

Art. 36 - A escala de licengca-prémio com periodos acumulados de que trata o artigo
anterior, devera ser elaborada com observancia dos seguintes critérios obrigatorios:

I - os servidores publicos deverdo obrigatoriamente gozar as licencas-prémio em
aberto e/ou acumuladas, no periodo de até 5 (cinco) anos antes do cumprimento dos requisitos da
aposentadoria, da transferéncia para a inatividade voluntédria ou aposentadoria compulsdria;

IT - os servidores publicos com aposentadoria ou transferéncia para a inatividade a
serem agendados apds a data da publicacdo do presente Decreto, ou com abono de permanéncia
J4 concedido, deverdo obrigatoria e imediatamente gozar as licencas-prémio em aberto e/ou
acumuladas, sob pena de goza-las de oficio, a critério da Administragao.

CAPITULO V
DAS FOLGAS ELEITORAIS

Art. 37 - Para que o servidor publico possa gozar da folga compensatéria prevista na
legislacdo eleitoral e municipal, deve ser obedecida a seguinte tramitagdo:

I — apresentacdo de requerimento solicitando a folga compensatéria acompanhado
obrigatoriamente do documento de comprovacao da realizacao do treinamento eleitoral e do dia
trabalhado na elei¢do, devidamente emitido pela Justica eleitoral;

II - o requerimento a que se refere o inciso anterior deve ser protocolizado até 10 (dez)
dias contados antes do gozo da folga compensatéria;

III — no requerimento deve constar os dias de folga compensatdria, podendo ser dias
sequenciais ou alternados, desde que os dias solicitados ndo ultrapassem o ano seguinte ao da
elei¢cdo em que o servidor prestou 0s servigos;

IV — o servidor somente poderd usufruir da folga compensatéria a partir do
deferimento do Secretdrio da Pasta.

Art. 38 - A cada 01 (um) dia trabalhado, independentemente da quantidade de horas,
por convocagdo da Justica Eleitoral, incluido o dia utilizado para treinamento e atos preparatorios
do processo eleitoral, equivale a um periodo de 02 (dois) dias consecutivos de folga
compensatdria, desconsiderando os finais de semana e feriados para sua contagem.

Art. 39 - Os dias de folga compensatéria ndo podem ser fracionados em horas em
nenhuma hipdétese.
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Art. 40 - As folgas compensatdrias adquiridas em mais de uma elei¢do e ndo gozadas
até a publicacdo deste Decreto, deverdo ser usufruidas até 31 de dezembro de 2025, cabendo ao
servidor publico apresentar o requerimento, se ainda ndo o fez, até 30 de setembro de 2025, junto
a Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 41 - A partir das elei¢des de 2026, a folga compensatéria devera ser usufruida
em até um ano a contar da data da realizacao das elei¢des, e o requerimento deve ser protocolado
em até 10 (dez) dias, antes do gozo da folga, nos termos do inciso II, do art. 37, deste Decreto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - A escala de licenca-prémio e de férias, dos servidores piblicos municipais,
com periodos eventualmente acumulados, deveré ser elaborada com observancia dos seguintes
critérios obrigatorios:

I - as licencas-prémio e as férias com periodos em aberto ou acumuladas, deverao ser,
dentro das possibilidades, usufruidas no periodo de até 5 (cinco) anos antes:

a) do cumprimento dos requisitos da aposentadoria ou da transferéncia para a
inatividade voluntaria;

b) do cumprimento dos requisitos para o atingimento da idade para aposentadoria
compulsodria ou para transferéncia para a inatividade de oficio por idade.

¢) da formalizacdo do pedido de aposentadoria por parte do servidor.

II - os servidores que ja possuirem os requisitos para a concessao da aposentadoria ou
da transferéncia para a inatividade voluntéria, direito ao abono de permanéncia ou com abono ja
concedido, deverdo obrigatéria e imediatamente usufruir as licencas-prémio e as férias dos
periodos em aberto ou acumuladas, sob pena de usufrui-las de oficio, a critério da Administracao.

Art. 43 - O disposto no inciso II do artigo anterior nao serd exigido aos servidores que
J& possuirem aposentadorias agendadas ou requeridas até a data da publicacdo deste Decreto.

_CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - No prazo de até 90 (noventa) dias a contar da publicacdo deste Decreto, os
orgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal deverdo:

I - analisar, de oficio, a vida funcional de todos os servidores lotados em suas unidades
para o fim de estabelecer o usufruto de férias eventualmente acumuladas acima de 02 (dois)
periodos.

IT - realizar a regularizacio mediante lancamento de todos os periodos de férias
usufruidos ou a usufruir, que ndo estejam no Sistema de gestdo municipal.

III - elaborar e publicar escala de férias excepcional, contendo as férias eventualmente
acumuladas acima de 02 (dois) periodos.

§ 1° A escala de férias deverd ser programada conjuntamente pelos servidores e sua
chefia imediata, mantendo pelo menos 2/3 (dois tercos) dos servidores lotados na unidade e ainda
observando o funcionamento permanente, a conveniéncia e necessidade do servigo.

§ 2° As férias acumuladas de que trata esse artigo poderdo ser usufruidas em até 10
(dez) anos contados da data da publicacao deste Decreto, ou em escala previamente estabelecida
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pela Administragdo podendo constar prazo diverso, observadas as disposi¢cdes do art. 5°, deste.

§ 3° Depois de publicada a escala das férias que excederem ao actimulo permitido,
serd autorizada alteragc@o por etapa, mediante justificativa formal, desde que respeitado o limite
maximo de usufruto de que trata o paragrafo anterior.

Art. 45 - A conversdo do gozo de férias e licenga-prémio, antes do requerimento de
aposentadoria, em pectnia, dependerd da prévia disponibilidade financeira e orcamentaria.

Paragrafo tinico. Poderd o Executivo Municipal, via de seus gestores, parcelar o valor
devido a titulo de indenizagdo por férias e licenca-prémio ndo gozadas do servidor que passe a
inatividade, por prazo ndo superior ao periodo restante do mandato do prefeito municipal em
exercicio a época do protocolo do pedido de aposentadoria.

Art. 46 - O disposto neste Decreto aplica-se, no que couber, aos servidores e aos
empregados publicos requisitados ou cedidos a outro 6rgdo ou entidade de qualquer ente
federativo, bem como, aos servidores contratados por tempo determinado para atender a
necessidade tempordaria de excepcional interesse publico.

Art. 47 - A Secretaria de Administracio e a Diretoria de Recursos Humanos
realizardo o monitoramento e expedirdo as instru¢des complementares que se fizerem necessarias
a aplicacdo deste Decreto, podendo, inclusive, prorrogar os prazos estabelecidos neste, mediante
solicitagdo contendo justificativa de interesse publico especificamente formalizado pelo dirigente
maximo do 6rgdo a que o servidor estiver vinculado.

Art. 48 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA - MT, aos 31
de marco de 2025.

JACSON MARLON NIEDERMEIER
Prefeito Municipal
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